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YRKANDEN M.M.

Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete, Sida genom{tr en
upphandling av ramavtal bendmnd “Procurement of framework agreements
regarding Consultancy services for Evaluation”, dor 15/000700. Upphand-
lingen genom{ors som ett Sppet forfarande enligt lagen (2007:1091) om
offentlig upphandling, LOU, och tilldelningsgrunden dr det ekonomiskt
mest fordelaktiga anbudet. Sida avser att ingé avtal med tre till fem anbuds-
givare. Av tilldelningsbeslut den 2 oktober 2015 framgér att Sida avser att
teckna avtal med andra anbudsgivare én Professional Management Arne &
Barbro Svensson AB (bolaget). Enligt den utvirderingsmatris som bifog-
ades till tilldelningsbeslutet framgér att sex anbudsgivare inklusive bolaget

gick vidare till prisutvérdering och att fem av dessa tilldelades ramavtal.

Bolaget ansoker om 6verprovning och yrkar att anbudsutvirderingen ska

goras om. Till stéd for sin talan anfor bolaget bl.a. foljande.

Forfragningsunderlaget har inte gett tillrdcklig ledning angdende kravet pd

organisationen och utvdrderingen har skett pa ett scitt som strider mot LOU.

Bolaget har erhallit lgre po#ng 4n samtliga antagna anbud for kvalitetskri-
terierna som anges i forfrigningsunderlaget punkterna 8.1 och 8.2 under
rubrikerna Organisation and routines och Quality assurance. Sida har i ut-
virderingsrapporten som skil for detta angett att det foreligger risk for en

intressekonflikt nér personer i ledande befattningar deltar i operativt arbete:

I forfragningsunderlagets punkt 8.1 under rubriken Organisation and
routines anges att anbudsgivaren ska beskriva den organisation som ska
anvindas for att utfora uppdraget. Av forfrigningsunderlagets punkt 8.2-8.4
framgér dven att det méste ingd en Quality assurancefunktion (QA), ett Core

Team pa 5-10 utvirderingsexperter samt en Resource Pool med utvérderare.
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I forfragningsunderlagets punkt 8.2 under rubriken Quality assurance (QA4)
anges foljande. ”The QA organisation must include persons that are design-
ated specifically for quality assurance which are separate from the evalua-

tion core team and resource pool”.

Det framgér siledes tydligt av forfrdgningsunderlaget att QA teamet ska
vara helt atskilt fran Core Team, men det finns inget krav i forfrignings-
underlaget som visar aft personer i ledande befattningar inte fér delta i ut-
virderingsuppdrag. Om Sida &r av uppfattningen att detta &r en viktig be-
domningsgrund borde det ha framgatt av férfrﬁgnihgsunderlaget. I bolagets
anbud har de personer som ingér i Consortium Management Team (CMT)
namngivits. Om det hade framgétt av forfrigningsunderlaget att Sida &r av
den uppfattningen att personer i ledande befattningar inte fir delta i utvérd-
eringsuppdrag hade bolaget foreslagit tva andra experter till Core Team.
Forfragningsunderlaget har inte gett tillrécklig ledning angaende kravet pa
organisationen sisom detta krav tolkas av Sida vid anbudsutvirderingen.

Ett forfragningsunderlag ska vara utformat pa ett sédant satt aft alla rimligt
informerade och normalt omsorgsfulla leverantSrer kan tolka informationen
p4 samma sitt. Informationen har inte varit tillréicklig‘fdr att dstadkomma ett
anbud i enlighet med den tolkning som Sida har gjort i anbudsutvirdering-
en. Mot denna bakgrund strider forfragningsunderlaget mot principerna 0fn

likabehandling och transparens.

Kravet i forfragningsunderlagets punkt 8.1 innebir att anbudsgivaren ska
beskriva en organisation som sikerstiller de avtalsenliga forpliktelserna
samt att de funktioner som anges i forfrégningsunderlagets punkt 8.2-8.4
finns bemannade under hela avtalsperioden. Detta ansvar ligger hos fore-
tagsledningen och bolaget har i sitt anbud preciserat att ansvaret ligger hos
CMT. Bolaget har i anbudets punkt 8.2 tydligt beskrivit roliférdelningen
mellan Core Team, Resource Pool samt QA-funktionen. Bolaget har i an-

budet forsdkrat att dessa funktioner ér helt separerade, oberoende och utan
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personkopplingar. Bolaget anser siledes inte att det foreligger ndgon risk for
intressekonflikt ndr personer i ledande befattningar deltar i operativt arbete,
vilket Sida har pastétt i utvérderingen. Ansvarsutkrivandet &r tydligt. Sidas
podngsittning bygger pé en forutsattning som inte finns, dvs. att CMT
skulle ha nigot med vriga funktioner att gora.

Konkurrenterna har inte i sina anbud preciserat var detta vergripande
ansvar ligger eller namngett de som har ansvaret. Det finns inte heller i

de antagna anbuden nagon forsakran om att personer i foretagsledande
stallning aldrig kommer att medverka i ngon utvirdering. Den risk for
oklarhet i ansvarsutkrivande som Sida hivdar finns i bolagets organisation
finms i s fall i alla anbudsgivares organisationer. Om foretagsledningens
roll &r en bedémningsgrund borde det har betraktats som en styrka att denna
beskrivits i anbudet. Bolaget anser att den utvirderingsmetod som Sida har
valt har varit ofrutségbar pa ett sitt som har medftrt aft anbudsgivarna har
varit forhindrade att limna sitt basta anbud. Upphandlingen har genomforts
pa ett sitt som star i strid med 1 kap. 9 § LOU och principerna om Sppenhet,
transparens och likabehandling. Bolaget har lidit skada varfor anbudsutvérd-

eringen bor géras om.

Sida bestrider bifall till anstkan och anfor bl.a. féljande.

Tydligt forfragningsunderlag

Bolaget menar att forfragningsunderlagets utformning strider mot LOUzs .
krav pa likabehandling och &ppenhet. Upphandlingens forfrigningsunderlag
och den utvirderingsmodell som Sida har tillimpat har utformats pé ett sad-
ant sitt att leverantorerna kunnat skapa sig en tillréckligt god bild av mojlig-
heterna att Iimna konkurrenskraftiga anbud. Utvdrderingen har skett i tvé
steg efter kvalificeringsfasen. Forsta steget innefattar en teknisk utvirdering
av anbuden och det andra steget en prisutvérdering. Modellen och kriterier-

na for utvirdering ar tydligt angivna i forfrigningsunderlaget. Enligt praxis
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4r det Aven mojligt for den upphandlande myndigheten att fritt vija de
utvérderingskriterier den onskar. Kravet pa tydlighet innebdr inte att alla
anbudsgivare med visshet ska kunna limna ett anbud som uppnar hogsta
poiing. Vore det fallet skulle endast légsta pris vara avgérande och en upp-

- handlande myndighet skulle inte kunna vélja utvérderingskriterier som
syftar till att anta det mest fordelaktiga anbudet. Sida anser att férfrégnings-
underlaget #r utformat sé att det uppfyller de grundléiggande principerna och
LOU:s krav i 6vrigt.

Korrekt utvirdering och objektiv podngsdttning

Bolaget har pastétt att utvirderingen och poingsittningen skett pa et sitt
som strider mot LOU och de grundliggande principerna. Bolaget har anfort
att de har fatt liigre po#ng 4n tvd andra anbud avseende kvalitetskriterierna
effectiveness and efficiency of the proposed organisation och effectiveness
and efficiency of the proposed organisation for Q4 som anges i forfrag-
ningsunderlagets punkt 8.1 och 8.2. Bolaget péstar att Sida som skl angett
att det foreligger en intressekonflikt nér personer med ledande befattningar

dven deltar i operativt arbete.

Av forfragningsunderlagets punkt 8.1 under rubriken Organisation and
routines framgér att anbudsgivaren ska beskriva den organisation som ska
anvindas. Dar framgér ocksa att bl.a. effectiveness and efficiency of the pro-
posed organsation kommer att utvérderas. Vad avser Quality Assurance i

" forfragningsunderlagets punkt 8.2 framgér att anbudsgivaren ska beskriva =
organisation och rutiner for att sékerstilla kvaliteten pé tjénsten. Dessutom
uppstills ett krav pa en fristéende Quality Assurance-funktion. Detta ut-
trycks som att “The QA organisation must include persons that are design-
ated specifally for quality assurance which are separate from the evaluation
core team and resource pool”. Frigan om hur QA-funktionens oberoende

hanteras #r viktig for Sida. I forfragningsunderlaget kommer detta till
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uttryck genom att Sida dels efterfrgar en helt fristaiende QA-funktion och

dels en effektiv organisation for att utfora tjdnsten.

[ utvirderingen har bolagets anbud erhéllit 6 poéng (60 %) avseende krite- N
riet effectiveness and efficiency of the proposed organisaton och 3 podng

(60%) avseende kriteriet effectiveness and efficiency of the proposed org-

ansisation for QA. Detta innebdr att anbudet beddmts vara tillrickligt bra,

men att det saknar avsevirda fordelar for Sida eller har ojamn kvalitet. Att

né minst 60 % pa de olika delarna i den tekniska utvirderingen och minst

70 poing totalt dr ett krav fOr att kvalificeras till prisutvirderingen. Bolag-

ets anbud har natt bida dessa och tagit sig vidare till prisutvérdering.

Anledningen till att anbudet tilldelats podng motsvarande 60 % i de nu akt-
uella delarna kriver en viss forklaring av hur bolaget presenterat roller och
ansvarsfordelning i sitt anbud. Bolaget stéller till forfogande ett Core Team
bestaende av ett antal personer som ska vara uppdragsledare for de enskilda
utvirderingsuppdragen. Vidare finns ett Framework Managment Team
(FMT) som ansvarar for hanteringen av ramavtalet och som har till uppgift
att siitta samman utvirderingsteam, skota administration m.m. och ett Prod-
uction Quality Team (PQT) som ska bidra till kvalitetssikringen. Ytterst an-
svarigt for tjinsterna &r CMT. Vid eventuella problem, t.ex. om en person i
Core Team maste bytas ut, ska FMT och PQT lyfta detta med CMT. Detta
uttrycks pa fljande sitt i bolagets anbud (Appendix 8.1 s. 4) "These
responsibilities implies that the PQT (Production Quality Team) and FMT

" (Framework Management Team) report to-and aleit the CMT (Consortiom — —

Management Team) if any aspect of their work requires further attention or

management intervention/response”

Sida har varken i forfragningsunderlaget eller i utvdrderingen av anbuden,
shsom bolaget pastir, hivdat att det foreligger nagon intressekonflikt i det

att personer med ledande befattningar deltar i operativt arbete. Sida har inte
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heller, som bolaget péstér, uppstllt krav p4 att personer i ledande befatt-
ningar inte fir delta i utvirderingsuppdrag eller haft som bedémningsgrund
i anbudsutvirderingen om personer i foretagsledande stéllning deltar i det
operativa arbetet. Bolagets anbud innehéller ett vél meriterat Core Team och
en QA-funktion som uppfyller kravet pa oberoende i forfragningsunderlag-
ets punkt 8.2, vilket ocksé framgér av podngséttningen vid utvérderingen.
Sida konstaterar dock att ansvarsutkrivandet i den foreslagna organisationen
blir svagt och otydligt i de fall uppdragsledaren i ett specifikt uppdrag &r
samma person som sitter i CMT och alltsa samtidigt &r ytterst ansvarig for
att hantera eventuella problem i uppdragets genomforande. Sida menar att -
det i sadana fall finns en tydlig risk for intressekonflikt. Det skulle t.ex.
kunna rora bristande kvalitet i tjinsten. Personerna i CMT ska rapportera
problem till samma person som de ska granska och som eventuella problem
skulle kunna gilla. Sida konstaterar att bolaget i sitt anbud inte beskrivit hur

en sidan potentiell intressekonflikt ska hanteras.

Bolaget pastir vidare att Sida har sirbehandlat deras anbud negativt i ut-
vérderingen genom att ligga bolaget till last att det har redovisat hur fore-
tagsledningarna samverkar inom konsortiet. Alla anbud har utvérderats pé
samma sitt och liknande problematik foreligger inte i ndgot av de vinnande
anbuden eftersom ingen av dessa anbudsgivares Core Team innefattar pers-
oner som ocksa ingdr i den foreslagna organisationen med ett Overgripande

operativt ansvar for tjdnsternas genomftrande och kvalitet.

7 ~Sida har utformat forfrigningsunderlaget och utvirderat och podngsatt
anbuden samt genomfort en upphandling som &r savil transparent som i

6verensstimmelse med 6vriga grundliggande principer i 1 kap. 9 § LOU.
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'Riittslig reglering m.m.

I 1 kap. 9 § LOU anges bl.a. att upphandlande myndigheter ska behandla
leverantdrer pé ett likvardigt och icke-diskriminerande sitt samt genomfora
upphandlingar pé ett 5ppet sitt. Kravet pa att upphandlingar ska genomftras
pé ett dppet sitt ger uttryck for principen om transparens och 6ppenhet, som

bl.a. innebir att upphandlingsprocessen ska kénnetecknas av forutsebaret.

Av 12 kap. 1 § LOU framgér att beddmningen av vilket anbud som &r det
ekonomiskt mest fordelaktiga ska goras ur den upphandlande myndighetens
synvinkel. Domstolens provning utgtr en kontroll av om utvirderingen har
gatt ritt till och om de grundléggande principerna enligt LOU har asidosatts.
Det ankommer saledes inte pi domstolen att gbra en egen utvirdering av de

limnade anbuden.

I 16 kap. 6 § LOU anges bl.a. f5ljande. Om den upphandlande myndigheten
har brutit mot de grundliggande principerna i 1 kap. 9 § LOU eller ndgon
annan bestimmelse i denna lag och detta har medfort att leverantren har
lidit skada eller kan komma att lida skada, ska ritten besluta att upphand-

lingen ska goras om eller att den fér avslutas forst sedan ridttelse gjorts.

Allm#nt om upphandlingen

Utvirderingen efter kvalificeringsfasen sker i tva steg. Det forsta steget
innefattar en teknisk utvirdering av anbuden och det andra en prisutvérd-
ering. For att ga vidare till prisutvéirderingen méste anbudsgivaren ha er-
hallit minst 60 % pé alla kriterier och uppnétt minst 70 poéng totalt i den
tekniska utvirderingen. Vad giller den tekniska utvérderingen framgar av

forfragningsunderlagets punkt 8.1-4 att anbuden utvérderas efter den
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beskrivning anbudsgivarna ldmnat avseende foljande funktioner;
Organisation and routines for the service (22 po#ng), Quality assurance
(22 poing), Qualifications of the Core Team (35 poing) och Resource Pool

| (21 poting). Av forfrigningsunderlaget framgér att de ovannimnda funktion-
erna kommer att utvirderas utifrin ett antal kriterier som specificerats i for-
fragningsunderlaget. Utvarderingsmetoden har angivits i forfragningsunder-
lagets punkt 9.3. |

Forvaltningsrittens bedomning
Har forfragningsunderlaget utformats pa ett sitt som strider mot LOU?

Bolaget har anfort att de anser att forfragningsunderlaget inte gett tillrdcklig
ledning angdende kravet pa organisationen sdsom detta krav tolkas av Sida
vid anbudsutvirderingen. Bolaget har vidare anfort att om Sida &r av upp-
fattningen att personer i foretagsledande stéllning inte ska arbeta konkret
med utvirderingar och att det &r en viktig bedsmningsgrund sé borde det ha
framgétt av forfrigningsunderlaget. Bolaget har direfter i yttrande till for-
valtningsritten uppgett att de uppfattat forfragningsunderlagaet korrekt och
att de franfallit yrkandet om att upphandlingen ska goras om. Forvaltnings-
ritten anser dock inte att det av handlingarna har framkommit att grunden
for yrkandet, att forfragningsunderlaget inte har gett tillracklig ledning
avseende kravet p4 organisationen, har frénfallits varfor forvaltningsratten

inledningsvis har att ta stéllning till om forfragningsunderlaget dr utformat

" paett sdft som strider mot LOU. T
Av forfragningsunderlagets punkt 8.1 under rubriken Organisation and

routines framgar foljande. “The tenderer must describe the organisation

that will be used to deliver the service, including a staffing plan and a short

presentation of the key staff for management and administration. The

tenderer must also describe the routines to be applied to deliver the services
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described in the Terms of Reference. Evaluation the tender the following
criteria will be used:

1. Effectivenes and efficiency of the proposed organisation (10 points)

2. Effectiveness and efficiency of proposed routines (10 points)

3. How the tenderer will ensure close and regular communication with Sida

(2 points)”.

Av forfragningsunderlagets punkt 8.2 under rubriken Quality assurance
(OA) framgér bl.a. foljande. “The tenderer must describe its organisation
and routines to ensure the quality of the services. These routines must cover
the call-off function, including the recruitment of evaluators, as well as the
evaluation process and products. The QA organisation must include persons
that are designated specifically for quality assurance which are separate
from the evaluation core team and resource pool. Evaluating the tender the
following criteria will be used.

1. The tenderers understanding of quality and quality assurance (5 points)
2. Effectiveness and efficiency of the proposed organisation for QA (5
points),

3. Effectiveness and efficiency of the proposed QA routines (5 points),

4. Experience of QA staff in the role of ensuring the quality of evaluation

processes and products (7 points)”.

Sida har i forfragningsunderlaget angett att de dnskar en beskrivning av

organisationen som helhet och organisationen for QA. De har ocksd upp-

—stillt ett antal kriterier och dé har bland annat uppgett att de kommeratt
utvirdera “effectiveness and efficiency” vad avser organisationen som
helhet och avseende organsisationen for QA. Dessutom uppstélls ett krav

pa en fristdende QA-funktion.

Forvaltningsritten anser att dven om forfrigningsunderlaget inte exakt klar-

gor hur anbudsgivarena ska beskriva organisationen s& har det genom de
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kriterier som uppstillts tydligt ﬁaiﬁgétt att Sida vardesitter organisationens
effektivitet och kompetens. Mot denna bakgrund och med hénsyn till att det
inte kan stillas krav pa en upphandlande myndighet att ifriga om en verk-
samhet av aktuellt slag prestera ett forfragningsunderlag som ger exakta
anvisningar for vad som kommer att poéngséttas anser forvaltningsrétten att
forfragningsunderlaget har varit utformat pa ett sétt som &r forenligt med de

krav som uppstills i LOU.
Har anbudet utvérderats och podngsaits pd ett korrekt sdtt?

Bolaget har anfort att Sida har haft som en viktig bedomningsgrund vid
utvérderingen om samma personer som utfor utvirderingsuppdrag ocksé
ingdr i foretagsledningen. Detta har inte varit fSrutségbart vilket har med-

fort att bolaget har fatt for laga poing.

Av utvirderingsmatrisen framgar att bolaget har erhéllit 60 % avseende de
tva forsta kriterierna som stéilis upp i forfrigningsunderlagets punkt 8.1 och
80 % avseende det tredje kriteriet i samma punkt. Vad avser de kriterier som
stélls upp i forfragningsunderlagets punkt 8.2 har bolaget for samtliga krit-
erier erhallit 60 %. Bolagets anbud har genom att det tilldelats 60 % i de
olika delarna i den tekniska utvirderingen och erhdllit minst 70 poéng totalt

tagit sig vidare till prisutvérdering.

Av bolagets anbud, appendix 8.1, framgar hur bolaget har stéllt upp sin
 organisation for att uppfylla forfragningsunderlagets krav avseende punkten ~

8.1 ddr organisationen ska beskrivas. Under CMT finns PQT och FMT som

ska ansvara for kvalitetssikringen respektive sitta samman utvarderings-

team och skota administration m.m. Under PQT och FMT finns ett Core

Team som &r den grupp frén vilken FMT viljer teamledare for alla uppdrag.

Under Core Team finns en Resource Pool innehéllande bl.a. experter fran

Jinder som Sida samarbertar med. Bolaget har i anbudet bl.a. angett att
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CMT kommer att ha en dvergripande funktion. CMT ska garantera att varje
utvérdering genomfors i enlighet med ramavtalet och att PQT och FMT ska
rapportera och gra CMT uppmérksamma pa om nagon aspekt av deras
arbete behover ytterligare tgirder fran ledningen. Detta uttrycks pa fljande
siitt i anbudet. “These responsibilities implies that the PQT and FMT report
to and alert the CMT if any aspect of their work requires further attention or
management intervention/response” Av anbudet framgér att de personer
som ingér i CMT #ven ingar i Core Team. Vidare framgér att de personer

som ingér i QA inte ingér i Core Team eller i Resource Pool.

Sida har som skiil till att bolaget inte har erhéllit hogre poing i de nu aktu-
ella delarna anfort att ansvarsutkrivandet i den foreslagna organisationen
blir svagt och otydligt i de fall dér uppdragsledaren i ett specifikt uppdrag
&r samma person som sitter i CMT och &r ytterst ansvarig for att hantera
eventuella problem i uppdragets genomforande. Sida har anfort att en om-
sorgsfull anbudsgivare, med hénsyn till att Sida angett att de efterfragar en
beskrivning av effectiveness and efficiency of the proposed organsisation
savil avseende organisationen som hethet som av organisationen for QA,
maste forsta att de efterfrigar en organisation av tjinsten med tydlig mdj-

lighet till oberoende ansvarsutkrivande.

Forvaltningsritten ahser att det av forfragningsunderlagets punkt 8.1-2
har framgétt att Sida efterfrgar en beskrivning av samt vérdesitter org-

anisationens effektivitet och prestationsformaga avseende de funktioner

~“som ingér i organisationen béde vad gller organisationen som helhet och —— -

organisationen for QA. Bolaget har i sitt anbud redogjort for en organisation
som uppfyller de nu aktuella kraven och har gétt vidare till prisutvérdering.
Av anbudet har framgétt att &ven om QA-funktionen 4r fristdende sa har
CMT ett dvergripande ansvar for de funktioner som ingér i organisationen.

Sjda har vid utvérderingen ansett att bolagets anbud uppfyller de stillda

Sida 12
22046-15



FORVALTNINGSRATTEN : DOM
I STOCKHOLM

kraven men att det, med héinsyn till hur bolaget har utformat sin organisa-

tion, saknar avsevirda fordelar for Sida.

Forvaltningsritten anser att en upphandlande myndighet méste ges visst
_utrymme vid beddmningen och utvirderingen av anbuden under frutsitt-
ning att det sker pa objektiva grunder och inom ramen for forfrégnings-
underlaget. Endast om det framgar att den upphandlande myndigheten tagit
ovidkommande hénsyn eller patagligt avvikit frin de kriterier som angetts
i forfragningsunderlaget kan det bli aktuellt med ingripande enligt LOU.
Forvaltningsritten kan inte finna att Sida vid sin bedémning i detta avseende
avvikit frén v.ad som angetts i forfrigningsunderlaget eller att myndigheten
tagit ovidkommande hénsyn vid tilldelningen av poéing i fréga om de krit-
erier som uppstillts i forfrigningsunderlagets punkt 8.1-8.2. Det har inte
heller framg#tt att bolagets anbud har sdrbehandlats negativt i forhallande
till 6vriga anbudsgivares anbud. Mot denna bakgrund anser forvaltnings-

ritten inte att Sidas podngsittning och utvérdering framstir som obefogad.

Forvaltningsritten finner sammanfattningsvis att det inte &r visat att

upphandlingen genomforts i strid med LOU. Anstkan avslés dérfor.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan dverklagas. Information om hur man &verklagar finns
i bilaga 1 (DV 3109/1A LOU).

BAIT

Rickard Tennisberg

Forvaltningsrittsfiskal

Stina Wesslau har foredragit mélet.
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DV 3109/1A LOU

SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga frvaltningsrittens beshut
ska skriva till Kammarritten i Stockholm. Skri-
velsen ska dock skickas ellet limnas till f6r-
valtningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till férvalt-
ningsritten inom tre veckor frin den dag di
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig {6rhandling, eller det
vid en sidan férhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock &verklagandet
ha kommit in inom tre veckor ftin den dag
domstolens beshut meddelades. Tiden {61 Gver-
klagandet f6r offentlig part riknas frin den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen f6r 6verklagandet infaller pd
161dag, séndag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nista vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar prévningstill-
stind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten av
det slut som férvaltningsritten har kommit

till,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas gir
att bed6éma riktigheten av det slut som for-
valtningsritten har kommit till,

3. det ir av vikt 61 ledning av rittstillimpning-
en att dverklagandet provas av hogre ritt, el-
ler

--4. det annars finns synnetliga skil attprova—--

overklagandet.
Om provningstillstind inte meddelas stir f6r-
valtningsrittens beslut fast. Det dr dirfor viktigt
att det klart och tydligt framgir av Sverklagandet

till kammarritten varfor man anser att prov-
ningstillstind bt meddelas.

Skrivelsen med verklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadtess, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnmummer tll klagandens arbetsplats
ska ocks anges samt eventuell annan adress

dér klaganden kan nis for delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare i mélet —
och om de fortfarande 4r aktuella — behéver
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon
petson- eller adressuppgift indras, ska dnd-
ringen utan dréjsmil anmilas till kammarrit-
ten.

2. den dom/beslut som &verklagas med upp-
gift om férvaltningsrittens namn, malnum-
_mer samt dagen f6r beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stod {61 en
begiran om provaingstillstind,

4. den indring av férvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill fa til stind,

5. de bevis som klaganden vill dberopa och vad
han/hon vill styrka med varje sirskilt bevis.

Adressen till f5rvaltningsritten framgar av do-
men/beslutet.

1 vissa mal fir avtal slutas innan tiden for 6ver-
klagande av rittens dom eller beslut har l6pt ut.
Detta giller mal om 6verprévning enligt:

* lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

» lagen (2007:1092) om upphandling inom
. omtridena vatten, energi, transporter och
posttjinster, eller

* lagen (2011:1029) om upphandling pa f6r-
svars- och sikerhetsomridet.

I de flesta fall fir avtal shatas nir tio dagar har
gitt frin det att ritten avgjort milet eller upp-
hivt ett interimistiskt beslut. I vissa fall fir avtal
slutas omedelbart. Ett 6verklagande av rittens
avgorande fir inte provas sedan avtal har slutits.
Fullstindig information finns i 16 kapitlet i de

ovan angivna lagarna.

Behéver Ni fler upplysningar om hur man &vet-
klagar kan Ni vinda Er till forvaltningsritten.

www.domstol.se



