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YRKANDEN M.M.

Arbetsformedlingen genomfor en upphandling g'eillande “"Meritportfol]
2013 —2017”, dnr Af-2013/146842. Arbetsfsrmedlingen meddelade den
22 augusti 2013 ett tilldelningsbeslut dér AB AlphaCE Coaching &

Educations anbud inte ansags kvalificera sig i upphandlingen.

AB AlphaCE Coaching & Education (nedan bolaget) yrkar att upphand-
lingen far avslutas forst sedan rittelse gjorts pa sa siitt att en ny utvirdering
genomfors varvid anbudet frén bolaget beaktas. Till stod for sin talan anfor
bolaget i huvudsak f6ljande. Bolagets anbud har diskvalificerats med f61-
jande motivering: ”Av anbudet framgar inte att den som var ansvarig eller
hade rollen som samordnare/huvudansvarig for referensuppdraget kommer
att vara huvudansvarig for offererat uppdrag”. Bolaget har gillande Karo-
lina Jerners uppgift i referensuppdraget angett foljande: ”Som referensupp-
drag hinvisar vi till Arbetsférmedlingens upphandlade tjanst Meritportfol;
dnr 2010/307008. Fran avtalets start och fram till den 1 december 2012 var
bolagets VD Karolina Jerner ansvarig marknadsomrédeschef pa Lernia
Utbildnings marknadsomrade Nationella tjanster som levererade den upp-
handlade tjdnsten till Arbetsformedlingen i 43 arbetsmarknadsomriaden.”
Av detta framgér f5ljande. Karolina Jerner var ansvarig marknadsomrades-
chef pa Lernia Utbildning vid tiden fSr uppdraget, det marknadsomrade pd
Lernia Utbildning som Karolina Jerner var chef for var marknadsomradet
nationella tjinster och marknadsomradet Nationella tjédnster levererade den
upphandlade tjénsten till Arbetsformedlingen i 43 arbetsmarknadsomraden.
Som chef for det marknadsomride som tillhandaholl referensuppdraget var
Karolina Jerner ocksa ansvarig for referensuppdraget. Det har med all
onskviird tydlighet framgétt av bolagets anbud att Karolina Jerner varit
ansvarig for det aktuella referensuppdraget. Att Karolina Jerner &r dgare till
bolaget framgar av bolagets anbud och har inte heller ifragasatts av Arbets-
formedlingen. Av bolagets svar i punkt 1.3.4 i forfragningsunderlaget kan

utldisas att bolaget #r ett relativt nystartat foretag, att det trots detta finns
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stor och lang erfarenhet av efterfragat referensuppdrag och att referensupp-

draget #ir genomfort av personal pa bolaget. I enlighet med forfragningsun-

derlaget aterfinns vidare en beskrivning av referensuppdraget, inklusive en

beskrivning av de inblandade medarbetarna och deras respektive funktion-

er i referensuppdraget. All efterfrigad information framgér med dnskvird

tydlighet i forfrdgningsunderlaget och pé s sétt som forfrigningsunderla-

get stipulerar. Det kan inte rimligeﬁ begiras att bolaget, utdver vad bolaget

redan angett i punkt 1.3.4 underpunkten 4, iterigen ska behéva repetera

vad som redan angetts i samma punkt underpunkten 1. En referens till det

redan beskrivna referensuppdraget dr fullt tillréckligt. Ska punkten 1.3.4

underpunkten 4 tolkas pa sé sitt att anbudsgivaren i denna punkt aterigen i

detalj maste redogora for det referensuppdrag som anbudsgivaren, under

den i forfragningsunderlaget anvisade punkten, redan redogjort for maste

detta ses som en sidan otydlighet i forfrigningsunderlaget som inte kan

liggas anbudsgivaren till last vid utvéirderingen.

Arbetsformedlingen yrkar att ansSkan om dverprovning avslés och anfor i
huvudsak féljande. Av anbudet framgér inte att bolagets foretridare var
ansvarig eller hade rollen som samordnare/huvudansvarig eller liknaﬁde i
referensuppdraget. Med bolagets foretriidare avses i detta avsnitt bolagets
igare, offererad samordnare eller huvudansvarig for offererat uppdrag.
Skall-kravet &r saledes inte uppfyllt i denna del. Ovriga medarbetare som
ndmnts i anbudet ir inte bolagets foretridare. Bolaget har pd Arbetsfor-
medlingens ‘begﬁran kommit in med ett fortydligande och inte heller detta
fortydligande innehaller sidan information som gor att bolaget uppfyller

skall-kraven.
SKALEN FOR AVGORANDET

Om en myndighet har brutit mot de grundlidggande principerna eller nagon

annan bestimmelse i lagen (2007:1091) om offentlig upphandling — LOU,
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och detta har medfort att leverantdren har lidit eller kan komma att lida

skada, ska ritten besluta att upphandlingen ska goras om eller att den far

avslutas forst sedan rittelse har gjorts.

Forvaltningsritten finner i likhet med Arbetsformedlingen att bolagets an- .
bud inte uppfyller det aktuella skall-kravet i 1.3.4 i forfragningsunderlaget,
dvs. att bolagets foretriidare var ansvarig eller hade rollen som samord-
nare/huvudansvarig eller liknande i referensuppdraget. Mot denna bak-
grund anser forvaltningsritten att Arbetsformedlingen har haft fog for att

forkasta bolagets anbud.

Forvaltningsritten finner sdledes att bolaget inte har visat att Arbetsfor-
medlingen brutit mot de grundlidggande principerna i 1 kap. 9 § LOU eller
nigon annan bestimmelse i LOU. Skl for ingripande enligt LOU forelig-
ger ddrmed inte. Ansdkan ska dérfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgdrande kan Sverklagas. Information om hur man &verklagar finns
i bilaga (DV 3109/1a LOU).
Peter Andrén

Rédman

Marie Englund har féredragit mélet.
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SVERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens beslat
ska skriva till Kammarritten 1 Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas ellet limnas till
férvaltningsritten.

For att kammarritten ska kunna ta upp Ert Sver-
klagande maste Er skrivelse ha kommit in till f61-
valtningsritten inom tte veckor frin den dag di
Ni fick del av domen/beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig f6rhandling, eller det vid
en sidan férhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock 6verklagandet ha
kotnmit in inom tre veckort frin den dag domsto-
lens beslut meddelades. Om sista dagen {61 6ver-
klagande infaller pa l6rdag, séndag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyirsafton ricker
det att besvirshandlingen kommer in nista vardag.

Om klaganden ir en part som foretrider det all-

minna, ska 6verklagandet alltid ha kommit in inom

tre veckor frin den dag beslut meddelades.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i kam-
marritten fordras att provningstillstind medde-
las. Kammarritten limnar prévningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten
av det slut som forvaltningsritten har
kommit till,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas
git att bedoma riktigheten av det slut som
forvaltningsritten har kommit till,

3. det ir av vikt f6r ledning av réttstillimp-
ningen att dverklagandet provas av hogre
ritt, eller

4. det annars finns synnerliga skil att prova
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas stir forvalt-
ningsrittens beslut fast. Det dr ddcfor viktigt att det
klart och tydligt framgir av 6verklagandet till
kammatritten varfor man anser att provningstill-
stind bor meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/ otganisationsnuminer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och te-
lefonnummer till klagandens arbetsplats ska
ocksd anges samt eventuell annan adress dir
klaganden kan nis for delgivning. Om dessa
uppgifter har limnats tidigare i mélet — och om
de fortfarande ir aktuella — behover de inte
uppges igen. Om klaganden anlitar ombud, ska
ombudets namn, postadtess, e-postadress, tele-
fonnummer tll arbetsplatsen och mobiltele-
fonnummer anges. Om nigon person- eller
adressuppgift dndras, ska dndringen utan
dréjsmal anmilas till kammarritten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med uppgift
om fSrvaltningsrittens namn, milnummer
samt dagen foér beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd for en
begiran om provningstillstind,

4. den indring av fSrvaltningsrittens dom/beslut
som klaganden vill f4 tll stind,

5. de bevis som klaganden vill dberopa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adressen till f6rvaltningsritten framgar av do-
men/beslutet.

www.domstol.se




