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FORVALTNINGSRATTEN DOM

[ UMEA

BAKGRUND OCH YRKANDEN

I mélet aktuell upphandling avser Foretagshilsovard (dnr 17030). Umea
kommun (Kommunen) &r upphandlande myndighet och agerar som ink&ps-
central f6r Vindelns, Bjurholms och Vénnis kommuner. - Vid upphand-
lingen anvinds forenklat forfarande och utvirderingsformen bésta forhal-

lande mellan pris och kvalitet.

Tvé anbud har inkommit i upphandlingen. Bigge anbuden har utvirderats
och Kommunen har beslutat att anta det anbud som ldmnats av AB Previa.
Det anbudet har erhallit ett jimforelsetal om 7 654 700 och det andra anbu-
det (frén Feelgood Foretagshilsovard AB) har erhillit ett jimforelsetal om
9328 190.

Feelgood Foretagshélsovard AB (Feelgood) yrkar i forvaltningsritten att

upphandlingen ska géras om.

Kommunen motsitter sig bifall till ansdkan.

PARTERNAS ANFORANDEN
Feelgood anfor bl.a. f6ljande.

Upphandlingens utvéarderingskriterier framgar av till upphandlingsdokumen-
tet tillhérande Utvirderingsmodell (se bilaga 1 till domen - forvaltningsriit-

tens kommentar).

Anbudsgivarnas anbud utvérderas avseende beskrivning av dialog och sam-
verkan (punkt 1.0.1), kompetens och leveranskapacitet (punkt 1.0.2), arbets-
fsrmagebedomning (punkt 1.0.3) samt rehabiliteringssamordning (punkt
1.0.4) och ocksé avseende en beskrivning av lgsningar pé tre olika case

(punkt 2.0.1 —2.0.3).
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Vad giller poéngsittningen for de tre casen framgér inte négonstans i upp-
handlingsdokumentet vad som konkret skiljer de olika nivierna pa po-
dngskalan. Vad som t.ex. tillméts avgérande betydelse for bedémningen att
ett case beskrivs pa en bra nivéd jimfort med ett som #r beskrivet paen
mycket bra niva dr oméjligt f5r anbudsgivarna att forutse. Det #r saledes inte
friga om ett visst métt av subjektiva inslag i bedémningen, utan utrymmet
for Kommunen att godtyckligt bedoma inkomna anbud utifran tilldelnings-

kriterierna 4r i det ndrmaste helt obegriinsat.

Hérutover framgar for Case 1 och 2 endast att ﬁ)’retagshéilsovér‘dens forhall-
ningssitt, tillvigagéngssétt och uppfolining av resultat och maéluppfylielse
ska beskrivas. Vad Kommunen kommer att tillmita betydelse i sddana be-
skrivningar har helt uteldmnats. Avseende Case 3 ges viss vigledning men
dven avseende det caset saknas emellertid en beskrivning av vad som skiljer

poéngnivéerna 4t.

Aven avseende kriteriet i punkt 1.0.1 har en liknande po#ngskala anvints
som gor det omdjligt for anbudsgivarna att forutse vad Kommunen kommer
att vérdesitta vid anbudsutvirderingen. Avsaknaden av objektivitet har ex-
empelvis tagit sig uttryck i att Kommunen tillmétt betydelse att Previa har
en ”[...] process som ligger i linje med hur kommunen avser att arbeta med
det systematiska arbetsmiljoarbeter”, trots att det inte ens utifrin en extensiv

tolkning &r forenligt med upphandlingsdokumenten.

For punkt 1.0.2 framgér visserligen nigot mer tydligt skillnaden mellan 1
och 2 poéng samt mellan 2 och 3 pozng. Aven denna poingskala &r emeller-
tid undermalig eftersom den inte visar vad som sirskiljer en mindre bra be-

skrivning (0 poéng) mot en bra beskrivning (1 poéng).

Aven savitt avser punkt 1.0.3 saknas helt en beskrivning av vad som séirskil-

jer en beskrivning motsvarande 0 poéing mot en som motsvarar 1 poéing.
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Skillnaden mellan vad som krévs for 2 eller 3 poéng saknar ocksa inslag av

objektivitet och forutsebarhet.

Detsamma géller beddmningen av punkt 1.0.4. Detta framgér exempelvis
av att Kommunen vérdesatt att Previa genom sitt anbud "visar pa en kun-
skap om vilket ekonomiskt stod arbetsgivaren kan anséka om for att fi
mindre kostnader for dtgdrder” samt [..] ansvarar for att klargora alterna-
tiv for atergang till annan arbetsgivare/...]” Det finns inte ndgot som helst
utrymme enligt upphandlingsdokumenten att tillméta sddana forhallanden

betydelse vid bedémningen av tilldelningskriterierna.

Upphandlingsdokumenten i évrigt inklusive upphandlingens fragor och
svarsdokument har inte gett ndgon nérmare ledning i vad Kommunen skulle
komma att tillméta betydelse vid beddmningen av tilldelningskriterierna och
sérskilt inte hur nivéerna pa poéngskalan sirskiljer sig fran varandra. For-
muleringen av tilldelningskriterierna strider mot likabehandlingsprincipen
och transparensprincipen. Det finns omfattande praxis fran kammarritterna
till stod for att liknande podngskalor strider mot nimnda principer. Aven
EU-domstolens dom, SIAC Construction, i mal C-19/00, fortjanar att nim-

nas i detta sammanhang.

Det har inte ndgonstans angetts att det &r i férhallande till malbeskrivningar-
na och 6vrig information i upphandlingsdokumenten som begreppen
”mindre bra”, “bra”, “mycket bra” och “utmérkt bra” ska stéllas. Att tilldel-
ningskriterierna, som Kommunen péstér, skulle tolkas mot bakgrund av
andra delar av upphandlingsdokumenten har dérf6r inte varit férutsebart for

anbudsgivarna.

P4 grund av ovan angivet brott mot LOU har Feelgood inte kunnat forutse
vad som tillméts betydelse vid bedémningen av tilldelningskriterierna och

har ddrmed inte kunnat l&mna sitt mest konkurrenskraftiga anbud.
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Vidare menar Kommunen att samtliga kommuner har likvirdiga mal, syfte
och forvintningar avseende foretagshilsovérd. Det gar dock inte att utldsa

av upphandlingsdokumenten.

Otilldtna tilldelningskriterier i punkt 1.0.2

Det foljer av praxis frdn EU-domstolen att leverant6rskvalificering och an-
budsutvirdering &r tva olika moment som styrs av olika regler och inte far
sammanblandas. Av EU-domstolens avgérande i mal C-532/06 Lianakis
framgér att kriterier som inte syftar till att faststilla det ekonomiskt mest
fordelaktiga anbudet, utan som huvudsakligen avser beddmningen av an-
budsgivarnas formaga att utfora projektet i friga, inte kan anses utgéra till-
delningskriterier. Det dr dérfor inte tillatet att beakta anbudsgivarnas erfa-
renhet, personalstyrka och utrustning samt forméaga att utfora projektet som

tilldelningskriterier.

Tilldelningskriteriet i punkt 1.0.2 syftar till att bedéma anbudsgivarnas le-
veranskapacitet. Att vissa delar av tjédnsten ska levereras via underleverants-
rer dr en omsténdighet som tillméts betydelse vid utvirderingen. Den hogsta

podngnivan gér inte att uppna om underleverantdrer anvinds.

Forutom att podngskalan brister i likabehandling och transparens anvinds
saledes ett urvalskriterium som tilldelningskriterium. Redan av rubriken till
punkt 1.0.2 (Kompetens och leveranskapacitet) framgér att tilldelningskrite-
riet syftar till att bedéma anbudsgivarnas kapacitet, dvs. forméiga att kunna
utfora uppdraget, och inte foretagshilsovardens kvalitet. Att kriteriet avser
anbudsgivarnas kapacitet, och inte foretagshilsovéardens kvalitet, framgér av
att anbudsgivarna maste ha "tillrdckliga resurser” for att kunna fa 2 eller 3
poéng. Vidare bekriftas detta av att det tillméts betydelse om underleveran-
torer anvénds eller inte, vilket avser anbudsgivarnas kapacitet att utfora

uppdraget och saknar direkt relevans for tjinstens kvalitet. Dartill har
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Kommunen i praktiken begrénsat anbudsgivarnas ritt att anviinda underle-

verantdrer vilket strider mot upphandlingsregelverket.

P4 grund av angivet brott mot LOU har Feelgood, trots att ha bedémts ha
tillréicklig kapacitet for att utfora uppdraget enligt anbudskvalificeringen,
inte fritt kunnat anvénda sig av underleverantérer utan att riskera att tilldelas
lagre podng vid anbudsutvérderingen, vilket forsdmrat Feelgoods méjlighet-
er att limna sitt mest konkurrenskraftiga anbud. Feelgood har hirigenom

lidit, eller kan komma att lida, skada pd sétt som anges i 20 kap. 6 § LOU.

Kommunen anfor bl.a. féljande.
Utvdrderingskriterium 1.0.1, 1.0.2, 1.0.3 samt 1.0.4

Redan i annonsen om upphandlingen anges att Uppdraget omfattar stod till
kdparens systematiska arbetsmiljdarbete, arbetsanpassning och rehabilite-
ring av kommunens totalt ca 14 000 anstillda.” Vad detta innebir utvecklas
vidare i Uppdragsbeskrivningen. Utdver denna information bifogade Kom-
munen ett antal bilagor till upphandlingen som omfattar Kommunens sty-
rande dokument inom omrédet. Négot stéd for Feelgoods péstdende om att
upphandlingsdokumentet inte innehaller ndgon information om Kommunens
systematiska arbetsmiljoarbete, vilket skulle ha lett till en avsaknad av ob-

jektivitet vid bedémningarna finns séledes inte.

I Uppdragsbeskrivningen beskrivs Kommunens behov och mél samt vad
upphandlingen syftar till. Vidare har Kommunen for respektive utvéirde-
ringskriterium angett vad beskrivningarna bor innehélla och hur bedém-

ningarna kommer att ske.

Utifran detta har anbudsgivarna fatt en tydlig bild 6ver vad Kommunen
kommer att ldgga vikt vid i beddmningen av anbuden. Kommunens utvirde-

ringsmodell &r ddrmed transparent och likabehandlande.
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Vad giller utvérderingskriteriet Rehabiliteringssamordning skulle anbudsgi-
varna bl.a. beskriva hur de kan hjélpa Kommunen att sikerstilla ett effektivt
rehabiliteringsarbete som gar i linje med Kommunens rehabiliteringspro-
cess. Kommunens bedémning r att Previas beskrivning ligger inom ramen
for ett effektivt rehabiliteringsarbete vilket har gett ett mervirde och utfor-

ligt motiveras i anbudssammanstéllningen.

Utvdrdering av Case 2.0.1, 2.0.2 samt 2.0.3

I inledningen till Caseutvérdering har Kommunen ldmnat en allméin bak-
grund samt under rubriken *Metodik” angett vad som ska beskrivas och

redovisas i respektive Case.

Utéver detta framgar for samtliga Case att bedémningen kommer att ske
utifrdn anbudsgivarens:

- Beskrivning av foretagshilsovardens forhallningssitt i situationen

- Beskrivning av foretagshilsovardens tillvigagingssitt i situationen

- Beskrivning av foretagshdlsovéardens uppfSljning av resultat och malupp-

fyllelse.

Case 3 avser Arbetsmilj6inspektion och dér ges ytterligare information om

vad anbudsgivarnas beskrivning specifikt bér innehalla.

Da4 det &r anbudsgivarens formaga att 16sa de problemstéllningar som pre-
senteras i Casen som ska virderas har podngskalan anpassats utifrin detta.
De aktuella podngskalorna for Casen anger dérfor inte vilken utformning
och formulering som svaren i respektive Case ska ha for att fa 0, 1, 2 eller 3
poéng. Anbudsgivarnas svar har dock beddmts och utvirderats utifran den
information som har 1&mnats i inledningen, den specifika information som
anges for respektive Case samt dvrig information som ldmnats i upphand-
lingsdokumentet. Utvirderingen har skett pd objektiva grunder med iaktta-

gande av likabehandlingsprincipen.
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Ovrigt

Det sammanlagda vérdet av kvalitetsutvéirderingen uppgick till 4 500 000
fordelat pa sju olika kvalitetskriterier vilket, enkelt uttryckt, kan sdgas mot-
svara den merkostnad som Kommunen anser att en hog kvalitet i den upp-
handlade tjdnsten &r véird. Sjélva syftet med att inte upphandla enbart enligt
légsta pris &r just att kvalitetskriterierna ska, eller i vart fall kan, ha en avgo-
rande betydelse for utgdngen och att det anbud som antas &r det som #r eko-

nomiskt mest fordelaktigt utifran pris och kvalitet.

Utifrdn den information som finns i Utvirderingsmodellen avseende vad
som ska beskrivas och hur bedémningarna kommer att ske har bifogats to-
talt 13 st. dokument som ger information om Kommunens behov, mal, hur
Kommunen arbetar och vad Kommunen har for policy och regler. Kommu-
nen héller med Feelgood om att de begrepp som &terfinns i poéingskalorna
inte enbart i sig ger en klar bild 6ver hur de olika podngnivaerna forhéller
sig till varandra. For att till fullo f6rstd utvdrderingskriterierna med tillho-
rande podngskalor ska begreppen lédsas i sin kontext tillsammans med mal-

beskrivningarna och 6vrig information i upphandlingsdokumentet.

Anbudsgivarna har sdledes kunnat skapa sig en god bild av méjligheterna att
lagga ett konkurrenskraftigt anbud. Nédgon begéran om fortydligande av
utvdrderingsmodellen eller podngskalorna har heller inte inkommit under
annonseringstiden vilket tyder pé att dessa i vart fall inte ansags vara otyd-

liga innan upphandlingen var avslutad och tilldelning skett.

Av Avtalsvillkoren framgéar att Kommunen, i enlighet med reglerna i LOU,
agerat inkopscentral i upphandlingen. Av Uppdragsbeskrivningen framgar
att samtliga parter har samma och likvérdiga mal, syfte och forvintningar
avseende foretagshélsovard. De individuella behov som Feelgood pekar pa
avser ddrmed volymen som, av naturliga skél, 4r baserad utifran storleken

pa respektive kommun.
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Kvalificerings- och tilldelningskriterier i punkt 1.0.2

Enligt praxis har Kommunen en stor frihet att sjélv vélja vilka tilldelnings-
kriterier som ska tilldimpas sé lédnge det finns en koppling till fsremalet for
upphandlingen samt syftar till att det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet
antas. Kommunens bedémning &r att sivil kompetens som leveranskapacitet

har en direkt koppling till kvaliteten i den tjdnst som upphandlingen avser.

Kommunen har i skall-kraven angett de minimumkrav som géller i upp-
handlingen. Dartill har Kommunen gjort bedémningen att om en anbudsgi-
vare erbjuder mer avseende kompetens och leveranskapacitet #n vad som
foljer av skall-kravet minskar risken for storning vid uppstart av uppdraget
och sékerstller att berdrd personal, redan vid uppdragsstart, far tillgang till
rétt stod inom foretagshilsovarden. Sammantaget 4r detta ett mervirde for
Kommunen och syftet med utvérderingskriteriet 4r siledes att fa fram det

ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet.

Feelgood hévdar att de har lidit skada eller kan komma att lida skada da
foretaget inte fritt har kunnat anvénda sig av underleverantérer utan att ris-
kera att tilldelas lidgre podng. Feelgood har i sitt anbud uppgett tvd underle-
verantdrer och har utifrin sin beskrivning erhallit tva poédng for det aktuella

tilldelningskriteriet.

Av upphandlingsdokumentet framgick vad som skulle beskrivas, redogéras
och anges i anbudssvaret till det aktuella kriteriet. Nagot forbud eller be-
gransning av anbudsgivarens ritt att anvianda underleverantérer finns inte

angivet.

Sammanfattning

Kommunen har i upphandlingsdokumentet angett tydliga mél och forvant-

ningar med upphandlingen samt vad som kommer att tillmétas betydelse vid
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utvirderingen. Kommunen har genomfort upphandlingen pé ett transparent

och likabehandlande sitt samt i enlighet med Gvriga bestimmelser i LOU.

TILLAMPLIGA BESTAMMELSER

Upphandlande myndigheter ska behandla leverantdrer p4 ett likvirdigt och
icke-diskriminerande sétt samt genomfora upphandlingar pa ett Sppet sitt.
Upphandlingar ska vidare genomforas i enlighet med principerna om émse-

sidigt erkénnande och proportionalitet. (4 kap. 1 § LOU)

Om den upphandlande myndigheten har brutit mot ndgon av de grundlig-
gande principerna i 4 kap. 1 § eller ndgon annan bestdimmelse i denna lag
och detta har medfort att leverantsren har lidit eller kan komma att lida
skada, ska ritten besluta att upphandlingen ska géras om eller att den far

avslutas forst sedan réttelse har gjorts. (20 kap. 6 § LOU)

SKALEN FOR AVGORANDET

Feelgood menar bl.a. att upphandlingsdokumenten avseende utvirderings-
kriterierna i punkt 1.0.1, 1.0.3 och 1.0.4 samt de tre casen (punkt 2.0.1, 2.0.2

respektive 2.0.3) varit otydliga betriffande vad som avsetts virderas.

Forvaltningsritten noterar att bedomningen av de aktuella utvérderingskrite-
rierna grundar sig pd anbudsgivarnas beskrivningar av hur man i olika delar
avser att utfora tjinsten och, betrdffande casen, beskrivningar av hur man
avser att 10sa specifika problem. Vid tjdnsteupphandlingar kan det, beroende
pa uppdragets art, vara godtagbart med den typen av bedémningsgrunder,
dven om det kan vara svart att i forvig exakt ange hur de kommer att virde-
ras. Med hénsyn till det aktuella uppdragets art, foretagshilsovard, finner
forvaltningsrétten inte hinder i sig mot att anvéinda den typen av utvirde-
ringskriterier. Det hade i och for sig varit 6nskvirt med tydligare informat-

ion avseende podngsittningen.
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Med hénsyn till vad som framgér av upphandlingsdokumentens Utvirde-

ringsmodell samt av dokumenten i helhet, dvs. &ven Uppdragsbeskrivning,
policydokument m.m., anser forvaltningsritten att upphandlingsunderlaget
dr tillrdckligt tydligt utformat for att en leverantér i branschen p3 grundval
av detta ska kunna avgora vad som avses att tillmétas betydelse i upphand-

lingen.

Feelgood menar vidare att dven utvérderingskriteriet i punkt 1.0.2 #r otyd-
ligt samt att kriteriet inte avser beddmning av foretagshélsovardens kvalitet

utan anbudsgivarnas f6rméga att kunna utfora uppdraget.

Av EU-domstolens praxis foljer att kriterier som huvudsakligen avser be-
domning av anbudsgivarnas fsrmaga att utfora ett projekt inte kan anses
utgéra utvirderingskriterier. Beroende pa vad som &r upphandlingsforemalet
i en upphandling kan dock ex.v. erfarenhet, kompetens, resurser m.m. som
Overstiger den miniminiva som krévs for att kunna utféra uppdraget utgora
ett kvalitetsméssigt mervérde. I EU-domstolens mal C-601/13, Ambisig,
fann domstolen att det vid upphandling av intellektuella tj4nster — utbildning
och radgivning — inte fanns ndgot hinder for den upphandlande myndigheten
att infora ett kriterium som gor det méjligt att bedoma kvaliteten hos de ar-
betslag som anbudsgivarna konkret har foreslagit for kontraktets fullgsrande
och som tar hénsyn till arbetslagets sammansiittning samt erfarenhet och

meriter hos dem som ingér i det (p. 35).

Aven om foretagshilsovérd inte utgdr en rent intellektuell tjédnst dr det Anda
frdga om en kvalificerad tjénst varfor motsvarande resonemang enligt for-
valtningsréittens mening maste kunna foras i férevarande mal. Personalens
kompetens och innehall i bemanningsplan har betydelse for kvaliteten pa
den i upphandlingen aktuella tjansten varfor kriteriet maste anses syfta till
att faststilla det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet. Forvaltningsritten

anser vidare att kriteriet 4r tillrickligt tydligt utformat.
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Vad giller det som anforts av Feelgood om underleverantorer kan noteras
att det varit tillatet for anbudsgivarna att anvénda sig av underleverantorer.
Diremot har inte hogsta podng avseende kriteriet i punkt 1.0.2 kunnat erhal-
las om underleverantérer anvénds. Med hénsyn till upphandlingsféremalet
anser forvaltningsritten att det méste anses ha betydelse for bedomning av
kvaliteten, och saledes kunna ge mervirde, om resurser finns inom foreta-
get. Det bor ocksa tilldggas att Feelgood inte skulle ha erhallit bast jimforel-
setal i upphandlingen dven om foretaget hade erhallit hogsta podng avseende
aktuellt kriterium och dérmed inte kan ha lidit eller riskerat att lida skada till

foljd av eventuella felaktigheter i detta hdnseende.

Pa grund av det anforda och d4 inte vad som i dvrigt anforts av Feelgood
medfor att forfarandet vid upphandlingen kan anses strida mot nigon be-
stimmelse i LOU eller mot négon av de grundldggande gemenskapsrittsliga

principerna ska ansdkan avslas.
HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (DV 3109/1C LOU)

_
Vi 1
B

hansson
Lyeman

Malet har foredragits av Christina Réckner.
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Utvarderin Namn
Bésta férhallandet mellan pris och kvalitet Féretagshalsovard
Helt anbud

Detta dokument &r en kopia pa upphandlingens elektroniska utvarderingsformular.
Utvarderingsformularet ska besvaras elektroniskt genom att du klickar pa knappen Lamna anbud som du
finner till vanster i annonsen eller inbjudan pa WWWw.e-avrop.com.

FONVERNINGsraten | Umnea

P "
Inkom

_ _ . _ 2017 -10- 13
Nar du ldmnar pris ska det ske for (1) enhet av angiven sort. -
Maior

Totalpris beréknas automatiskt som pris ganger antal. Qﬁzg, /;
Pris anges endast med siffror utan mellanslag eller valuta. :

Att laAmna anbud

Alhil

Utvarderingsmetoden bygger pa monetér utvardering med prissatt kvalitet. Ert anbud resulterar i ett
ja@mfdrelsetal. Hur mycket jamforelsetalet paverkas vid olika utvarderingar star beskrivet fér varje utvérdering
i detta dokument. Anbudet med lagst jamforelsetal &r bast.

Introduktion

Nedan finner ni samtliga utvarderingskriterier for denna upphandling. Besvara fragorna i svarsrutan, det far
plats 2000 tecken. Om du av nagon anledning inte kan anvanda textrutan nar du besvarar anbudet ska
texten i svarsrutan vara en exakt referens till svaret i ditt eget dokument. Allmangiltiga referenser som lankar
till hemsidor, broschyrer och annat informationsmaterial av generell karaktér kommer inte att végas in vid

utvarderingen.

1.0 Utvardering

Svaren kommer att bedomas utifran ett poangsystem. Varje beskrivning kommer att bedémas med 0-3
poéng beroende pa hur ni har svarat. Maximalt kan man erhalla 21 poéang. Den ekonomiska reduktionen &r
uppdelad pa dessa 21 poang.

1.0.1 Bedémning

Dialog och samverkan

Anbudsgivaren ska utifran en arshjul beskriva hur man avser bista kommunen i dess strategiska arbete med
halsa, arbetsmiljé och rehabilitering. Beskrivningen ska sarskilt fokusera kring:

*Hur anbudsgivaren for en kunddialog som leder till goda relationer och ett fértroendefullt samarbete
*Hur anbudsgivaren redovisar resuitat och kvalitet pé utfdrda uppdrag mot kommunen

*Hur anbudsgivaren 6verfor information som kan vara av intresse fér kommunen, uppfdljining och analys
kring

vad ni ser i métena med kommunens medarbetare.

*Bifoga ett exempel pa hur en rapport kan se ut.

0 poang= Mindre bra beskrivning.
1 poang=Bra beskrivning. Ger inget mervirde
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2 poang= Beskriver dialog och samverkan mellan foretagshaisovard och kommunen pa ett mycket bra satt,
ger

ett mervarde

3 poang= Beskriver dialog och samverkan mellan foretagshélsovard och kommunen pa ett utmérkt bra satt
och

visar ett val utvecklat arbetssatt som ger ett stort mervarde

Definition

Ger ett avdrag/paslag pa jamforelsetalet med angiven definition.

Poéng Beskrivning Vérde

0 Mindre bra niva, ger paslag 350 000,00
1 Bra niv4, inget mervarde 0,00

2 Mycket bra niva, mervirde -350 000,00
3 Utmarkt niva, stort mervarde  -700 000,00

1.0.2 Bedémning

Kompetens och leveranskapacitet

a) Beskriv hur den kompetens som framgér av personalfdrteckning, kolumn specialiseringsomraden kan
komma tillgodo i képarens verksamheter

b) Redogdr pa ett trovardigt satt for planerad bemanning och leveranskapacitet utifran behovet ay tidnster
och volymer som framgar av upphandlingsunderlaget.

¢) Ange vilka tjénster och volymer som levereras via underleverantdr, samt hur ni sakerstaller kontinuitet i
leverans.

0 podng= Mindre bra beskrivning.

1 poéng= Bra beskrivning. Ger inget mervirde.

2 poang= Mycket bra beskrivning, kompetens utdver kvalificeringskrav, ledning och anstillda med erfarenhet
och vidareutbildning som tillfér mervarde. Bemanningsplan som visar att resurser finns i tillréicklig omfattning
inom féretaget eller med underleverantérer

3 podng= Utmérkt bra beskrivning, kompetens som ger stort mervarde utifran total kompetensbredd,
erfarenhet och utbildningsniva hos anbudsgivarens ledning och anstillda. Bemanningsplan visar att
tillréckliga resurser redan finns inom foretaget som innebar minimal storning vid uppstart av uppdraget.
Definition

Ger ett avdrag/paslag pa jamférelsetalet med angiven definition.

Poang Beskrivning Vérde

0 Mindre bra niva, ger paslag 250 000,00
1 Bra niva, inget mervarde 0,00

2 Mycket bra niva, mervérde -250 000,00
3 Utmérkt niva, stort merviarde  -500 000,00

1.0.3 Bedémning
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Arbetsférmagebeddmning

Utredning och bedémning av arbetsférmaga utifran fysiska, psykiska, intellektuella eller sociala funktioner
och utifran nuvarande och méjliga arbetsuppgifter enligt KOF (Krav- och Funktionsbeddmning) eller likvardig
modell.

Tydlig dokumentation om vilka arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder och/eller arbetsanpassningar och
arbetsuppgifter som &r lampliga. Prognos for att aterga till ordinarie arbetsuppgifter och nuvarande
arbetsgivare. Dokumentet ska uppfylla arbetsréttsliga krav.

Medarbetare som genomgar en arbetsférmagebedémning ska kanna sig trygga och val bemétta. Det ar av
yttersta vikt att de ar inférstadda i vad utredningen syftar till och att de far klart fér sig hur alla steg i
processen kommer att se ut.

Presentera en tydlig process med relevanta aktiviteter och underlag som minst uppfyller de stallda kraven. |
beskrivningen skall det utifran ett tvdrvetenskapligt perspektiv inga aktiviteter, medicinska insatser, resurser,
tidsatgang, férvéntade resultat och aterkoppling. Vid behov ska arbetsplatsbesbk kunna genomfdras.
Beskriv dven hur ni sikerstaller att denna tjanst uppnar hog kvalitet.

Uppfoljning och aterrapportering av resultat enligt &verenskommelse.

Bifoga tva bedémningar dér exempel ett skall vara med kognitiv nedsattning och exempel tva skall vara
psykisk ohdlsa. Minst en bedémning skall vara tidigare genomfért drende.

0 poang= Mindre bra beskrivning

1 poang= Bra beskrivning. Ger inget mervérde.

2 poang= Mycket bra beskrivning, utvecklad metodik och bedémning som ger mervarde.

3 poang=Utmarkt bra beskrivning, val utvecklad metodik och helhetsméssig beddmning, lattbegripligt med
relevant information som ger stort mervirde.

Definition

Ger ett avdrag/paslag pa jamforelsetalet med angiven definition.

Poang Beskrivning Varde

0 Mindre bra niva, ger paslag. 250 000,00
1 Bra niva, inget mervérde. 0,00

2 Mycket bra niva, mervarde. -250 000,00
3 Utmérkt niva, stort mervarde.  -500 000,00

1.0.4 Bedémning

Rehabiliteringssamordning

Beskriv hur ni kan hjalpa kommunen sakerstilla ett effektivt rehabiliteringsarbete med god kvalitet med stod
av en kvalificerad rehabiliteringssamordning som gar i linje med kommunens rehabiliteringsprocess.
Presentera er funktion och roll, hur ni utifran ett multidisciplinart arbetssétt kan koordinera
rehabiliteringsinsatser.

0 podng= Mindre bra beskrivning.
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1 poédng= Bra beskrivning. Ger inget mervarde.

2 poang= Mycket bra beskrivning, utvecklad metod for rehabiliteringssamordning och arbetsatt. Ger ett
mervarde.

3 poang =Utmarkt bra beskrivning, val utvecklad metod for rehabiliteringssamordning och beprévade
arbetssétt. Ger ett stort mervarde

Definition

Ger eft avdrag/paslag pa jamforelsetalet med angiven definition.

Poéng Beskrivning Varde

0 Mindre bra niva, ger paslag 150 000,00
1 Bra nivd, inget mervarde 0,00

2 Mycket bra niva, mervarde -150 000,00
3 Utmarkt niva, stort mervirde  -300 000,00

2.0 Utvardering av Case
Allman bakgrund till casen i 2.0.1, 2.0.2 och 2.0.3

Kommunens viktigaste resurs for att klara uppdraget &r vara medarbetare, det ar darfor viktigt fér oss som
arbetsgivare att arbeta med alla delar som ger en 6kad halsa hos vara medarbetare.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet utgdr grunden i Umeéa kommuns arbetsmiljé- och hélsoarbete. Vi
behover darfér en samverkanspartner som stottar oss i vart systematiska arbetsmiljGarbete, ger oss
kunskap, vagar utmana oss och att samverka mot vara mal att skapa framgangsrika, hélsoframjande och
hallbara arbetsplaster.

Korttidsfranvaron ar ett annat omrade dér vi star infor stora utmaningar. Da det &r manga faktorer som kan
kopplas till en dkad korttidsfrdnvaro gor det till en komplex utmaning, vi behéver utveckla arbetsformer for att
minska denna typ av sjukfranvaro.

Umea kommun har manga och stora kvinnodominerade arbetsplatser och dessa préglas i stor utstréckning
av hoga krav pa arbetsinnehallet i kombination med sma paverkansmajligheter. | dessa grupper ser vi en
hégre andel sjukskrivna med stressrelaterad problematik &n andra.

Vi behdver darfor tillsammans med foretagshélsovarden arbeta mer halsoframjande mot dessa
verksamheter, samt hitta vagar tilloaka for de kvinnor som redan har hamnat i ohélsa.

Metodik

Presentera arbetssatt och metoder for de olika casen.

I beskrivningen ska det framgé aktiviteter som &r inriktade pa att framja halsa och férebygga och atgarda
ohélsa utifran perspektiven, individ-, arbetsplats- och organisation med sérskild hansyn till chefens roll.

« Beskriv resurser, tidsatgang, forvantat resultat och aterkoppling till arbetsgivaren.

* Beskriv pa vilket sétt resultaten/slutsatser kan aterforas pa organisationsniva och pa vilket satt samverkan
sker, dven i ett mer langsiktigt perspektiv.

* Beskriv hur ni sékerstaller att tjansterna uppnar hog kvalitet.

* Redovisa tidigare erfarenheter och resultat inom de specifika casen.

* Redovisa ocksa hur insatserna ska frémja prestation, resultat och maluppfyllelse pa individ-, arbetsplats-
och organisationsniva.
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Till er hjélp har ni de bilagor om processer och policys som medféljer denna upphandling.

2.0.1 Bedémning
Case 1 Psykisk ohélsa

Chefen Catrin har en kvinnlig medarbetare fran ett utomeuropeiskt land som hon ar mycket oroad for.
Medarbetaren har en historik av fysiska problem som hon fatt insatser for, dock utan resultat. Chefen
misstanker att det utifran tidigare samtal finns andra underliggande problem som visar sig i fysiska besvér.
Hon har tidigare erbjudits samtalsstéd men har inte velat héra talas om att hon mar mentalt daligt. Senaste
tiden har medarbetaren varit mycket dampad.

Chefen har kallat till ett rehabméte dar bade medarbetare och make deltar. Maken for medarbetarens talan.
Métet leder inte fram till nagon konkret rehabplan. Chefens upplevelse ar att medarbetarens egen syn pa sin
situation inte har framkommit.

Sedan tidigare vet chefen att medarbetaren har en tuff hemsituation dar hon bland annat #r den som
férsorjer familjen da maken ar arbetslos.

Chefen behdver hjlp att komma sig vidare. Hon kontaktar féretagshalsovarden.
Caset kommer att bedémas utifran anbudsgivarens:

*Beskrivning av féretagshéalsovardens férhallningssétt i situationen
+Beskrivning av foretagshéalsovardens tillvigagangssatt i situationen
*Beskrivning av fretagshélsovardens uppfélining av resultat och maluppfyllelse

0 podng=Mindre bra beskrivning.

1 poéng=Bra beskrivning. Ger inget mervérde.

2 poang=Mycket bra beskrivning, ger mervérde.

3 poang=Utmarkt beskrivning, ger ett stort mervérde.

Definition

Ger ett avdrag/paslag pa jamforelsetalet med angiven definition.

Poéng Beskrivning Vérde

0 Mindre bra niva, ger paslag 450 000,00
1 Bra niva, inget mervéarde 0,00

2 Mycket bra niva, ger mervarde -450 000,00
3 Utmarkt niva, stort merviarde  -900 000,00

2.0.2 Bedémning

Case 2 Korttidsfranvaro

Fakta arbetsplats: Forskolan Applet, denna férskola bestar av 3 avdelningar med blandade aldersgrupper.
Forskolan Applet har samma problem som manga andra férskolor med att fa vikarie med ritt kompetens pa
kortare men aven pa lite langre vikariat.
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Lisa 32 ar arbetar som forskollarare. De senaste 6 manaderna haft 4 sjukdomstilifallen, hon och hennes chef
har haft ett férsta samtal kring detta. Lisa tycker inte att hon har nagon anméarkningsvard sjukfranvaro, det &r
ju en konsekvens av att jobba med barn. Pa férskolan 8r det manga andra i personalgruppen som &r sjuka
lika ofta som Lisa, forkylningar och magvirus byter ju bara av varandra hela tiden. Lisa tycker att det stdrsta
problemet &r att det inte gar att fa vikarie nar hon och kollegor blir sjuka, kénner att det &r svart att f4 ihop
dagen och manga ganger far det pedagogiska arbetet sta tillbaka pa grund av att det inte finns tid att planera
och forbereda.

Efter samtalet ar Lisa och chefen 6verens om att ta hjalp, en kontakt tas med personalkonsult som gér en
bestallning till féretagshélsovarden.

Caset kommer att beddmas utifran anbudsgivarens:

«Beskrivning av foretagshalsovardens forhallningssétt i situationen
Beskrivning av foretagshélsovardens tillvigagangssatt i situationen
Beskrivning av foretagshélsovardens uppféljining av resultat och maluppfyllelse

0 podng=Mindre bra beskrivning.

1 poang=Bra beskrivhing. Ger inget mervérde.

2 poang=Mycket bra beskrivnhing, ger mervérde.

3 poang=Utmarkt beskrivning, ger ett stort mervarde.

Definition

Ger ett avdrag/paslag pa jamforelsetalet med angiven definition.

Poang Beskrivning Véarde

0 Mindre bra niva, ger pasiag 450 000,00
1 Bra niva, inget mervarde 0,00

2 Mycket bra niva, mervarde -450 000,00
3 Utmarkt niva, stort mervarde  -900 000,00

2.0.3 Beddémning

Case 3 Arbetsmiljdinspektion

Arbetsmiljoverket inspekterade under hosten Socialtjanstens individ och familieomsorg. Vid inspektionen
identifierades en del som fungerade bra, men de hittade ocksa en del som behdver forbattras. Nedan
kommer en redovisning av de brister de hittade:

"Vid inspektionen framkom att era medarbetare under en langre tid upplever arbetsbelastningen och kraven i
arbetet som hdga. Personalomsattningen har varit stor och héga sjukfranvarosiffror uppvisats. Fyra
arbetstagare uppges ha varit langtidssjuka pa grund av stress och hdg arbetsbelastning med troligt
arbetssamband. Vid gruppsamtal med atta medarbetare uppger majoriteten att de tycker att arbetet ar
psykiskt tungt. Sex av atta sager att de under senaste sex manaderna har besvarats av kroppsliga symtom
som t.ex. sdmnproblem, hjartklappning, yrsel och nedstdmdhet som de sétter i samband med sitt arbete. Ni
ar val medvetna om de problem som finns och ni har vidtagit ett antal atgarder for att férbattra
arbetssituationen for era medarbetare vilket har resulterat i en nagot lagre sjukfranvaro, trots detta sa

kvarstar en del av problemen”.
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Vid er undersékning bér ni specifikt undersoka:

-Méjligheten att hinna med férekommande arbetsuppgifter

-Att det &r klart och tydligt vad som skall prioriteras vid h6g arbetsbelastning

-Att det finns mdjlighet att leva upp till de uppsatta malen i verksamheten

-Méjligheten att sjalv paverka sin arbetssituation

-Hur akuta situationer skall hanteras s att belastningen pa varje enskild medarbetare bilir rimlig

Verksamhetens chef kontaktar féretagshalsovarden for att fa hjalp med att atgérda bristerna i

inspektionsmedelandet.
Caset kommer att beddmas utifran anbudsgivarens:

*Beskrivning av foretagshalsovardens forhallningsséatt i situationen
*Beskrivning av foretagshalsovardens tillvdgagangssétt i situationen
*Beskrivning av foretagshalsovardens uppfdijning av resultat och maluppfyllelse

0 poang=Mindre bra beskrivning.

1 po&ng=Bra beskrivning. Ger inget mervarde.

2 podng=Mycket bra beskrivning, ger mervérde.

3 poéng=Utmaérkt beskrivning, ger ett stort mervarde.

Definition

Ger ett avdrag/paslag pa jamforelsetalet med angiven definition.

Poéng Beskrivning Varde

0 Mindre bra niva, ger pasiag 350 000,00
1 Bra niva, inget mervéarde 0,00

2 Mycket bra niva, mervarde -350 000,00
3 Utmarkt niva, stort mervarde  -700 000,00

3.0 Priser

Alla priser ska anges i svenska kronor och exklusive mervardesskatt.
Det angivna volymantalet &r endast en fiktiv arsvolym fér att utvardera inkomna anbud. Képaren férbinder sig

inte till nAgon angiven volym.

Timpriser nedan skall inkludera samtliga erséttningar for uppdragets genomférande. Inga andra erséttningar
kommer att utga.

Priserna skall vara angivna i svenska kronor och exklusive mervardesskatt.

3.0.1 Krav

Ange pris/tim for kompetens arbetsterapeut. Detta pris ar ej med i utvéarderingen.

Anbudsgivaren ska vid behov kunna tillhandahalla kompetens arbetsterapeut. Denna kompetens behéver

inte vara inom den egna organisationen utan gar bra att hyra in som underleverantér.
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3.1 Prisfraga

Ange pris/timme for foretagslakare

Omfattning

Pris ska anges for en (1) tim. Anbudspris beréknas fér 2600 tim. Pris ar obligatorisk information for denna
post.

3.2 Prisfraga

Ange pris/timme for foretagsskoterska

Omfattning

Pris ska anges for en (1) tim. Anbudspris berdknas fér 700 tim. Pris ar obligatorisk information for denna
post.

3.3 Prisfraga

Ange pris/timme for fysioterapeut

Omfattning

Pris ska anges for en (1) tim. Anbudspris beraknas for 1000 tim. Pris &r obligatorisk information fér denna
post.

3.4 Prisfraga

Ange pris/timme for arbetsmiljingenjor

Omfattning

Pris ska anges for en (1) tim. Anbudspris berdknas for 700 tim. Pris ar obligatorisk information fér denna
post.

3.5 Prisfraga

Ange pris/timme fér beteendevetare

Omfattning

Pris ska anges for en (1) tim. Anbudspris beraknas fér 1200 tim. Pris &r obligatorisk information for denna
post.

3.6 Prisfraga

Ange pris/timme for psykolog

Omfattning

Pris ska anges fér en (1) tim. Anbudspris berdknas fér 3500 tim. Pris &r obligatorisk information for denna
post.

3.7 Prisfraga

Ange pris/timme f&r funktion rehabiliteringssamordnare

Omfattning

Pris ska anges for en (1) tim. Anbudspris berdknas for 500 tim. Pris &r obligatorisk information for denna
post.

3.8 Prisfraga
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Horselkontroller

Horselkontroller utférda enligt AFS 2005:16 Buller. Alla som utsatts for en daglig bullerexponeringsniva
hégre an L EX, 8h = 85 dB skall erbjudas horselkontroller.

Utvarderingsmodell

Foretagshélsovard Bolagen (17031)

100830: 2017-05-18 10:00 4/10

Leverans av tjansten sker enligt Gverenskommen planering.

Leverans av denna tjnst hos leverantor.

Omfattning
Pris ska anges fér en (1) st. Anbudspris beraknas for 500 st. Pris &r obligatorisk information fér denna post.

3.9 Prisfraga

Arbetsplatsbedémning bildskarmsarbete

Arbetsplatsbeddmning enligt AFS 1998:5 Arbete vid bildskarm. Bedémning av arbetsplats med avseende pa
belysning, synfrhallanden, arbetsstallningar, arbetsrérelser och emissioner.
Leverans av tjansten skall ske inom 2 veckor fran bestallning.

Leverans av tjansten pa arbetsplatsen.

Omfattning
Pris ska anges for en (1) st. Anbudspris beraknas fér 100 st. Pris &r obligatorisk information fér denna post.

3.10 Prisfraga
Nattarbete

Lakarundersokning enligt AFS 2005:6 Medicinska kontroller i arbetslivet. Lakarundersdkningen skall minst
omfatta yrkesanamnes, sjukdomsanamnes, relevanta uppgifter om medicinering och sociala férhallanden
samt fysikaliskt rutinstatus. Fér dvrigt skall undersdkningen omfatta vad som bedéms vara relevant for att
belysa om arbetstagaren Iéper sarskilda risker fér ohdlsa eller olycksfall genom nattarbete.

Leverans av tjansten sker enligt éverenskommen planering.
Leverans av denna tjanst hos leverantor.

Omfattning
Pris ska anges fér en (1) st. Anbudspris beréaknas for 130 st. Pris ar obligatorisk information fér denna post.

3.11 Prisfraga
Forstadagsintyg

Utfardande av forstadagsintyg vid sjukfranvaro. Intyget utfardas forsta sjukdagen av lakare efter triff med
den anstéllde hos féretagshalsovarden.

Leverans av tjdnsten hos leverantér.
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Omfattning
Pris ska anges for en (1) st. Anbudspris beréknas for 40 st. Pris dr obligatorisk information fér denna post.

3.12 Prisfraga

Drogtest vid misstanke

Drogtest enligt bestallning sker i Féretagshalsovardens lokaler av skoterska med kompetens for drog- samt
alkolholkontroller. Testet ska utforas sakert, sa att sékerhetskedjan (chain of custody) ar obruten. Urinprov
skickas till ackrediterat laboratorium fdr analys. Vilka substanser som provet analyseras med avseende pa
kan variera under avtalstidens gang.

Leverans av tjansten skall ske inom 3 timmar fran bestallning.

Leverans av denna tjanst hos leverantor.

Omfattning

Pris ska anges for en (1) st. Anbudspris berdknas for 10 st. Pris &r obligatorisk information fér denna post.

3.13 Prisfraga

Alkoholtest vid misstanke
Alkoholpaverkan kontrolleras med alkometer via utandningsprov i féretagshélsovardens lokaler.
Leverans av tjansten skall ske inom 3 timmar fran bestallning.

Leverans av denna tjanst hos leverantor.
Omfattning
Pris ska anges for en (1) st. Anbudspris beréknas for 10 st. Pris &r obligatorisk information fér denna post.

3.14 Prisfraga
Drogtest

Test sker i Foretagshalsovardens lokaler av skéterska med kompetens for drogtestning. Testet ska utforas
sakert, sa att sdkerhetskedjan (chain of custody) &r obruten. Urinprov skickas till ackrediterat laboratorium for
analys. Vilka substanser som provet analyseras med avseende pa kan variera under avtalstidens gang.

Leverans av denna tjanst hos leverantor.
Omfattning
Pris ska anges for en (1) st. Anbudspris beréknas for 20 st. Pris ar obligatorisk information fér denna post.

3.15 Prisfraga
Alkoholtest

Alkoholtest, beroende eller forhajt riskbruk kontrolleras via erkénda blodprover som syftar till att visa pa bade
langvarig och aktuell alkoholkonsumtion. Testet ska utforas sakert, sa att sakerhetskedjan (chain of custody)
ar obruten.
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Leverans av denna tjanst hos leverantér.

Omfattning
Pris ska anges for en (1) st. Anbudspris beraknas for 20 st. Pris &r obligatorisk information fér denna post.

3.16 Prisfraga
Tillagg harprov

Tjanster enligt prisfraga 1.12, 1.13, 1.14 och 1.15 kan komma att justeras med drogtest genom

harprov.

Lé&mna pris for drogtest med harprov som utgor den merkostnad det innebdr for byte fran urinprov till harprov
till dessa tjanster. ,

Drogtest enligt bestalining sker i Féretagshalsovardens lokaler av skoterska med kompetens for
drogtestning. Testet ska utféras sakert, s att sakerhetskedjan (chain of custody) ar obruten. Prov skickas till
ackrediterat laboratorium fér analys. Vilka substanser som provet analyseras med avseende pé kan variera
under avtalstidens gang.

Omfattning
Pris ska anges for en (1) st. Anbudspris beriknas for 10 st. Pris &r obligatorisk information fér denna post.
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens
avgdrande ska skriva till Kammarritten i
Sundsvall. Skrivelsen ska dock skickas eller
limnas till forvaltningsritten. Adressen till
forvaltningsritten framgir av avgérandet.

Overklagandet ska ha kommit in till f5tvalt-
ningsritten inom tre veckor frin den dag di
klaganden fick del av avgérandet. Om avgos-
andet har meddelats vid en muntlig f{6rhand-
ling, eller det vid en sidan férhandling har
angetts nar det kommer att meddelas, ska
dock 6verklagandet ha kommit in inom tre
veckor frin den dag som avgorandet med-
delades. Fér offentlig part riknas tiden for
6verklagande alltid frin den dag avgorandet
meddelades.

Om sista dagen for overklagandet infaller pa
16rdag, s6ndag eller helgdag, midsommar-
afton, julafton eller nyirsafton ricker det att
skrivelsen kommer in nista vardag.

Provningstillstand i kammarrdtten

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1
kammarritten fordras att prévningstillstand
meddelas. Kammarritten limnar prévnings-
tillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten
av det slut som forvaltningsritten har
kommit ill,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas

gir att beddma riktigheten av det slut som
fotvaltningsritten har kommit till,

3. det ir av vikt for ledning av
rittstillimpningen att Gverklagandet provas
av hogre ritt, eller

4, det annars finns synnetliga skal att prova
6verklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir
forvaltningsrittens avgbrande fast. Det ir
dirfor viktigt att det klart och tydligt framgir
av Overklagandet till kammarritten varfor man
anser att provaingstillstind bér meddelas.

Overklagandets innehall
Skrivelsen med 6verklagande ska innehélla

1. Klagandens person- eller organisations-
nummer, postadress, e-postadtess och
telefonnummer till bostaden och mobil-
telefon. Aven adress och telefonnummer
till arbetsplatsen ska anges, samt eventuell
annan adress dir klaganden kan nis for
delgivning.

Om klaganden anlitar ombud, ska om-
budets namn, postadress, e-post-adress,
telefonnummer till arbetsplatsen och
mobiltelefonnummer anges.

Om samtliga ovan nimnda petson- eller
adressuppgifter har limnats tidigare i
miélet och fortfarande ér aktuella behéver
de inte uppges igen. Om nigon uppgift
dndras, ska andringen utan dr&jsmal
anmilas till kammarritten.

2. uppgift om det avgérande som Sver-
klagas — forvaltningsrittens namn, mal-
nummer samt dagen for avgérandet,

3. de skal som klaganden anger till stod for
en begiran om prévningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens
avgorande som klaganden vill f3 4l stind,

5. de bevis som klaganden vill dberopa och
vad han/hon vill styrka med varje sirskilt
bevis.

Forts. nésta sida

www.domstol.se
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Avtal fore laga kraft i vissa mal

I vissa mal fir avtal slutas innan tiden for
overklagande av rittens avgorande har [6pt ut.
Detta giller mil om 6vetprévning enligt

* lagen (2007:1091) om offentlig upphand-
ling,

* lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transportet och
posttjinster,

* lagen (2011:1029) om upphandling p4
forsvars- och sikerhetsomridet,

¢ lagen (2016:1147) om upphandling av
koncessioner,

* lagen (2016:1145) om offentlig upphand-
ling, eller

* lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsSriningssektorerna

I de flesta fall fir avtal slutas nir tio dagar har
gitt frin det att ritten avgjort milet eller upp-
hivt ett interimistiskt beslut. I vissa fall far
avtal slutas omedelbart. Eitt éverklagande av
rittens avgdrande fir inte provas sedan avtal
har slutits. Fullstindig information finns i

16 kapitlet i de ovan fyra férstnimnda lagatna
och 1 20 kapitlet i de tv4 sistnimnda lagarna.

Ytterligare information

Behd&ver ni fler upplysningar om hur man
&verklagar kan ni vinda er till forvaltnings-
ritten.

www.domstol.se






