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YRKANDEN M.M.

Riksgalden genomf6r en offentlig upphandling av ramavtal {6r
Upphandlingskonsulter (dnr 2012/2050). Upphandlingen genomidrs som
ett forenklat forfarande enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,
LOU. Av tilldelningsbeslut den 8 februari 2013 framgdr att annan

anbudsgivare dn Aktiebolaget Ecenea (Ecenea) tilldelats kontraktet.

Ecenea ansoker om dverprvning av upphandlingen och yrkar i forsta hand
att upphandlingen ska réttas pd sitt att utvdrderingen ska goras om och att
Eceneas anbud tas upp till provning. I andra hand yrkar Ecenea att kraven i
forfragningsunderlaget 4r oproportionerliga och att upphandlingen dérfor

ska g6ras om.
Riksgélden anser att ansokan om verprévning ska avslas. -

Ecenea anfor i huvudsak foljande. I Jonas Elmqvists CV framgar att han
under 2007-2010 arbetat som upphandlare p& Luftfartsverket. Att en-
person som #r anstélld som upphandlare pa en upphandlande myndighet
arbetar med offentlig upphandling med tillimpning av LOU torde vara
uppenbart. LOU anvéinds ofta som samlingsbegrepp for lag (2007:1092)
om offentlig upphandling, lag (2007:1092) om upphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och posttjanster samt lag (201 1:1029) -
om upphandling pa forsvars- och sikerhetsomradet. Dessa lagar 4r
jamfSrbara och en person som arbetat med den ena lagen kan utan storre
problem arbeta med de andra. Erfarenhet av LUF och LUFS maste anses
vara likvirdigt. En alltfor sniv tolkning av begreppet "LOU” &r att anse
som oproportionerligt och konkurrenshémmande. I Hans Léthmans CV
framgar att han har arbetat som upphandlingskonsult &t Ecenea sedan
2011. Han har utfort uppdrag 4t externa uppdragsgivare under 2011-2013.
Det framgér inte att kravet pa tvé &rs erfarenhet mot externa konsultef ska

vara uppfyllt vid sista anbudsdag. Kravet hinvisar till utfsrande av
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“uppdraget” vilket innebér att kravet 4r ett s.k. sérskilt kontraktsvillkor
som ska vara uppfyllt nér uppdraget utfors, dvs. tidigast vid kontraktsstart.
Strax efter den 6 februari 2013 kontrakterade Ecenea Hans Lothman for
uppdrag mot externa kunder, &ven om han under en 6vergdngsperiod
fardigstillde pagdende upphandlingsprojekt hos sin tidigare arbetsgivare.
Vid utforande av uppdraget kommer Hans Léthman att ha minst tva ars
erfarenhet av arbete mot externa uppdragsgivare, vilket intygas 1 anbudet.
Ecenea tecknade ett anstillningsavtal med Alexandra Anastasiou den
24 januari 2013, dvs. fyra dagar innan anbudstidens utgéng, Hon 4r ddrmed
knuten till Ecenea dven om det av hennes CV framgér att hon alltjimt
under sin uppségningstid i huvudsak kvarstdr som anstilld pé sin tidigare
arbetsplats Husbyggnadsvaror HBV Férening (HBV). Alexandra
Anastasiou finns dock tillgénglig for utférande av uppdrag at Ecenea
omedelbart efter dverenskommelse mellan Ecenea och HBV. Aven
avseende Alexandra Anastasiou maste kravet avse huruvida hon &r
tillginglig for Ecenea vid utférande av “uppdraget”. Vid osékerhet kring
Alexandra Anastasious anstillning hade Riksgilden kunnat ringa henne

och verifiera att hon tagit anstéllning hos Ecenea.

Kraven i forfrigningsunderlaget dr vidare oproportionerliga och strider mot
LOU. I punkt 3.1 i forfragningsunderlaget anges att de upphandlingar som
i huvudsak kan koﬁlma att bli aktuella #r fyra stycken med en total
arbetsinsats om 150-190 timmar, dvs. ca en manads arbete for en konsult.
Under de senaste dren har Riksgélden gjort tva annonserade upphandlingar
per ar, arbetsinéatsen dr dérfor mycket ringa. Tfots detta ska anbudsgivare,
enligt punkt 5 .1.7 1 forfragningsunderlaget, tillhandahélla minst tre
konsulter. Anbudsgivare ska séledes tillhandahalla en arbetskapacitet p&
minst 5 000 timmar under ett &r trots att behovet enligt Riksgélden och
bevisad upphandlingsvolym bara rér sig om drygt 150 timmar. Att kréva
en kapacitet som dverstiger det faktiska behovet med 3 500 procent &r

oproportionerligt. Enbart tre anbudsgivare har kommit in med anbud och
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tva av anbuden klarar kraven. Detta i sig bevisar att kravén ar
oproportionerligt hogt stéllda i forhdllande till det mycket ringa behov som
en sé pass liten myndighet som Riksgélden har. Ecenea genomfor &rligen
ett hundratal offentliga upphandlingar 4t Sveriges stérsta upphandlande
myndigheter och inte hos ndgon av dessa finns ett krav pa att tillhandahélla
tre konsulter. Riksgalden vill uppné leveranssikerhet i och med det héga
kravet p& kapacitet. Det kan klaras av genom att ha hoga viten om
konsulten inte visar sig vara tillginglig. Ett annat alternativ 4r att teckna
ramavtal med fler &n en konsultfirma. Vidare &r kraven pd konsulterna
oproportionerliga. Enligt punkt 5.2.1.2 1 forfragningsunderlaget ska varje
konsult ha minst fem 4rs erfarenhet av offentlig upphandling. Att en, hogst
tva, konsulter ska ha sa pass lang erfarenhet kan vara rimligt. De
upphandlingar som #r aktuella att utfora for den kontrakterade
upphandlingskonsulten #r av standardiserad typ och mycket enkla, tvé-
tre ars erfarenhet ricker. Kravet i punkt 5.2.1.3 i forfragningsunderlaget, att
vatje konsult under minst tva av de senaste fem éren ska ha arbetat mot
externa uppdragsgivare, medfor att nystartade foretag som varit
verksamma i mindre #n tva &r per automatik diskvalificeras i
upphandlingen. Riksgélden har inte bevisat varfor en upphandlare som
upphandlat resebyratjénster inom ramen for sin tidigare anstéllning hos en
myndighet skulle vara mindre 1dmpad &n en upphandlingskonsult som
genomfort motsvarande upphandling i konsultrollen. Att anbudsgivare som
inte uppfyller kraven har mojlighet att anlita underleverantor tyder pa
bristande forstielse for hur fé upphandlingskonsulter det finns pé
marknaden. Att pa en begrinsad marknad stdlla oproportionérliga krav som
kraftigt begrénsar vilka anbudsgivare som kan komma ifriga dr i strid med
LOU.

Riksgdilden anfor 1 huvudsak foljande. Jonas Elmqvists CV visar att han har
erfarenhet av offentlig upphandling med tillimpning av LOU fran 2011,

Fér aren 2007-2010 visar inte hans CV vilket arbete som utforts. Det gar
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inte att utléiéa om arbetet har inneburit erfarenhet av offentlig upphandling
med tillimpning av LOU. Det &r inte uppenbart att en anstélining pd
Luftfartsverket inmebér erfarenhet av upphandling enligt LOU,
upphandling pa denna myndighet kan 4ven innebéra upphandling enligt
LUF. LOU #r definierat i det aktuella férfragningsunderlaget och det anges
tydligt att lag (2007:1091) om offentlig upphandling f6rkortas LOU i
forfragningsunderlaget. Hade fler lagar &n LOU avsetts i forfrignings-
underlaget hade detta tydligt angivits. Hans Lothmans CV visar inte nigon
erfarenhet av arbete som konsult mot externa uppdragsgivare. D4 sista
anbudsdag var den 28 januari 2013 skulle han, for att kravet pd extern
erfarenhet ska vara uppfyllt, ha varit anstilld som konsult hos Ecenea
sedan den 29 januari 2011. Hans Lothmans CV talar for att han under 2011
har arbetat for SL under en lingre period &n till den 28 januari 2013, och
hans CV visar inte att han har den erfarenhet av arbete som konsult mot
externa uppdragsgivare som krévs. I forfragningsunderlaget finns inga
sarskilda kontraktsvillkor upptagna. Det krav som stélls pa tjénsten &r
saledes i form av kvalificeringskrav som ska vara uppfyllt nér anbudet
limnas. Varken av anbud eller CV framgér att Alexandra Anastasiou &r
anstilld hos Ecenea. Enligt hennes CV ir hon anstilld hos HBV. Varken
det anstillningsavtal eller den verenskommelse mellan Ecenea och HBV
som det hinvisas till i dverprévningen fanns med i anbudet som l&mnades.
I anbudet har Ecenea vidare angett att det inte dr aktuellt att &beropa ndgon
underleveranttr. Ecenea anger att man i sitt anbud intygat att Alexandra
Anastasiou #r tillginglig vid kontraktsstart. I inlimnat anbud finns inte
nagot sdant intygande. Riksgilden kan och fir inte ringa och kontrollera

om Alexandra Anastasiou ir anstilld hos Ecenea.

Syftet med att anbudsgivaren ska tillhandahalla minst tre konsulter &r for
att sikerstilla att Riksgélden vid avropstillfillet kan erhalla den kompetens
som enligt avtalet ska tillhandahéllas. D& anbudsgivaren inte kan

garanteras nigon volym antas att Ecenea inte kan ha en konsult avsatt {or
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Riksgilden under hela avtalsperioden. Ecenea anger att antalet uppdrag
inte #r alltfér omfattande. Det #r dock endast exempel som anges och det
kan tillkomma eller falla ifrén upphandlingar i férhallande till det som
anges i forfragningsunderlaget. Eceneas pastdende om att Riksgéilden
krdver en kapacitet som Gverskrider behovet med 3 500 procent fﬁrutséittér
att hela upphandlingsbehovet r ként samt att Riksgélden skulle ha tillgéng
till tre konsulter pa heltid, vilket inte &r fallet. Ecenea anger i sin ansdkan
att anbudsgivarna kommer att genomftra manga uppdrag for andra
uppdragsgivare under den tid som de férbinder sig att leverera till
Riksgglden. For att tillse att en konsult med efterfrigad kompetens ska
kunna finnas tillginglig tva veckor efter avrop krévs det siledes att flera
konsulter anges. Kravet #ir proportionerligt och i enlighet med LOU.
Riksgélden 4r en liten organisation med egna begréinsade resurser inom
upphandlingsomradet. Det 4r dérfor viktigt att resurser vid behov kan
stallas till forfogande inom tva veckor, att det finns en stabilitet i
offererade resurser och att anbudsgivaren arbetar pa ett sétt som
siikerstiller att alla upphandlingar som genomfors préglas av enhetlighet.
Det ska ocksé beaktas att flera upphandlingar kan komma att pagé
samtidigt. Leverantorer som inte pa egen hand uppfyller kravet har
mojlighet att anlita underleverantdrer. Upphandlande myndighet har
betydande utrymme for beddmningar i frdga om vilka krav och kriterier
den vill ange i forfragningsunderlaget som grund for sitt beslut att tilldela
kontrakt. Férutsittningen ir att kraven har anknytning till upphandlings-
foremalet och att de inte #r diskriminerande (jfr Kammarritten i
Jonkopings dom den 19 oktober 2010, mal nr 1932-10). Kravet pa fem érs
erfarenhet av LOU och tva 4rs extern erfarenhet syftar till att utréna
leverantdrens yrkeskunnande, vilket reglerasi 11 kap. 13 § LOU. Det ér av
vikt for Riksgilden att var avtalspart har denna erfarenhet, dvs. detta
yrkeskunnande. Uppdraget kommer att innehélla olika moment och
Riksgélden kommer i olika utstrckning besitta sakkompetens avseende

upphandlingsforemélet och bistd konsulten i olika grad vid framtagande av
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t.ex. kravspecifikation. Inom vissa upphandlingsomraden &r
sakkompetensen begrinsad och inom dessa omraden far konsulten ta ett
stérre ansvar for och dven ge ett uttkat stéd i kravstéllningsarbetet.
Konsultens sakkompetens 4r siledes nddvindig for att Riksgélden ska
kunna genomfora korrekta och effektiva upphandlingar samt minimera
behovet av att anlita ytterligare konsulter. Riksgélden har inte begrénsat
detta krav till att endast avse en viss typ av upphandling utan all erfarenhet
av LOU inkluderas. Det 4r av synnerlig vikt att konsulten besitter
erfarenhet och kompetens inom offentlig upphandling. Kravet pa fem &rs
erfarenhet #r inte oproportionerligt i forhallande till att konsulten ska
tillhandahalla kunskap inom omradet bade avseende upphandlings-
forfaranden, kravstillande och utvirderingsmodeller m.m. Det &r &ven av
vikt for Riksgalden att den konsult som erbjuds har erfarenhet av att arbeta
som konsult gentemot en organisation. Yrkeskunnande for en
upphandlingskonsult omfattar bade sakkunskap inom upphandling och
konsultkompetens. Med konsultkompetens menas vana att verka i rollen
som leverantor, vana att forstd och uppfylla kundbehov och krav samt vana
att snabbt kunna sétta sig in i kundens rutiner och regelverk. Det 4r inte
oproportionerligt att stéilla krav pa tva drs erfarenhet av konsultarbete.
Kravet 4r inte heller diskvalificerande for nystartade foretag da detta &r ett
krav pa tjinsten och inte p& leverantren. Ett nystartat foretag kan anstélla

personal med denna erfarenhet.
SKALEN FOR AVGORANDET

De grundliggande principer som ska efterlevas vid all offentlig
upphandling #r principerna om icke-diskriminering, likabehandling,
transparens (dppenhet och forutsebarhet), proportionalitet och dmsesidigt
erkinnande. Provningen i forvaltningsrétten utgdr en kontroll av om det pd
grundval av vad sékanden har anfort i malet finns anledning att vidta

sédana atgdrder som anges i 16 kap. 6 § LOU. Det ankommer inte p&
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forvaltningsritten att genomfora en ny utvirdering eller i vrigt prova

l'eimplighéten av den upphandlande myndighetens beslut. For att ett

ingripande ska bli aktuellt kréivs vidare att sskanden kan visa att han lidit,

eller kan komma att lida, skada p& grund av att den upphandlande enheten

brutit mot LOU.

Den upphandlande myndigheten far inte gora prévningen mot andra
kriterier &n de som funnits i underlaget for upphandlingen och har dérfor
en skyldighet att fiéin utvirderingen utesluta leveranttrer vars anbud inte
uppfyller ett eller flera s.k. ska-krav. Det stir en upphandlande myndighet
fritt att sjélv bestimma hur forfragningsunderlaget i en upphandling ska
utformas och myndigheten véljer sjélv vad som ska tillmétas betydelse, s&
linge det sker inom ramen for offentliga upphandlingars grundléggande
principer. Detta grundar sig i att det &r den upphandlande myndigheten
som faktiskt ska kopa de varor eller tjénster som &r féreméal for

upphandlingen.
Uppfyller Ecenea ska-kraven?

Ecenea gor gillande att de av bolaget &beropade upphandlingskonsulterna
uppfyller de krav som framstills 1 forfragningsunderlaget betriffande fem
ars erfarenhet av LOU, tv4 &rs erfarenhet av arbete som extern konsult och

tillhandahallande av minst tre konsulter.

Av Jonas Elmqvists CV framgér att han under 2007-2010 har arbetat som
upphandlare av byggentreprenader samt byggrelaterade tjénster hos
Luftfartsverket. Med hénsyn till de omfattande likheterna mellan LOU och
LUF anser forvaltningsritten att Ecenea har visat att Jonas Elmqvist

uppfyller kravet avseende fem ars erfarenhet av arbete med LOU.
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Det finns inte négét uttalat krav i LOU, och det foljer inte heller av de EU-
rittsliga principerna, att alla ska-krav avseende den upphandlade tjdnsten
ska vara uppfyllda d anbudet ges in i ett upphandlingsforfarande (jfr
Kammartitten i Gteborgs dom den 18 september 2008, mal nr 2883-08).
Om inget sérskilt anges i forfragningsunderlaget &r dock huvudregeln att
ska-kraven ska vara uppfyllda vid tiden for anbudsingivandet, under
forutsattning att det inte kan anses oproportionerligt att kréva
kravuppfyllelse vid denna tidpunkt (jfr Kammarrtten i Géteborgs dom den
5 april 2012, mal nr 26-12). Sasom upphandlingen, dvs. “uppdraget” i
punkt 3.1, provningsforfarandet i punkt 3.4 och kvalificeringskraven i
punkt 5 #r beskrivna samt hur ska-kraven i punkterna 5.1.7, 52.1
respektive 5.2.1.3 i forfrégningsunderlaget formulerats kan det enligt
forvaltningsrittens mening inte tolkas pd annat sitt &n att kraven maste
vara uppfyllda vid anbudslimnandet. Forvaltningsrétten anser ddrmed att
Riksgilden inte brutit mot LOU eller dess principer genom att forkasta
Eceneas énbud d4 bolaget, vid tiden for anbudsldmnandet, inte visat att
Hans Lithman hade tva ars erfarenhet av arbete som extern konsult och att

Alexandra Anastasiou var anstilld av Ecenea.
Oproportionerliga krav?

Av EU-domstolens praxis féljer att beddmningen av om proportionalitets- -
principen &sidosatts ska utforas som en "strukturerad avvigning" mellan
motstéende intressen i tre steg. Till en borjan bedoms om stgirden i friga |
dr lamplig och effektiv for att Astadkomma det uppgivna syftet. Dérefter
bedéms om atgdrden dr nodvindig for att uppna det efterstréivade syftet,
satillvida att det inte finns nigot mindre ingripande alternativ. Slutligen
bedoms huruvida den negativa effekten som atgérden medfor, pa det
intresse eller den rittighet som &tgirden inskrénker, &r oproportionerlig

eller dverdriven jamfort med det efterstrivade syftet. Det dr den
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upphandlande myndigheten som ska visa att dtgérden, i detta fall

kvalificeringskraven, dr nédvindig for att uppnd det efterstrdvade syftet.

De syften som Riksgélden angett med det uppstéllda kravet om tre
konsulter 4r att vid avropstillfillet kunna sékerstélla att Riksgélden kan
erhalla den kompetens som enligt avtalet ska tillhandahallas, att en konsult
med efterfrigad kompetens ska kunna finnas tillgénglig tv& veckor efter
avrop, att Riksgélden har begréinsade egna resurser inom upphandlings-
omradet varfor det 4r viktigt att det finns en stabilitet i offererade resurser
och att anbudsgivaren arbetar pa ett sdtt som sikerstiller att alla
upphandlingar som genomf&rs préglas av enhetlighet. Riksgilden anger
ocks4 att flera upphandlingar kan komma att pdgé samtidigt, att hela
upphandlingsbehovet inte &r ként och att kravet inte syftar till att
Riksgilden ska ha tillgang till tre konsulter pa heltid.

Forvaltningsritten finner vid en sammantagen beddmning att kravet om tre
konsulter inte kan anses oproportionerligt eller 6verdrivet jamfort med de
efterstriivade syftena och att nigot mindre ingripande alternativ dérmed
inte kan anses foreligga. Det uppstillda kravet fir vidare begrénsade
negativa effekter pa leverant6rers mojlighet att limna anbud eftersom
fﬁrfré’lgningsunderlaget uttryckligen medger att leverantorer kan
kontraktera underleverantorer. De invdndningar Ecenea anfort i denna del

medfor saledes inte att kravet dr oproportionerligt.

De syfiten Riksgélden angett med det uppstillda kravet om fem &rs
erfarenhet aV> arbete med offentlig upphandling #r att konsulten ska
tillhandahélla kunskap inom bl.a. upphandlingsférfaranden, kravstéllande
och utvirderingsmodeller. Vidare har Riksgélden begridnsad sakkompetens
inom vissa upphandlingsomréden och konsulten behdver siledes kunna ta
ett storre ansvar. Konsultens sakkompetens dr nddvindig for att Riksgilden

ska kunna genomfdra korrekta och effektiva upphandlingar samt minimera
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behovet av att anlita ytterligare konsulter. Kravet &r inte begrénsat till att
endast avse en viss typ av upphandling utan all erfarenhet av LOU
inkluderas. De syften Riksgiilden angett med det uppstillda kravet pa tvd
ars erfarenhet av arbete som extern konsult 4r att yrkeskunnande fth" en
upphandlingskonsult omfattar bdde sakkunskap inom upphandling och
konsultkompetens, dvs. vana att verka i rollen som leverantdr, vana att
forsta och uppfylla kundbehov och krav samt vana att snabbt kunna sétta
sig in i kundens rutiner och regelverk. Kravet &r inte diskriminerande for
nystartade foretag d ett nystartat foretag kan anstilla personal med denna
erfarenhet. Sammantaget syftar kravet pa fem &rs erfarenhet av LOU och

_ tva ars extern erfarenhet till att utréna leverantdrens yrkeskunnande.

Med hinsyn till arten av den tjénst som upphandlas, att de upphandlingar
som #r aktuella endast dr exemplifieringar och att Rjksgéilden har
begrinsad sakkunskap inom vissa upphandlingsomriden finner
forvaltningsritten det visat att de uppstéllda kraven avseende fem
respektive tva ars erfarenhet varit nodvindiga for att Riksgélden ska kunna
forvissa sig om att leverantoren besitter tillriicklig kompetens att kunna
genomfora korrekta och effektiva upphandlingar. Kraven kan inte anses
vara sé ingripande for anbudsgivare, jimfort med de efterstrivade syftena,
att det funnits skil for Riksgilden att viilja mindre ingripande krav. Det &r
heller inte visat att kraven pa erfarenhet #r diskriminerande mot nystartade

foretag.

Sammanfattningsvis finner forvaltningsrétten att det saknas skl for
ingripande enligt 16 kap. 6 § LOU. Eceneas ansdkan om dverprovning ska

saledes avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgdrande kan dverklagas. Information om hur man 6verklagar finns

1 bilaga 1 (DV 3109/1A LOU).

c_/\./ (vd

Karl Lundberg

Ridman

Anna Brantberger har handlagt malet.




i}

(‘— T Ao Cre \ -
SVERIGES Do

e

TSTOLA

=

Al

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill dverklaga foxvaliningssittens
bestut ska skidva il Kammasiitten i
Stockholm. Skiivelsen ska dack skickss

eller BExanas il fGavaliningsritten.

Ovesdklagandet ska ha kommit in #ll
forvaliningsiitten ingmn tve veckos frin den
dag da klaganden fick del av beslutet. ‘Tiden
f6r 6verklagandet £6r offentligpart siknas
emelleriid frén den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandetinfaller pa
161dag, séndag eller helgdag,
midsommarafton, julafton elles nydrsafton
ricker det att sktivelsen komer in néista.

vardag.

For att: ett overklagande ska kunna tas upp 1
kammartitten fordras att prévningstillsiind
meddelas. Kammairitien mnar
provaingstillsiind om, det dr av vkt f6r
ledning av sitistillimpningen att
overklagandet prGvas, anledning
forekommer till indiing i det slut vastill
forvaltningsratten komimit eller det annats
finns synnetlipa skil att préva 6verklagandet.

Om pr6vningstillsiind inte mmeddelas star
fotvaliningsrattens beshut fast. Det 4r dirfos
viktigt att det klatt och tydligt framgir av
6verklagandet fill kammartitten vatfér man
ansex att provoingstillstind bor meddelas.

Sksivelsen med Gverklagande ska
innehalla

1. denKkagandes namn, personnummet,
ytke, postadiess och telefonnummer.
Dessutom ska adress och.
telefonnummer #ill arbetsplatsen och
eventuell annan plats dix klaganden kan
nis £6r delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i milet.
Osm nigon pesson- eller adressuppeift
dnidias 4t det vikiigt att anmalan snarast
gOws till kammartaiten,

S

2. det beslut som Gverklagas med uppgift

3. om forvaliningstittens namn,
mélummer samt dagen {6+ beslutet,

4. de skil som klaganden anges #ll stod for:
begaran om prévaingstillsiind,

‘P-l

den indring av forvaliningsrittens beslut
som klaganden vill f3 1l stind,

6. de bevis som klaganden vill §betopa och

vad han/hon vill styrka imed vasje
sarskilt bevis. -

Skrivelsen ska vara undestecknad av
Kaganden ellex: hans ombud. Adressen #ll
fotvaliningssitten framgir av beslutet. Om
Klaganden anlitar ombud ska denne sinda in

fullmalkt 1 original samt uppge sitt naton,
adtess och. telefonnummer.

Om nigon person- eller adressuppgift .
andras, ska Ni utan dr6jsmil anmila
andringen 1l kammareitten.

T mil om SverprGvning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling ellex
lagen (2007:1092) om upphandling inom
otnridena vatten, energi, transposter och
postijanster fir avial slutas innan tiden £6r
overklagande av tittens dom eller beshit has

- I6ptut. I de flesta fall fir avtal shutas nit tio

dagat hat gitt fifin det att rhtten, avgjost
mélet eller upphivt etk interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal shitas omedelbatt. Bit
overklagande av rittens avgdrande fir inte
pi6vas sedan avial hat shatits. Fullstindig
information finns i 16 Iapitleti de ovan
angivia lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man

overklagar kan Ni vinda Er 41l

t61valtningsritien.
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