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Genom tilldelningsbeslut har inCup Sydost AB (inCup Sydost) antagits
som leverantor f6r bade anbudsomréde Grupp A och Grupp B. I Grupp A
har inCup Ost AB (inCup Ost) placerat sig pa andra plats, Five-day week
HB (Five-day week) pa tredje plats, Selecta AB (Selecta) pa fjirde plats och
JOBmeal Jonkoping AB (JOBmeal) pa femte plats. I Grupp B har inCup Ost
placerat sig p& andra plats och Five-day week pa tredje plats och JOBmeal
pé fjirde plats. JOBmeal har nu ans6kt om &verprévning avseende bida

anbudsomradena Grupp A och Grupp B.

Av de administrativa foreskrifterna (AF) i forfragningsunderlaget infor

upphandlingen framgér bl.a. foljande:

AF 1.3.1 Obligatoriska krav

Forfragningsunderlaget med ev. bilagor innehaller ett antal krav som &r ob-
ligatoriska. Forutsittningarna for att ett anbud ska kunna utvirderas och
antas #r att dessa krav #r uppfyllda. Kraven avser savil krav pé leverantren

och anbudet som pé efterfrigade automater och tillbehor.

Broschyrer pa offererade automater och dess tillbehor, sdsom underskép

eller dylikt, ska bifogas anbudet.

AF 1.4.2 Teknisk och yrkesmdssig kapacitet
Anbudsgivare ska ha en teknisk och yrkesmissig kapacitet som krévs for
uppdragets genomforande. Anbudsgivare ska styrka sin tekniska och yrkes-

missiga kapacitet pa foljande sitt:

1. L#mna forteckning omfattande minst tva referenter vilka under de
tre senaste dren har fatt uppdrag av liknande/motsvarande/jimforbar

art utforda av anbudsgivaren.

eller
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2. Beskriva sin tekniska och yrkesmissiga kapacitet i forhallande till
uppdragets omfattning. Uppfylls kravet? Beskriv nedan eller be-
krifta att beskrivning finns som bifogat dokument (Ja/Nej svar).

AF 1,44  Begrdnsad kontroll

Region Jonkdpings 1in kan komma att tillimpa regeln om begrénsad kon-
troll enligt LOU 11 kap 17 § och 15 kap. 13 §. Detta innebiér att handlingar
enbart kontrolleras nir det giller den eller de anbudsgivare som regionen

avser att tilldela avtal/ramavtal.

AF1.5.1 Privning av obligatoriska krav
Anbud prévas avseende uppfyllelse av obligatoriska krav pd anbudsgivare,

anbudet och offererade produkter.

AF 1.5.2 Utvdrdering = Ldgsta pris
Under forutsittning att inkomna anbud uppfyller krav enligt detta forfrag-
ningsunderlag, kommer det anbud som erbjuder ldgsta pris/grupp, att tillde-

las kontrakt.

AF 4.2 Obligatoriska krav, kaffeautomaterna

(...)

Automaten ska som tillval erbjudas med betalsystem (kort eller nyckel, vil-
ket ska tillhandahallas av automatleverantdren, som laddas med dnskat be-
lopp). OBS! inte Visa, Mastercard eller motsvarande.

¢..)

Automaten ska ha energisparlége eller likvirdig funktion.

(...)
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YRKANDEN

JOBmeal yrkar i forsta hand p4 rittelse av upphandlingen och i andra hand

att upphandlingen gors om.
Regionen anser att ansékan om dverprévning ska avslds.
VAD PARTERNA ANFOR

JOBmeal

Ovriga anbud #r behiftade med ett flertal brister och upphandlingsenheten
har &sidosatt de grundliggande principerna i LOU om likabehandling och
diskriminering. Ifall kontrakt tecknas med inCup Sydost kommer bolaget att
lida skada. Vid granskningen av tilldelningsbeslut har bolaget funnit ett fler-
tal brister i anbudsutvirderingen vilket medfor att fel anbudsvinnare har
utsetts. InCup Sydost (Grupp A + B) uppfyller inte kraven i punkterna 1.4.2,
1.3.1 och 4.2 betriiffande tillval av betalsystem. Five-day week (Grupp A +
B) uppfyller inte kravet i punkt 4.2 betrdffande engergisparlige. InCup Ost
(Grupp A + B) uppfyller inte krav 1.3.1. Selecta (Grupp A) uppfyller inte
krav 1.3.1 och 4.2 betriffande tillval av betalsystem. Eftersom anbuden inte
uppfyller stillda ska-krav ska de diskvalificeras. Regionen har brustit i sin
kontrollskyldighet nir den avser att anta anbudsgivare som uppfyller stillda
krav i upphandlingen. D3 bolaget ér den leverant6r som lémnat ett komplett
anbud foreligger risk for skada, varfor upphandlingen ska réttas med nytt
tilldelningsbesked och bolagets anbud ska antas.

AF 1.4.2 Teknisk och yrkesmdssig kapacitet

InCup Sydost har i sin beskrivning av kravet i 1.4.2 angett att det har “erfa-
ren teknisk personal i organisationen. Sammanlagt over 50 drs erfarenhet
av flertalet automattyper, varumdrken som finns pd marknaden.” Denna

beskrivning kan rimligen inte uppfylla kraven for kvalificering av punkt
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1.4.2 d4 regionen inte kan sikerstilla och kontrollera om anbudsgivaren har
teknisk och yrkesmissig kapacitet. Regionen har begirt en beskrivning i

forfragningsunderlaget och detta svar kan inte ses som ett bevis for att kra-

vet uppfylls.

AF 1.3.1 Broschyrer
Anbudet frin inCup Sydost saknar produktblad som visar betalningssystem

for de foererade automaterna.

Anbudet fran inCup Ost saknar produktblad for en av de offererade automa-

terna, Kaffeautomat Instant Café Elite.

Anbudet fran Selecta saknar produktblad som visar betalningssystem for de

offererade automaterna.

AF 4.2 Tillval betalsystem

inCup Sydosts anbud avseende automat Café Elite (kaffeautomat for instant)
innehaller en reservation da det enbart anges att myntfunktion kan erhéllas.
Detta ir ett alternativ som regionen inte frigat efter. Regionen har efterfra-
gat flera andra betalsystem och produktblad saknar helt information om
dessa betalningssitt. Ovriga produktblad f6r CQube och de offererade
automaterna saknar helt informationsblad om betalningsfunktioner. Ingen
verifiering av ndgot slag finns i dessa produktblad. Anbudet uppfyller dérfor

inte stillda krav och ska dirfor diskvalificeras.

Selectas anbud och medsinda produktblad saknar helt information om efter-
fragat betalsystem. Anbudet uppfyller inte stillda ska-krav och ska dérfor

diskvalificeras och undantas fran anbudsutvérderingen.
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AF 4.2 Energisparldge

Five-day week har offererat en modell, Wittenborg FB 55, som innehar for
gammal programvara for energisparfunktion (eller motsvarande funktion).
Som verifikation bifogas bilaga C, en kopia av mejlkonversation med till-
verkaren som bevisar att funktionen saknas. Genom att offerera en produkt
som inte uppfyller stillda krav kan Five-Days Week offerera ldgre pris och
pé s4 sitt fa fordelar i upphandlingsprocessen. Om det inte dr nddvéindigt att
uppfylla stillda krav, s hade bolagets anbudspris varit betydligt ldgre. An-

budet ska diskvalificeras och uteslutas ur anbudsgivningen.

Regionen
Regionen bestrider JOBmeals yrkanden i sin helhet. Upphandlingen har

genomforts helt i enlighet med lagen om offentlig upphandling och de
grundliggande gemenskapsrittsliga principer som lagen vilar pa. Det saknas

grund for ingripande enligt LOU.

AF 1.4.2 Teknisk och yrkesmdssig kapacitet

JOBmeal pastir att inCup Sydost inte uppfyller kravet i punkt 1.4.2 i {6r-
fragningsunderlaget om att beskriva sin tekniska och yrkesmaissiga kapa-
citet. Detta pastdende #r fel. Den beskrivning som ldmnats in av inCup Syd-
ost motsvarar regionens krav och beskriver, dven om den inte dr méngordig,
pé ett tydligt satt inCup Sydosts tekniska och yrkesméssiga kapacitet. Reg-
ionen har inte uppstillt nigra nirmare krav pa innehéllet i sagda beskriv-
ning, varfor ett forkastande av inCup Sydosts anbud pa denna grund &r ute-
sluten. I sammanhanget ska det vidare noteras att inCup Sydost &r en av
Sveriges ledande aktdrer inom det aktuella omradet. Detta &r naturligtvis

JOBmeal mycket vil medveten om.

AF 1.3.1 Broschyrer
JOBmeal pastir att den vinnande anbudsgivaren inCup Sydost och Selecta

inte uppfyller kravet i punkt 1.3.1 i forfrdgningsunderlaget pd att Broschyrer
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pé offererade automater och dess tillbehdr, sdsom underskép eller dylikt, ska
bifogas anbudet. Vad JOBmeal forbisett &r att det inte finns ett krav pd att
anbudsgivarna ska offerera betalsystem, utan det enda krav som uppstillts ar
att detta ska finnas som tillval. Kravet p& broschyrer avser offererade pro-
dukter. Kravet omfattar siledes inte eventuella tillval sdsom betalsystem.
Att detta inte varit avsikten framgar dven tydligt av den exemplifierade upp-
rikningen som aterfinns direkt i kravet som hinvisar till “underskap eller
dylikt”. Det faktum att den péstadda bristen aterfinns i fyra av sex anbuds-
givares anbud visar dven att majoriteten av anbudsgivarna uppfattat kravet
pa detta sitt. InCup Sydost har svarat Ja pd frigan om betalningssystem kan
erbjudas och detta ir det enda krav som uppstills kopplat till betalningssy-

stem.

JOBmeal péstar vidare att inCup Ost inte har bifogat produktblad avseende
kaffeautomaten Instant Café Elite. Regionen tillimpar begrinsad kontroll
enligt 11 kap. 17 § LOU, innebérande att endast InCup Sydost AB:s anbud
granskas i detalj. Vid nérmare kontroll av den péstddda bristen tycks pasté-
endet vara korrekt. InCup Ost har placerat sig pa plats tva i anbudsomréde
A, men da JOBmeal placerat sig forst pa femte plats inom anbudsomrade A
har JOBmeal inte lidit skada av den aktuella bristen. Det ska vidare noteras
att den aktuella bristen enbart hénfor sig till anbudsomride grupp A och

dverhuvudtaget inte paverkat anbudsomride grupp B.

AF 4.2 Tillval betalsystem

Som tidigare nimnts finns det inget krav pi att anbudsgivarna ska offerera
betalsystem, utan det enda krav som uppstillts 4r att detta ska finnas som
tillval. Det saknar betydelse att inCup Sydost anger pa det bifogade pro-
duktblad avseende automat Café Elite att myntfunktion kan erhallas som
tillval. Ingenstans framgar det heller att betalsystem av annan sort (sdsom
exempelvis kort eller nyckel) inte kan erhéllas, séledes saknas det helt an-

ledning att uppfatta den standardiserade skrivningen i produktbladet (avse-
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ende en uppgift som inte ens efterfrigats) som en reservation pa det sétt som
JOBmeal pastér. Det ska vidare noteras att pastadd brist hidnfor sig enbart
till anbud i grupp A och Sverhuvudtaget inte paverkar anbud i grupp B.

Punkt 4.3 Energisparldige

Pastaendet om att Five-day weeks offererade Wittenborg FB 55 saknar
energisparfuktion star i direkt strid med de uppgifter som erhéllits av Five-
Day Week. Av den produktinformation som ldmnats in framgér det tydligt
att den version av Wittenborg FB 55 som offererats har ett energisparlédge.
Det bestrids sdledes att Wittenborg FB 55 saknar energisparfuktion. Det ska
vidare noteras att den aktuella bristen enbart hianfor sig till anbudsomride A

och &verhuvudtaget inte paverkar anbudsomrade B.

Skada

JOBmeals anbud har placerat sig pa femte plats i Grupp A respektive fjdrde
plats i Grupp B. Det krivs att samtliga anbudsgivare som placerat sig fore
JOBmeals anbud i anbudsutvirderingen rittligen borde blivit forkastade for
att JOBmeal ska kunna anses ha lidit eller kan komma att lida skada. Som
konstaterats ovan terfinns det visserligen en brist i anbudet frdn InCup Ost,
men Svriga anbud saknar helt pastidda brister. Flertalet av de pastidda bris-
terna saknar dessutom helt koppling till anbudsomrade Grupp B. JOBmeal
kan under inga omstéindigheter anses ha lidit skada eller kan komma att lida
skada. Redan péd denna grund ska sdledes anskan om verprévning avslas.
Det har inte skett nagot asidosittande av de grundléggande principerna i

1 kap. 9 § LOU vid regionens anbudsutvirdering. Under alla omsténdighet-
er har JOBmeal inte lidit nigon skada och inte heller riskerar bolaget att lida

ndgon sddan skada. Det saknas dérfor grund for ingripande enligt LOU.
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SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Gdllande regler

I 1 kap. 9 § LOU anges att upphandlande myndigheter ska behandla leve-
rantorer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomftra
upphandlingar pa ett Sppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna

om Smsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.

116 kap. 4 § LOU anges foljande. Efter ansokan av en leverantdr som anser
sig ha lidit eller kunna komma att lida skada far allmin forvaltningsdomstol
‘Overprova

1. en upphandling, och

2. giltigheten av ett avtal som har slutits mellan en upphand-

lande myndighet och en leverantor.
Av 16 kap. 6 § LOU foljer att om den upphandlande myndigheten har brutit
mot de grundliggande principerna i 1 kap. 9 § eller ndgon annan bestdm-
melse i denna lag och detta har medfort att leverantdren har lidit eller kan

komma att lida skada, ska ritten besluta att upphandlingen ska géras om

eller att den far avslutas forst sedan rittelse har gjorts.

Hogsta forvaltningsdomstolen har i réttsfallet HFD 2013 ref. 5 uttalat bl.a.
foljande. Av 16 kap. LOU framgér att domstolsprocessen i ett upphand-
lingsmal inleds genom en ansdkan och att processen avser en verprévning
av den upphandling som klandras i ansdkningen. OverprSvningen tar inte
sikte pa upphandlingens materiella resultat utan endast pd om myndigheten
forfarit formellt korrekt och iakttagit de upphandlingsprinciper och forfa-
randeregler som anges i LOU. Vid bifall ska domstolen besluta antingen att
upphandlingen ska géras om eller att den far avslutas forst sedan den har
réttats. Domstolen #r inte beroende av yrkande fran parterna nir den ska
avgdra vilken av dessa atgérder som den ska besluta om (RA 2005 ref. 47)
och den som fatt bifall till sin ans6kan har inte ritt att féra talan mot dom-

stolens val av atgird (HFD 2012 ref. 2).
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Forvaltningsrdittens bedomning

Inledningsvis konstateras att det i mal om ingripande enligt LOU som hu-
vudprincip géller att den part som gor gillande att en upphandling &r felakt-
ig pa ett klart sitt ska ange pa vilka omsténdigheter han grundar sin talan
och att domstolens prévning dr begrinsad till de grunder som parten har

dberopat (se RA 2009 ref. 69).

Forvaltningsriitten provar férst JOBmeals invéndningar avseende den vin-
nande leverantdren inCup Sydost. InCup Sydost har limnat anbud i bada

anbudsomradena Grupp A och Grupp B.

AF 1.4.2  Teknisk och yrkesmdssig kapacitet (Grupp A+B)

JOBmeal har anfort att regionen inte har kunnat sékerstélla att inCup Sydost
genom sin fiordiga beskrivning av sin tekniska och yrkesméssiga kapacitet -
har den tekniska och yrkesmissiga kapacitet som krivs fr uppdraget. Reg-
ionen anser 4 andra sidan att inCup S};dost beskrivning av sin tekniska och
yrkesmissiga kapacitet varit tillrickligt for att regionen ska kunna ta still-
ning till kravet och att da regionen inte har uppstillt nigra ndrmare krav pa
innehallet i beskrivningen finns det ingen méjlighet att utesluta inCup Syd-

ost av denna anledning.

Av de allménna foreskrifterna framgar att leverantSren har majlighet att
styrka sin tekniska och yrkesméssiga kompetens pa ett av tva alternativa
sitt. Antingen kan leverant6ren ldmna tva referenser fran de tre senaste aren
pa liknande uppdrag, alternativt beskriva sin tekniska och yrkesmaissiga ka-
pacitet i forhéllande till uppdragets omfattning och ange om kravet uppfylls
samt limna beskrivning. Ndgon ndrmare beskrivning av vad beskrivningen
av den tekniska och yrkesmissiga kapaciteten ska innehalla finns inte i for-

fragningsunderlaget.
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InCup Sydost har i sitt anbud angett att kravet uppfylls genom att svara Ja
pa frigan samt uppgett att bolaget har teknisk personal och ver 50 érs erfa-
renhet av flertalet automattyper och varumérken som finns pa marknaden.
Aven om inCup Sydost beskrivningen inte &r sérskilt omfattande si méste
denna lisas i ljuset av att bolaget har bekriftat att det har en teknisk och
yrkesmiissig kapacitet i forhllande till uppdragets omfattning. Lést i det
sammanhanget fortydligar bolaget med sin beskrivning att det har en myck-
et 1dng erfarenhet av flera olika automattyper och varuméarken samt egen
‘teknisk personal. Det angivna kravet méste dérfor anses uppfyllt. Regionen
har dérfdr inte kunnat utesluta inCup Sydost pa den av JOBmeal angivna

grunden.

AF 1.3.1 Broschyrer (Grupp A)
JOBmeal har inviént att inCup Sydost inte bifogat broschyr pé betalsystem.
Regionen 4 andra sidan menar att det 4r endast pa offererade produkter som

broschyrer ska limnas och att betalsystem inte &r en offererad produkt.

I forfrigningsunderlaget anges klart och tydligt att broschyrer ska limnas pd
offererade automater och dess tillbehér, sdsom underskép eller dylikt. Fra-
gan blir i denna del om betalsystem ér ett tillbehdr som ska offereras. I for-
fragningsunderlaget anges betriffande obligatoriska krav pa kaffeautoma-
terna att dessa ska erbjudas med tillval av betalsystem. Tillval kan i sam-
manhanget inte jimstillas med tillbehor, utan tillval innebér enligt ordaly-
delsen att det ska ga att vilja till en sddan funktion i kaffeautomaten om
regionen si onskar. Det finns dérfor inget krav pd att broschyr pé betalsy-
stem av kaffeautomaterna ska limnas. Regionen har dérfor inte heller kun-

nat utesluta inCup Sydost pa den angivna grunden.

AF 4.2 Betalsystem (Grupp A)
JOBmeal har péstétt att inCup Sydosts anbud innehéller en reservation ef-

tersom det i anbudet pa den offererade automaten Café Elite (kaffeautomat
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for instant) anges att enbart myntfunktion kan erhéllas, vilket dr ett alterna-
tiv som regionen inte efterfrigat. Regionen & andra sidan anser att det saknar
betydelse att inCup Sydost anger péa det bifogade produktblad avseende
automat Café Elite att myntfunktion kan erhallas som tillval. Av de limnade
uppgifterna framgér inte att betalsystem av annan sort (sisom exempelvis
kort eller nyckel) inte kan erhdllas. Séledes saknas det helt anledning att
uppfatta den standardiserade skrivningen i produktbladet (avseende en upp-
gift som inte ens efterfragats) som en reservation pa det sitt som JOBmeal

pastér.

I forfragningsunderlaget AF 4.2 finns ett visst antal obligatoriska krav upp-
rdknade som ska gilla for samtliga kaffeautomater. Bl.a. kravet att automa-
ten ska som tillval erbjudas med betalsystem (kort eller nyckel, vilket ska
tillhandahéllas av automatleverantren, som laddas med 6nskat belopp).
InCup Sydost har svarat Ja pa fragan huruvida de ovanstéllda kraven upp-
fylls. Den bilaga som inCup Sydost bifogat p& Café Elite kaffeautomat
anger visserligen att myntfunktion kan erhallas som tillval. Men eftersom
inCup Sydost har bekriftat att ovanstéllda krav dr uppfyllda kan inte upp-
lysningen i bilagan om myntfunktionen ses som en reservation. Regionen
har dérfor inte heller kunnat utesluta inCup Sydost pa denna grund sdsom
JOBmeal pastir. Det var dérfor riktigt av regionen att beakta och utvirdera
inCup Sydosts anbud. Eftersom inCup Sydost har limnat det ldgsta priset ir
bolaget den vinnande leverantdren i bdde anbudsomrade Grupp A och
Grupp B. Det saknas dérfor anledning att préva de invéindningar JOBmeal
har haft huruvida inCup Ost, Five-day week och Selecta uppfyller de obliga-

toriska kraven i upphandlingen.

Provning av skaderekvisitet

Mot bakgrund av det ovan sagda har JOBmeal inte gjort sannolikt att reg-
ionen genom att tilldela inCup Sydost kontrakten for bade anbudsgrupp A
och B handlat i strid med 1 kap. 9 § LOU. JOBmeal har ddrmed inte lidit
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skada och kan inte heller antas komma att lida skada i LOU:s mening. An-

s6kan om Sverprévning ska foljaktligen avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1 D LOU)

Thorbj6rn Lindvall

Rédmannen Thorbjorn Lindvall har avgjort mélet. Féredragande jurist har

varit Johanna Lofgren.
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Den som vill 6yerklaga forvaltningsrittens beslut

- ska sktiva. till Kammarritten i Jonkoping. Skti-

velsen ska'dock skickas eller limnas till for-
valtingstitten.

* Overklagandet ska ha kommit in dll f5tvalt-
.. ningsritten inom tre veckor frin den dag da

klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig forhandling, eller det
vid en sidan férhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock 6verklagandet
ha kommit in inom tre veckor frin den dag
domstolens beslut meddelades. Tiden {6r Gvet-
klagandet for offentlig patt riknas frin den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
16rdag, séndag eller helgdag, midsommarafton,
julafton ellet nyirsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nista vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att prévningstillstand
meddelas. Kammatritten limnar provningstill-
stind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten av
det slut som forvaltningsriitten har kommit
till,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas gar
att bedéma riktigheten av det slut som f61-
valtningstitten har kommit till,

3. det ir av vikt f6¢ ledning av rittstillimpning-
en att dverklagandet provas av hogre ritt, el-
ler

4. det annars finns synnerliga skil att prova
6verklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas star for-
valtningsrittens beslut fast. Det 4r dirfor viktigt
att det klart och tydligt framgir av 6verklagandet
till kammarritten varfér man anser att prov-
ningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadtess, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocksé anges samt eventuell annan adress
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dit klaganden kan nis for delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare i mélet —
och om de fortfarande it aktuella — behéver
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon
petson- eller adressuppgift 4ndras, ska 4nd-
ringen utan dréjsmal anmilas till kammarrit-
ten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med upp-
gift om férvaltningsrittens namn, milnum-
mer samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd for en
begiran om provningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill f3 till stind,

5. de bevis som klaganden vill dberopa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adressen till férvaltningsritten framgar av do-
men/beslutet.

I vissa mél fir avtal slutas innan tiden f6r 6ver-
klagande av rittens dom eller beslut har 16pt ut.
Detta giller mal om 6verprévning enligt:

o lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

e lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjinster, eller

e lagen (2011:1029) om upphandling pi foér-
svars- och sikerhetsomradet.

I de flesta fall fir avtal slutas nir tio dagar har
gitt frin det att ritten avgjort mélet eller upp-
hivt ett interimistiskt beslut. I vissa fall far avtal
slutas omedelbart. Ett 6verklagande av rittens
avgdrande fir inte provas sedan avtal har slutits.
Fullstindig information finns i 16 kapitlet i de
ovan angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man &vet-
klagar kan Ni vinda Er till forvalingsritten.
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