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YRKANDEN M.M.

Nacka kommun (kommunen) genomfor en upphandling av parkerings-
dvervakning pé allmén platsmark, dnr NTN 2018/44. Upphandlingen
genomfdrs som ett forenklat forfarande enligt lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU). Avtalet giller for en inledande period om tva
ar med mojlighet till f6rlingning. I upphandlingen har tva anbud inkommit
och efter prévning och utvirdering har kommunen i tilldelningsbeslut den
4 december 2018 meddelat att Nokas Security AB (Nokas) kommer att

tilldelas avtal.

QSG Bevakning AB (namnéndrat fran Gothia Trafiken AB den 20 februari
2019, hérefter bolaget) anséker om Sverprévning av upphandlingen och
yrkar att upphandlingen ska avslutas forst sedan rittelse har gjorts pé sa sétt
att bolagets anbud ska tas upp till utvirdering f6r det fall tilldelningsbeslutet
innebdr att bolagets anbud inte har utvérderats. Bolaget yrkar vidare att
réittelse ska ske genom att kommunen vid en ny utvérdering inte ska beakta
anbudet fran Nokas. Bolaget har anfort bl.a. f6ljande. Kommunen har
utvérderat och beslutat att anta en anbudsgivare vars anbud inte uppfyller de
uppstillda obligatoriska kraven for kvalificering vad giller kravet pa
driftledare, gruppledare och referenser. Anbud som inte uppfyller samtliga
stdllda krav i en upphandling fér inte antas. Den upphandlande myndigheten
fér inte heller efterge eller bortse fran de obligatoriska krav och kvalifice-
ringskrav som uppstillts. Kommunen har genom att anta Nokas anbud
agerat 1 strid med likabehandlingsprincipen och ddrmed dven 4 kap. 1 §
LOU. Bolaget har ddrmed frantagits mojligheten att rétteligen utses till
leverantdr 1 upphandlingen och har dédrigenom lidit eller kan komma att lida

skada pé det sitt som anges i LOU.
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Kommunen yrkar att férvaltningsrétten ska avsla bolagets ansékan om
overprovning och anfor bl.a. f6ljande. Vinnande anbudsgivare uppfyller
samtliga krav och upphandlingen &r genomford i enlighet med
upphandlingslagstiftningen. Bolaget har dirmed inte lidit skada eller riskerat

att lida skada.

SKALEN FOR AVGORANDET

Utgangspunkter for provningen

[ 4 kap. 1 § LOU anges att upphandlande myndigheter ska behandla
leverantdrer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfora
upphandlingar pa ett 8ppet sitt. Upphandlingar ska vidare genomforas i

enlighet med principerna om dmsesidigt erkdnnande och proportionalitet.

120 kap. 6 § LOU anges att om den upphandlade myndigheten har brutit
mot ndgon av de grundldggande principerna i 4 kap. 1 § eller ndgon annan
bestimmelse i denna lag och detta har medfort att leverantéren har lidit
skada eller kan komma att lida skada, ska rétten besluta att upphandlingen

ska goras om eller att den far avslutas forst sedan réttelse har gjorts.

Det star en upphandlande myndighet fritt att sjidlv bestimma hur upphand-
lingsdokumentet i en upphandling ska utformas och vad som ska tillmétas
betydelse, sa linge det sker inom ramen for de grundldggande principerna
for offentliga upphandlingar. Detta grundar sig pa att det dr den upphand-
lande myndigheten som faktiskt ska kopa de varor eller tjanster som ar
foremal for upphandlingen. Detta innebir ocksa att det 4r den upphandlande
myndigheten som fir anses bist limpad att utvirdera limnade anbud utifrén
de krav som stillts i upphandlingsdokumentet (jfr Kammarritten i

Stockholms dom den 5 september 2012, mal nr 2304-12).
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Forvaltningsriittens bedomning

Utvdirderingen av bolagets anbud

Bolaget har yrkat att upphandlingen ska avslutas forst sedan rittelse har
gjorts pa s sitt att bolagets anbud ska tas upp till utvirdering, for det fall
tilldelningsbeslutet innebir att anbudet inte har utvirderats. Kommunen har
uppgett att texten i tilldelningsbeslutet inte innebar att bolagets anbud har
diskvalificerats. Bolagets anbud har efter genomford utvirdering och avdrag
for mervérden inte ldngre haft det ldgsta priset varfor Nokas tilldelats kon-
traktet. Forvaltningsrétten konstaterar att det nu far anses ostridigt mellan
parterna att bolagets anbud har upptagits till utvirdering. Férvaltningsritten
anser mot denna bakgrund att det inte framkommit sk&l f6r ingripande mot
upphandlingen i denna del. Vad bolaget anfért om att tilldelningsbeslutet

brister i transparens utgdr inte skl f6r en annan bedémning.

Driftledare

[ avsnitt 4.3 1 upphandlingsdokumentet under rubriken ”Arbetsledning”
anges bl.a. att ett obligatoriskt krav dr att en namngiven driftledare finns
tillgéinglig for bdde kommunen och parkeringsvakterna under vardagar. Det
framgar dven att driftledaren dr den som &r ansvarig f6r driften av uppdraget
och att denne ska ha erfarenhet och rutin fran liknande uppdrag och vara
utbildad enligt Rikspolisstyrelsens foreskrifter RPSFS 2002:1 FAP759-1 om
kommunala parkeringsvakter. Det framgér vidare att dokumenterad arbets-
ledarutbildning eller motsvarande &r ett krav for tjinsten och att andra ut-
bildningar som kan vara relevanta for uppdraget dr meriterande. Ett CV for
driftledaren ska dven bifogas anbudet for att sikerstilla efterfragad kompe-

tens.

Bolaget har anfort bl.a. féljande. Nokas offererade driftledare (JW) upp-

fyller inte kravet pa erfarenhet och rutin fran liknande uppdrag. Av JW:s
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CV framgér att JW tidigare arbetat som parkeringsvakt, teamledare och
personalplanerare. JW:s angivna arbete som teamledare och personal-
planerare motsvarar inte de arbetsuppgifter och det ansvar som ingér i rollen
som driftledare. JW har inte f6rréin den 1 juni 2018 erhéllit en sddan stéll-
ning som kan anses motsvara en tjanst som driftledare. I begreppen rutin
och erfarenhet ligger enligt sedvanligt sprakbruk att det &r frdga om kun-
skaper som har forvirvats ver tid. JW uppfyller darmed inte kravet pd

rutin eller erfarenhet fran liknande uppdrag.

Vidare framgér inte av Nokas bifogade CV att JW har genomgétt nidgon
arbetsledarutbildning som dr dokumenterad. Kommunen anser att JW upp-
fyller kravet genom angiven ledarskapsutbildning. Det saknas dock helt
uppgifter om bl.a. utbildningens innehall och det finns dédrfor inga méjlig-
heter att siikerstilla efterfrigad kompetens hos JW. En ledarskapsutbildning
kan vara nagot helt annat dn en arbetsledarutbildning. Kommunen har gjort
en godtycklig bedémning som saknar stéd i upphandlingsdokumentet. Att
JW genomgatt andra utbildningar saknar helt betydelse for provningen av

om kravet pé arbetsledarutbildning &r uppfyllt.

Kommunen har anfort bl.a. féljande. Av Nokas bifogade CV avseende den
offererade driftledaren framgér att JW har erfarenhet fran uppdrag avseende
parkeringsovervakning pd allmin platsmark sedan &r 2009. JW har dven
verkat i arbetsledande stéllning som teamledare (2014-2016) och da varit
operativt ansvarig for en parkeringsentreprenad omfattande 80 personer.
JW har dérefter arbetat i olika arbetsledande positioner med kundkontakter,
personal och planering och dr i dagsldget operativt ansvarig for att planera,
leda och fordela parkeringsdvervakningen i en storre parkeringsentreprenad.
Han ir #iven kontaktperson gentemot kund. Han tillhor sedan den 1 juni
2018 ledningsgruppen inom Nokas affarsomrade parkering. Enligt
kommunens beddmning utgér JW:s erfarenheter tillsammans tillracklig

erfarenhet, rutin och kompetens for uppdraget.
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Av JW:s CV framgar vidare att denne har genomgétt en ledarskaps-
utbildning, vilket kommunen anser &r en “motsvarande” utbildning. JW har
dven genomgatt bl.a. utbildningar i offentligrittslig parkeringsdvervakning.
Det dr den kravstédllande myndigheten som bést vet hur stéllda krav ska
uppfyllas. Kommunen har inte haft mgjlighet att kréva ytterligare underlag
med hénsyn till att Nokas i och med accepterandet av kravet i allmiinhet och
inldimnandet av det efterfragade underlaget uppfyllt det obligatoriska kravet

sasom det ir formulerat.

Férvaltningsritten gor f6ljande bedomning. Av upphandlingsdokumentet
framgér att kravet i punkt 4.3 gillande driftledare #r ett obligatoriskt krav.
Driftledaren ska bl.a. ha erfarenhet och rutin fran liknande uppdrag och ett
CV for driftledaren ska bifogas anbudet for att sikerstilla efterfragad kom-
petens. Forvaltningsritten anser att det av upphandlingsdokumentet inte gar
att utldsa att det finns ndgot krav pa att driftledaren ska ha haft en anstill-
ning som driftledare eller att erfarenheten fran liknande uppdrag ska ha haft
en viss omfattning i tid for att kravet ska vara uppfyllt. Det som framgér &r
endast att driftledaren ska “ha erfarenhet och rutin fran liknande uppdrag”.
Av Nokas inldimnade CV avseende JW framgar bl.a. att JW arbetat med
parkeringsdvervakning sedan ar 2009. Han har darefter haft anstéllning som
teamledare och personalplanerare och sedan ar 2018 som arbetsledare, dir
han haft det yttersta ansvaret for Nokas uppdrag géllande parkeringsover-
vakning at Stockholm stads omréade syddst. Det dr i malet ostridigt att JW
haft stillning som driftledare i vart fall sedan den 1 juni 2018. Férvaltnings-
rdtten anser att den av Nokas offererade driftledaren mot bakgrund av hur
kravet formulerats i upphandlingen, i vart fall genom sin erfarenhet som
driftledare sedan 1 juni 2018, uppfyller kravet pa erfarenhet och rutin fran
liknande uppdrag.

Av upphandlingsdokumentet framgéar vidare att ett krav f6r tjdnsten &r att

driftledaren ska ha dokumenterad arbetsledarutbildning eller motsvarande.
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Av JW:s CV framgar att JW gatt en ledarskapsutbildning. Férvaltnings-
ritten konstaterar att det av kravets formulering inte framgar att de utbild-
ningar som anges ska innefatta ndgon beskrivning av t.ex. innehéllet. Det
som framgar dr endast att driftledarens CV ska sikerstilla efterfragad
kompetens. Kommunen har bedomt att JW:s ledarskapsutbildning motsvarar
en arbetsledarutbildning. Férvaltningsritten anser inte att det mot bakgrund
av vad bolaget anfort 1 denna del finns skl att ifragasitta kommunens be-
démning. Forvaltningsritten gor ddrfor bedomningen att den ledarskapsut-
bildning som angetts i JW:s CV far anses uppfvlla kravet pa "motsvarande”
utbildning. Det foreligger dirmed enligt férvaltningsrittens mening inte skél
for ingripande mot upphandlingen med hansyn till vad bolaget anfort av-

seende den av Nokas offererade driftledaren.

Gruppledare

[ avsnitt 4.3 i upphandlingsdokumentet under rubriken ”Arbetsledning”
anges bl.a. att anbudsgivaren dagtid ska bemanna en av tjdnsterna med en
uniformerad gruppledare i yttre tjinst som kan prioritera, leda och fordela
arbetsuppgifterna. Gruppledaren ska ha erfarenhet och rutin fran liknande
uppdrag och vara utbildad enligt Rikspolisstyrelsens foreskrifter RPSFS
2002:1 FAP759-1 om kommunala parkeringsvakter. Gruppledaren ska
ocksa ha utbildning i lag och férordning om flyttning av fordon i vissa fall
enligt Sveparks utbildningsplan eller motsvarande. Andra utbildningar som
kan vara relevanta for uppdraget &r ocksé meriterande. Ett CV {6r grupp-

ledaren ska bifogas anbudet for att sékerstilla efterfragad kompetens.

Bolaget har anfért bl.a. f6ljande. Nokas offererade gruppledare (EN)
uppfyller inte kravet pa erfarenhet och rutin frén liknande uppdrag. Av
Nokas ingivna CV avseende EN framgér att han sedan ar 2016 arbetat som
parkeringsvakt i olika roller. Det framgér dven att han arbetat for Nokas pa
uppdrag av kommunen avseende parkeringsdvervakning av kvartersmark

vilket enligt kommunens yttrande inte &r att anse som ett liknande uppdrag.
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Forst 1 november 2018 har EN fatt anstillning som gruppledare i ett av
Nokas uppdrag. Det framgér dock inte nér i november anstéllningen pé-
bérjades. Den nu aktuella upphandlingen annonserades innan EN erhsll
tjansten som gruppledare. Ett krav pa rutin och erfarenhet kan inte tolkas pa
det sittet att en leverantor kan kringga stéllda krav genom att kort tid innan
anbudsinldmning ge en person som saknar efterfrigad rutin och erfarenhet
en ny tjdnst. Exakt hur ldnge en person bdr ha arbetat for att anses ha erhallit
“rutin och erfarenhet” dr visserligen svart att faststélla. [ avsaknad av en
definition av erfarenhet och rutin i upphandlingsdokumentet maste be-
greppen erfarenhet och rutin tolkas utifrén gingse sprakbruk. En tid om

drygt tva veckor kan dock inte anses vara tillrdcklig.

Kommunen har anfért bl.a. foljande. Av den av Nokas offererade grupp-
ledarens CV framgér att EN har erfarenhet fran uppdrag avseende par-
keringsovervakning pa allmin platsmark sedan ar 2016. EN har vidare
arbetat 1 flera kommuner med olika férutsittningar och har dérigenom
forvarvat virdefull erfarenhet och kompetens och har sedan den 1 november
2018 en tjanst som gruppledare. Det ska fortydligas att det i upphandlings-
dokumentet inte finns nagot specifikt krav pa att gruppledaren faktiskt ska
ha varit anstélld som gruppledare eller i annan arbetsledande funktion, dven
om det médnga génger kan antas att personer i arbetsledande stéllning har
tidigare erfarenhet av roller i arbetsledande stillning, pa olika nivéer. Det
har inte heller angetts ndgon tidsgrins for hur ldnge gruppledaren ska ha
innehaft en sédan tjénst eller att denne ska ha arbetat pa allmén platsmark
och 1 nagon arbetsledande stillning samtidigt. EN har vidare genomgatt en
gruppledarutbildning och utbildning f6r flytt av fordon. Dessa erfarenheter

utgdr tillsammans tillrdcklig erfarenhet, rutin och kompetens f6r uppdraget.

Forvaltningsritten gor foljande bedémning. Av upphandlingsdokumentet
framgér att kravet i punkt 4.3 gillande gruppledare dr ett obligatoriskt krav.

Gruppledaren ska bl.a. ha erfarenhet och rutin fran liknande uppdrag och ett
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CV for gruppledaren ska bifogas anbudet for att sikerstilla efterfragad
kompetens. Forvaltningsritten konstaterar att kravet i denna del &r utformat
pé& samma sitt som kravet for driftledare. Av Nokas inlimnade CV avseende
EN framgar bl.a. att EN arbetat med parkeringsévervakning sedan ar 2016.
Han har sedan november 2018 arbetat som gruppledare vid Nokas dir han
har varit operativt ansvarig. Bolaget har angett att en tid om drygt tva veckor
inte kan vara tillrickligt for att anses ha erfarenhet och rutin fran liknande
uppdrag”. D4 det av upphandlingsdokumentet inte framgér att den offerera-
de gruppledaren ska ha arbetat en specifik tid for att anses ha uppfyllt kravet
pé erfarenhet och rutin anser forvaltningsritten att det inte dr visat att den
offererade gruppledaren inte kan anses ha erfarenhet och rutin fran liknande
uppdrag. Det foreligger dirmed enligt forvaltningsrittens mening inte skal
for ingripande mot upphandlingen med hénsyn till vad bolaget anfort i friga

om den av Nokas offererade gruppledaren.

Referensuppdrag

[ avsnitt 6.3 i upphandlingsdokumentet under rubriken “"Referenser” anges
bl.a. att anbudsgivare ska ha erfarenhet av liknande uppdrag som till sitt
innehall motsvarar denna upphandling. Anbudsgivaren ska pavisa detta
genom att till anbudet bifoga tva likartade referensuppdrag. For att
referensuppdragen ska godkénnas ska bl.a. f6ljande krav vara uppfyllda.
Alla referensuppdrag ska omfatta parkeringsdvervakning pé allmén
platsmark, uppdragen ska ha slutforts under den senaste femérsperioden
eller vara pagdende, uppdragen ska ha pagétt i minst tvd ar och om
anbudsgivaren har tillhandahallit likartade tjdnster at kommunen ska

kommunen anges som minst en referens.

Bolaget har anfért bl.a. foljande. De av Nokas angivna referensuppdragen
avser parkeringsévervakning for Stockholms stad och Jérfilla kommun.
Kommunen har dock ett pdgéende avtal om parkeringsdvervakning med

Nokas som ror parkeringsdvervakning pa tomtmark. Avtalet giller sedan
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den 1 november 2015 och har hittills forlangts tva ganger varfor uppdraget
var pagiende per sista anbudsdag i upphandlingen. Uppdraget har dven
pagatt under de tre senaste aren. Av punkt 5 i upphandlingsdokumentet
framgér att kommunen kan komma att besluta att skylta och dvervaka
kvartersmark under avtalsperioden. Upphandlingen omfattar saledes en
option avseende parkeringstvervakning pa kvartersmark, vilken séledes in-
gér i det upphandlade objektet. Eventuella referensuppdrag for parkerings-
overvakning av kvartersmark utgor saledes ett likartat uppdrag varfor séa-
dana referenser skulle ha redovisats av Nokas. Ndgon ytterligare parkerings-
overvakning dn pé allmén platsmark respektive kvartersmark finns inte. Om
endast parkeringsdvervakning pa allmin platsmark skulle omfattas av lik-
artade uppdrag sdsom kommunen gor gillande &r det inte ett likartat upp-
drag utan ett motsvarande uppdrag. Nokas har inte redovisat pagaende
uppdrag med kommunen trots att uttryckligt pdbud om detta anges i upp-
handlingen. Detta medfor att Nokas inte uppfvllt korrekt bevisning avseende
referensuppdragen och inte kan godkénnas enligt vad som anges 1 avsnitt

6.3 1 upphandlingsdokumentet.

Kommunen har anfort bl.a. f6ljande. Av punkt 6.3 framgér att alla
referensuppdrag ska omfatta parkeringsévervakning pa allmén platsmark.
Att det i upphandlingsdokumentet finns en option om parkerings-
overvakning pa kvartersmark kan inte anses medfora att dndamélet och
syftet med upphandlingen samt de krav som ska sikerstillas genom
referensuppdragen forskjuts pa sé sitt att helt andra dndamaél och syften
skulle kunna komma att gélla. Kravet motiveras av de sirpriaglade regler
som giller for 6vervakning av allmén platsmark i forhéllande till
overvakning av kvartersmark. Nokas har utfort uppdrag avseende
parkeringsovervakning pa tomtmark (kvartersmark enligt plan- och
bygglagen) &t kommunen. Nokas utférda uppdrag &t kommunen kan darfor
inte ses som ett likartat uppdrag varfor Nokas gjort rétt i att inte ange

kommunen som referens.
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Forvaltningsritten gor foljande bedémning. Av upphandlingsdokumentet
framgar att syftet med upphandlingen &r att 16sa behovet av parkerings-
overvakning pa allmén platsmark inom kommunen. Av punkt 6.3 1 upp-
handlingsdokumentet framgar att anbudsgivaren ska ha erfarenhet av lik-
nande uppdrag, dvs. uppdrag som till sitt innehall motsvarar denna upp-
handling. Det framgar vidare att referensuppdragen, for att de ska god-
kénnas, bl.a. ska omfatta parkeringsévervakning pa allmén platsmark. Det
ar mellan parterna ostridigt att Nokas uppdrag f6r kommunen avser par-
keringsdvervakning av kvartersmark. Férvaltningsritten anser darmed att
Nokas inte haft anledning att ange kommunen som referens. Den om-
stindigheten att kommunen kan komma att besluta att skylta och dvervaka
kvartersmark under avtalsperioden saknar betydelse. Skal for ingripande
mot upphandlingen med hinsyn till vad bolaget har anfort i denna del finns

saledes inte.

Sammanfattning
Sammanfattningsvis gér forvaltningsritten beddmningen att det inte med
hénsyn till vad bolaget har anfort framkommit skél for ingripande mot

upphandlingen. Bolagets ans6kan om &verprévning ska darfor avslis.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgdrande kan 6verklagas. Information om hur man éverklagar finns 1
bilaga 1 (FR- 05).

Johan Lundmark

Chefsradman

Foredragande juristen Narin Demirel har foredragit malet.
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Hur man overklagar FR-05
Den som inte 4r ndjd med forvaltningsrittens Nirmare regler finns i den lag som galler for
beslut kan overklaga. Hir framgir hur det gir milet, se rutan lingst ner pa nasta sida for

till. hinvisningar.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor Gor sa hir

Tiden riknas oftast frin den dag som ni fick 1. Skriv forvaltningsrittens namn och

del av beslutet. [ vissa fall riknas tiden 1 stillet milnummer.

fran beslutets datum. Det giller om beslutet
avkunnades vid en muntlig f6rhandling, eller
om ritten vid férhandlingen gav besked om
datum f6r beslutet.

2. Forklara varfor ni tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring ni vill ha
och varfor ni tycker att kammartitten ska ta
upp ert 6verklagande (lis mer om

For myndigheten riaknas tiden allud frin provaingstillstind lingre ner).

beslutets datum.

201811

X 3. Tala om vilka bevis ni vill hanvisa ull.
Observera att 6verklagandet méste ha kommit Forklara vad ni vill visa med varje bevis.
in till domstolen nar tiden gir ut. Skicka med skriftliga bevis som inte redan

finns 1 malet.

Vilken dag gir tiden ut? 4. Limna namn och personnummer eller

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag organisationsnumimer.
som tiden bérjar riknas. Om ni exempelvis fick

Z
<

del av beslutet mindagen den 2 mars gir tiden ut Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
mindagen den 23 mars. om var domstolen kan nd er: postadresser,

. . . e-postadresser och telefonnummer.
Om sista dagen infaller pd en l6rdag, séndag eller p

helgdag, midsommarafton, julafton eller nyirs- Om ni har ett ombud, [amna ocksa
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in ombudets kontaktuppgifter.
ndsta vardag.

5. Skicka eller limna in &verklagandet till
forvaltningsritten — adressen finns 1

Tank pa detta i mal om overprovning av beslutet.
upphandling
I vissa fall kan myndigheten ingd avtal efter Vad hander sedan?

10 dagar fran det att domstolen avgjort mélet
eller upphivt ett interimistiskt beslut, och i
vissa fall fir myndigheten inga avtal
omedelbart. Efter att avtal har slutits fir
kammarritten inte 6verpréva upphandlingen.
Detta giller alltsd dven om tiden for Om overklagandet kommit in 1 tid, skickar
overklagande fortfarande giller. forvaltningsritten éverklagandet och alla
handlingar 1 malet vidare till kammarritten.

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in 1 ratt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.
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Har ni tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Provningstillstand i kammarratten

Nar 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till prévning.

Kammarritten ger provningstillstind 1 fyra

olika fall.

o Domstolen bedémer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
ratten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ritt
utan att ta upp milet.

¢ Domstolen behover ta upp mailet for att
ge andra domstolar vigledning 1 ratts-
tillimpningen.

¢ Domstolen beddmer att det finns
synnetliga skil att ta upp milet av nagon
annan anledning.

Om ni nte tar provaingstillstind giller det
overklagade beslutet. Dirfor ar det viktigt att 1
6verklagandet ta med allt ni vill f6ra fram.

Vill ni veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsratten om ni har
fragot. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan 1 beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

For fullstindig information, se:

e lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

e lag (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna, 20 kap.

e lag (2011:1029) om upphandling pd férsvars- och
sakerhetsomridet, 16 kap.

e lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner,
16 kap.

o lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

e lag (2016:1146) om upphandling inom
f61s61jningssekeorn, 20 kap.
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