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BAKGRUND OCH YRKANDEN

Sollentuna kommun (kommunen) genomfér offentlig upphandling avseende
Bemanningstjanster for forskola och skola, dnr 2012/7 INK.881.
Upphandlingen dr uppdelad pé fyra delomréden, 1 Grundskola; 2 Forskola ej
forskolldrare; 3 Forskolldrare och 4 Gymnasium, och genomfors i form av ett

forenklat forfarande enligt 15 kap. LOU.

People Productions Sweden AB (bolaget) ansdker om Gverprévning av
upphandlingen avseende delomrade 1, 2 och 4 och yrkar att upphandlingen
ska goras om alternativt, fér den héndelse ritten skulle finna att
upphandlingen strider mot LOU endast i det att ska-kravet om max en A4-
sida text i respektive mervirdesbeskrivning samt i féretagspresentationen i
punkt 2.2.1 ej uppfyllts i enskilda anbud, att upphandlingen rittas och att

de anbud som ej uppfyller nu nimnda ska-krav dérvid ej beaktas.
Kommun bestrider bifall till bolagets yrkanden.
GRUNDER OCH PARTERNAS UTVECKLING AV TALAN

Bolaget har utvecklat grunderna for sin talan och anfort i huvudsak
foljande. Kommunen har brutit mot LOU genom att inte antaga de anbud
som dr de ekonomiskt mest fordelaktiga enligt de kriterier som kommunen
angivit i upphandlingsunderlaget. Kommunen har dérvid brutit mot LOU:s
grundlidggande principer om att behandla leverantorer pa ett likvirdigt och
icke-diskriminerande sétt, genomféra upphandlingar pa ett Gppet sétt samt

iakttaga 6msesidigt erkénnande och proportionalitet genom att ha

- selektivt podngsatt uppfyllda kriterier i vissa anbud och bortsett

fran samma uppfyllda kriterier i andra anbud;
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i vissa anbud har kommunen poéngsatt kriterier som ej efterfragats

i upphandlingsunderlaget;

- po#ngsatt kriterier som uppfyllda i vissa anbud trots att dessa
kriterier ej varit uppfyllda;

- tagit hiinsyn till och poédngsatt delar av anbud som €] uppfyller av
kommunen uppstillda formkrav;

- ivissa fall virdesatt anbud felaktigt, alternativt uppgivit motstridig
information om hur ett anbud virdesatts varvid det inte gér att
utldsa huruvida anbudet virdesatts korrekt eller ej; samt

- ej tagit fram eller tillimpat ndgon metod for en lika och icke-

diskriminerande beddmning av i anbudet efterfragade mervérden.

Brottet mot LOU har medfort att bolaget har lidit eller kan komma att lida
skada.

Felaktig anbudsutvdirdering
VRE har fatt poéing for “arliga 16ne- och utvecklingssamtal”. Bolaget har

inte fatt podng for 16ne- och medarbetarsamtal.

VRE har fatt poéng for att man erbjuder sina anstéllda kurser i ”yoga och
medveten néirvaro”. Bolaget har inte fatt podng for att man erbjuder sina
anstillda kurser i ”Hjdrt-/Lungrdddning, Lds- och skrivsvarigheter i
grundskolan, Barn i behov av sdrskilt stéd, Reggio Emilia-pedagogik”.

Flera konkurrenter har fétt podng for dokumentation i
rekryteringsprocessen. Bolaget har inte fatt podng for att
”Rekryteringsprocessen dr en del av vart kvalitetsarbete och foljer

dokumenterade och standardiserade arbetsprocesser”.

Vikariepoolen har fatt poéng for att de har en ndjd kund-garanti.

Bolaget har inte fatt podng for sin ngjd kund-garanti. Skillnaden mellan
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anbuden i detta avseende dr att Vikariepoolen har verskridit den angivna
begrinsningen om hdgst en A4-sida text och istillet beskrivit sin tjénst i
mer detalj pd motsvarande ca 3,5 A4-sidor med normalt typsnitt och enkelt

radavsténd.

Vikariepoolen har fatt podng for att de har en uppf6ljningsrutin. Bolaget

har inte fatt poéng for sin uppfdljningsrutin.

VRE och Lirarjouren har fatt poing for utvirderingen av arbetsmiljon.

Kommunen har dock inte efterfragat anbudsgivarnas arbetsmiljoarbete och
detta kan dirfor inte poiingsittas. Vidare ska enligt lag foretag med fler 4n
tio anstiillda ha en dokumenterad policy for systematiskt arbetsmiljéarbete

varfor fragan dr overflodig.

Stjarnpoolen har fatt poing for att de har ”sammankomster pa kontoret”.
Detta kan inte utgéra en sadan “strategi for personalutveckling” som

efterfragas i anbudsunderlaget och ska dérmed inte beaktas.

VRE har fatt posng for sin obligatoriska introduktionsutbildning under
béde beskrivningen av personalutveckling och beskrivningen av /
rekryteringsprocessen. Men under beskrivningen av
rekryteringsprocessen framgér att utbildningen ges innan personalen &r
anstiilld. Kommunen kan inte dela ut poiéng for introduktionsutbildning
under rubriken personalutveckling, dd dessa personer inte &r anstéllda och

insatserna ddrmed inte kan ses som personalutveckling.

Vikariepoolen har fatt poing for “tydlighet i vem som rekryterar”. Det ér
oklart vad det dr som kommunen har podngsatt i detta avseende, men detta
har i vart fall ingen béring pa de “rekryteringsmetoder och rutiner ger

kommunen anledning att anta att foretaget bedriver en serios
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rekryteringsprocess” som efterfrigas i anbudsunderlaget och kan dérfor

inte podngsittas.

VRE har inte beskrivit féretagets uppféljningsrutiner, vilket &r en av tre
rutiner som efterfrigas under Reklamations- och ndjd kund-garantier i
anbudsunderlaget. Trots detta har VRE som enda foretag fétt full podng i
upphandlingsbeslufet under Reklamationsrutiner. Kommunens
upphandlare Sara Klingofstrém har i samtal med bolaget efter
tilldelningsbeslutet uppgett att "VRE har skrivit andra saker som viger

upp, dven om de inte angett rutinerna, som gjort att de fatt full pott inda”.

Sévil Lirarjouren som Vikariepoolen har kraftigt 6verskridit den
begrinsning som kommunen foreskrivit om hogst en A4-sida text i
respektive mervirdesavsnitt. Detta har gjort att dessa foretag kunnat
beskriva sina rutiner och metoder mer utforligt 4n bolaget, som hallit sig
inom de angivna begrinsningarna av rédsla for att annars bli diskvalificerat
fran upphandlingen. Detta har medfort en otillborlig fordel for Lararjouren
och Vikariepoolen och strider mot anbudsunderlagets instruktioner samt
LOU:s grundliggande principer i 1 kap. 9 § om att upphandlingen ska
goras pa ett “likvdrdigt och icke-diskriminerande sdtt”. Trots dessa kraftiga
Overskridningar har Lirarjouren och Vikariepoolens beskrivningar beaktats
och poingsatts i sin helhet. Lirarjouren har exempelvis i avsnitt 6.2.3
premierats med hégsta mojliga podng nér de ingdende i detalj beskrivit sin
Reklamations- och nojd kund-garanti pa 5-6 sidor tittskriven text med
normalt typsnitt i A4-format. Enligt uppgift fran Sara Klingofstrém, som
ansvarat for upphandlingen pd kommunen, har istéllet bolaget kritiserats
for att ha skrivit for lite nir de hallit sig inom den angivna ramen om hogst

en Ad-sida.

Under Personalutveckling har Lirarjouren betygsatts med “fyra p”, men

podngberdknats f6r fem poing. Under Rekryteringsprocessen ér
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forhallandet det omvinda. Det gér inte att pa ett réttssikert sétt utlésa

vilket av dessa betyg som kommunen satt.

Kommunen har angivit att "allmdnna hdanvisningar till broschyrer,
hemsidor eller bilagor inte kommer att beaktas eller ldsas igenom”. Med
hiinvisning till detta har bolaget inte fitt poing for hinvisningen till att det
som ett “auktoriserat bemanningsforetag verkar i enlighet med branschens
etiska regler kring kundansvar”. Trots detta har kommunen uttryckligen
poingsatt Vikariepoolens hénvisning till att det &r ISO-certifierat, utan att
Vikariepoolen beskrivit detta ndrmare #n att “detta innebdr att alla vara

processer dr noggrant definierade och att samtliga delar kontinuerligt foljs

%

upp”.

Kommunen har angivit att beskrivningarna ska vara stringenta och
sammanfattande, men sedan kritiserat anbud for att vara just detta.
Kommunen har bett anbudsgivarna att inte gbra nagra hdnvisningar till
exempelvis branschvillkor utan istillet beskriva dessa, for att sedan avfirda
en beskrivning av bolagets ABPU-10 med hénvisning till att detta &r
“branschstandard” och sedan premiera andra anbud for omstindigheter

som utgdr branschstandard.

Kommunen har inte tagit fram ndgon modell for en utvirdering av
mervirdesbeddmningen, 4n mindre en likvirdig och icke-diskriminerande
sddan. Mervirdesbedomningen har i sin tur avgjort hela upphandlingen d&
limnade anbudspriser #r identiska p.g.a. upphandlingens prisstyrande

konstruktion.

Upphandlande myndighet méste avfatta tilldelningsbeslutet pa ett s pass
klart och tydligt sitt att en domstol kan utdva sin provningsritt. Det faktum
att den upphandlande myndigheten tagit hansyn till omsténdigheter som

inte redogjorts for i tilldelningsbeslutet kan inte frisldppa den
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upphandlande myndigheten fran dess skyldighet att garantera alla de

faktorer som legat till grund for tilldelningsbeslutet offentliggors i enlighet

med principen om transparens. Kommunen har vidgétt att den tagit hiinsyn

till andra faktorer i sin poéngsittning av anbuden 4dn de som den redogjort

for i tilldelningsbeslutet.

Ej uppfyllda ska-krav

Av punkt 2.2 i upphandlingsformuléret framgar att begransningen till hogst
en A4 ir ett ska-krav. I punkterna 3.2, 4.2 och 6.2 gors hdnvisning till att
“angivet format om max en A4 skriven text” inte far Sverskridas. Att det ir

fraga om ett ska-krav forefaller vidare vara ostridigt.

Foljande anbudsgivare har 6verskridit formkraven om hogst en A4 text per
beskrivning, iven om beddmningen gors med 7,5 punkters fontstorlek:
Lirarjouren, NGS Group Aktiebolag (Vikariepoolen) och Personal Direkt i
Malmd. Flera anbud som dverskridit begrinsningen till max en A4 ligger

hégre #n bolaget i tilldelningsbeslutets rangordning.

Ovriga anbudsgivare har héllit sig inom angivna formkrav inom de
avtalsomraden dir de limnat anbud om bedémningen gors med
utgdngspunkt i det format som anvénts i upphandlingsformuléret. Det
allminna referensmattet for “en A4 skriven text” dr dock 12 punkter och
normalt radavstand, och bolaget har hallit sig till detta format nér det
beskrivit sin verksamhet i mervirdesbeskrivningarna. Denna otydlighet i
kommunens instruktioner utgdr en bristande transparens i upphandlingen
som kan antas ha orsakat bolaget skada, da bolaget med ledning av
kommunens otydliga instruktioner i detta avseende sett sig tvunget att hilla
sina mervirdesbeskrivningar kortare dn vad kommunen avsett for att inte

riskera att bli diskvalificerat.
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Kommunens pastdende om att samtliga anbudsgivares svar far plats pa en
A4 dr direkt felaktigt, oavsett om begransningen om hogst en A4 text
tolkas som skrivet med det normala 12 punkter eller som det i

anbudsformuléret anvinda 7,5 punkter.

P.g.a. den prisstyrande konstruktionen av upphandlingen kan en
efterlevnad av formatbegrinsningen i mervirdesbeskrivningen antas ha

haft en avgorande betydelse for upphandlingens utgéng.

Kommunens upphandlare Sara Klingofstrém har i samtal med bolaget efter
tilldelningsbeslutet uppgett att *Lararjouren har ju inte hallit sig till
sidbegrinsningarna pa en A4 men vi har diskuterat det och kommit fram

till att det spelar ju inte sé stor roll.

Kommunen har utvecklat grunderna for sitt bestridande och anfort i

huvudsak f6ljande.

Anbudsutva'rdering

Av forfragningsunderlaget kan utldsas att kommunen dr intresserad av
leverantdrens rekryteringsmetoder och rutiner, personalutveckling samt
uppfoljnings-, reklamations- och ngjdkund-garantier. Kommunen gor en
helhetsvirdering av inlimnade svar. Dir det anges exempel ska dessa ses
som en vigledning, men de ska inte ses som uttmmande och dven andra
parametrar inom omradet kan tas i beaktande. Kommunen har utvirderat
enligt skrivningen i forfragningsunderlaget. Skrivningen &r tydlig eller i

vart fall tillrickligt tydlig for att uppfylla kraven enligt LOU.

Utifran utvirderingskriterierna har kommunen gjort en individuell
bedémning av respektive anbud inom respektive utvérderingsomrade. Som
framgar har en helhetsutvirdering gjorts av de svar som ldmnats in i

anbudet. Endast svar ldmnade i anbudet kan utvirderas. Kommunen kan
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inte ta hinsyn till andra faktorer &n vad leverantdren har skrivit,

exempelvis dr det inte relevant att gora allménna hanvisningar till

medlemskap i en organisation sisom en beskrivning av foretagets arbete i

olika delar.

Det dr en helhetsvirdering som legat till grund for betygsséttningen. De
exempel som ges i upphandlingsprotokollet ér exempel pa vad som har
spelat in i virderingen, men #r inte heltickande. Detta framgar ju ocksd av
skrivningen. Vidare behdver kommunen for att kunna ta stillning till om
ett uppdrag kan utforas med forvintat mervirde inte bara veta aff ndgot
finns utan ocksa hur det genomfors. Hir har leverantdren fatt mojlighet att
beskriva sin verksamhet och sin metod for att uppfylla de olika

mervirdena.

Det som kommunen har skrivit i protokollet &r inte uttbmmande utan ett
siitt att premiera eller papeka sérskilda mervirden eller i ndgot fall brister.

Det #r siffran som #r det sammanvégda och sammanfattande betyget.

Som framgér av beslutet s& skriver kommunen ej uttémmande utan anger
exempel pa sddant som varit sirskilt intressant eller viktigt for att erhélla
mervirden. Uttrycket ”bland annat” som forekommer visar att det inte dr

en uttémmande beskrivning.

Betriiffande att VRE och Lirarjouren har fatt poéng for utvardering av
arbetsmiljon anser kommunen att enkiiter om hur personalen upplever sin
arbetsmiljo och att detta utvirderas regelbundet mycket vil ingdr som en

del av en personalpolicy.

Angdende att Stjdrnpoolen under rubriken personalutveckling har fétt
poing for att de har "sammankomster pa kontoret” anser kommunen att det

under ndmnda rubrik, dér det som exempel ndmns
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kompetensutvecklingsaktiviteter, kan ingé personalsammankomster med

informella erfarenhetsutbyten.

Kommunen har uppfattat att innehallet och utforandet i den obligatoriska
introduktionsutbildning som VRE i sitt anbud angett under bade
personalutveckling och rekryteringsprocessen ér olika fore och efter
anstillning. Om det dr samma utbildning s 4r det riktigt som bolaget
papekar. D4 kan leverantSren endast "tillgodorikna”
introduktionsutbildningen vid ett tillfille. Betygsmaéssigt gor det ingen

skillnad d& detta endast dr en del av helhetsbeddmningen.

Angdende att Vikariepoolen har fatt poing for “tydlighet i vem som
rekryterar” anser kommunen att det ger ett mervédrde om leverant6ren dr

tydlig i vem som rekryterar och hur rekryterarens kompetens ser ut.

VRE har beskrivit foretagets uppfoljningsrutiner bl.a. under rubrik

Reklamationshanteringsgaranti.

Bolagets pastdende att kommunen har satt hdgre betyg ju mer en
mervirdesbeskrivning dverskridit i anbudsunderlaget angiven begransning
till max en A4-sida stimmer inte. Det dr innehéllet, inte antal ord, som

péverkat givna poéng.

Det stimmer att det av Lirarjourens anbud skett en sammanblandning av
betygsittningen och podéngberiikningen betréiffande personalutveckling och
rekryteringsprocessen. Felet papekades tidigt av Lararjouren och kontroll
har gjorts av kommunen for att sikerstilla upphandlingen. Felet har inte

paverkat resultatet och inte i sig ett skil for att avbryta upphandlingen.

Formkrav

Nir det géller hur mycket som bér skrivas har kommunen sagt f6ljande:
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»Allmcinna hdnvisningar till broschyrer, hemsidor eller bilagor

kommer inte att beaktas eller lisas igenom.

Anledningen till att vi vill att ni skriver i systemet dr att det

underldttar var virdering dels genom att allt finns samlat i

samma dokument och att innehdllet sdtts i fokus.

Var bedomning dr att ni genom sammanfattning och stringens i

skrivningen kan ge oss tillrdcklig information i anbudets

samtliga delar utan att behdva bifoga annat material och utan

att overskrida angivet format om max en A4 skriven text.”

Bakgrunden till skrivningen &r att leverantdrer i andra upphandlingar d
man sett att “allménna hidnvisningar till broschyrer, hemsidor eller bilagor
kommer inte att beaktas eller ldsas igenom” valt att kopiera sina broschyrer
in i systemet istdllet for att skriva pa ett sammanfattande sétt. Det har lett
till ett mycket tungt merarbete for upphandlaren med stora textmassor ofta
utan relevans for upphandlingen. Genom att skriva att foretaget inte far
Overskrida en A4 omojliggér kommunen ett sddant forfarande. Kommunen
har inte angett att denna A4 ska vara skriven i 12 punkter och med normalt
radavstind. Kommunen har som enda kriterium angett att svaret ska
rymmas pa en A4. Kommunen har inte angett att en A4 ska utformas pa
sdrskilt sitt eller enligt standardinstillning i ett Word-dokument (12-

punkter, “normalt radavstdnd” samt standardiserade marginaler).

Enda instruktionen #r att svaret ska rymmas pa max en A4. Detta ér en
tillrdcklig angivelse for att motverka alltfor omfattande skrivningar, vilket

varit kommunens syfte.

Bolaget menar att Personal Direkts anbud 6verskrider angiven A4. Detta
kan i och for sig stimma, men péstdendet har ingen relevans da Personal
Direkt ligger efter bolaget i rangordningen i samtliga avtalsomréden.

Overskridandet har inte lett till nigon skada for bolaget.
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Samtliga leverantSrer som ligger fére bolaget i rangordningen uppfyller
stillda krav avseende beskrivningen om att anbudet ska halla formatet om

max en A4.

DOMSKAL

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla
leverantorer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomftra
upphandlingar pa ett Sppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna

om Omsesidigt erkéinnande och proportionalitet iakitas.

I 16 kap. 6 § LOU anges f6ljande. Om den upphandlande myndigheten har
brutit mot de grundldggande principerna i 1 kap. 9 § eller ndgon annan
bestimmelse i LOU och detta har medfort att leverantSren har lidit eller
kan komma att lida skada, ska ritten besluta att upphandlingen ska goras

om eller att den far avslutas forst sedan réttelse gjorts.

Upphandlingsprocessen ska kinnetecknas av forutsebarhet, transparens
och likabehandling. Ett forfragningsunderlag ska vara sé pass tydligt att
samtliga anbudsgivare ges insikt i hur beddmningen av deras anbud
kommer goras. Forfragningsunderlag och utvirderingsmodeller som inte &r
optimalt utformade far dock godtas under forutsittning att de principer som

béir upp LOU och EU-ritten inte trids for nar (jfr RA 2002 ref. 50).

Det dr den upphandlande myndigheten som faktiskt ska kopa de varor eller
tjénster som dr foremal for upphandling och myndigheten dr ddrigenom
den som fér anses bést ldmpad att utvirdera limnade anbud utifrdn de krav
som har stillts i forfragningsunderlaget (jfr Kammarrétten i Stockholms

dom i mél nr 5351-12).
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Anbudsutvdirdering

Bolaget har anfort att kommunens anbudsutvirdering innehllit ett flertal

brister och felaktigheter, huvudsakligen genom att flera av anbuden inte

utvirderats i enlighet med forfrigningsunderlaget och pozngsatts felaktigt,

samt att kommunen tagit héinsyn till andra faktorer i sin podngsittning &n

de som redogjorts for i tilldelningsbeslutet.

Efter genomging av upphandlingens forfrigningsunderlag, utvirderings-
och upphandlingsprotokoll, tilldelningsbeslut samt dberopade anbud, och
med beaktande av vad bolaget anfort, kan inte férvaltningsritten finna att
det framkommit att anbudsutviirderingen skett i strid med vare sig
forfragningsunderlaget, LOU eller EU-rétten. Forvaltningsritten finner inte
heller att det kommit fram skil att frangd kommunens pastaende att den
bedémning och po#ngtilldelning som kommunen gjort vid
anbudsutvirderingen foljer forfragningsunderlaget. Vidare har bolagets
invindningar rérande redovisningarna i anbudsutviirderingen inte visats sta
i strid med LOU:s bestimmelser som ror dokumentation eller med LOU i

Gvrigt enligt forvaltningsrittens bedémning.

Vad bolaget anfort i denna del medfor séledes inte skil for ingripande

enligt LOU.

Formkrav

Bolaget har anfort att flera anbudsgivare har 6verskridit formkraven om
hogst en A4 text per beskrivning, att kommunens upphandlare uppgett att
en anbudsgivare inte hallit sig till sidbegrdnsningarna men att det inte
spelar s stor roll och att ﬂera av de anbudsgivare som Gverskridit
sidbegrinsningarna ligger hdgre 4n bolaget i tilldelningsbeslutets

rangordning.
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Av punkt 1.2.2., ”Anbudets form och innehall”, i férfrdgningsunderlaget

framgar bl.a. att anbudet ska vara skriftligt och avges i enlighet med i

anbudsinbjudan angivna forutsittningar.

I punkt 2.2., ”Ska krav oavsett vilken anbudsdel som &r aktuell”, anges
foljande.
”Oévsett vilket anbudsomréade ni ldgger pé ska ni alltid fylla i
detta formulir som i forsta hand giller ska krav. Samliga svar
i detta kapitel giller for §vriga anbudsomréden som ni lagger

anbud pa” [sic]

Under punkt 2.2.1., ”Beskrivning av foretaget”, anges bl.a. foljande.
“Informationen ska vara kortfattad och vara skriven i

systemet. Begrinsa ert svar till max motsvarande en A4.”

Under punkterna 2.2.1, 3.2., 4.2. och 6.2. i forfragningsunderlaget anges:
» Allmdnna hdnvisningar till broschyrer, hemsidor eller bilagor
kommer inte att beaktas eller lisas igenom.
Anledningen till att vi vill att ni skriver i systemet dr att det
underldttar var virdering dels genom att allt finns samlat i
samma dokument och att innehallet sdtts i fokus.
Vér bedomning dr att ni genom sammanfattning och stringens i
skrivningen kan ge oss tillrdcklig information i anbudets
samtliga delar utan att behova bifoga annat material och utan

att overskrida angivet format om max en A4 skriven text.”

Den sista meningen i stycket ovan r till viss del otydlig och det 4r oklart
om den 3ver huvud taget innefattar nagot ska-krav. Det forefaller dock
ostridigt i mélet att instruktionen utgor ett sddant krav. Det saknas nérmare
angivelse av vad som avses med angivet format om max en A4 skriven

text”. Det finns inga uppgifter om teckenstorlek, radavstand, marginaler
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eller dylikt. De enda vidare instruktionerna tycks vara att anbudsgivarna

ombeds skriva i systemet, och med sammanfattning och stringens i

skrivningen. D4 det, som angetts ovan, saknas ndgon nérmare precisering

av instruktionen “angivet format om max en A4 skriven text” bedémer

forvaltningsritten att det inte kommit fram skél att fringd kommunens

beddmning att samtliga svar limnade av leverantSrer som erhdllit ett bittre

resultat #n bolaget vid anbudsutvirderingen kan rymmas pa motsvarande

ett A4 per svar. Enligt forvaltningsrittens bedémning kan det mot denna

bakgrund inte-anses visat att ndgon leverantor ej uppfyllt ndgot ska-krav i

upphandlingen.

Vad bolaget anfort i denna del medfor séledes inte skél for ingripande

enligt LOU.

Sammanfatining

Sammanfattningsvis finner férvaltningsritten att det bolaget har anfort inte
ger stod for att den aktuella upphandlingen ska ha skett i strid med reglerna
i LOU eller att de for upphandling grundlidggande EU-réttsliga principerna
har tritts for nér pa ett sddant sitt att bolaget lidit eller kan komma att lida
skada enligt 16 kap. 6 § LOU. Forutséttningar for ingripande fran
domstolens sida foreligger ddrmed inte. Bolagets ansdkan ska dédrfor

avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1A LOU).

Susanne Bagge
Radman

Foredragande har varit Martin Nyman.




| SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga f6rvaltningsrittens
bestut ska skriva till Kammarritten i
Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas
eller Iimnas till forvaltningstitten.

Overklagandet ska ha kommit in dll
forvaltningsritten inom tre veckot frin den
dag di klaganden fick del av beslutet. Tiden
tor Gverklagandet {6r offentligpart riknas
emellertid frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
lérdag, s6ndag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nydrsafton
ricker det att skrivelsen kommer in nasta
vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att provaingstillstdnd
meddelas. Kammarritten Eimnar
provningstillstind om det r av vikt for
ledning av rittstillimpningen att
overklagandet provas, anledning
forekommer till 4ndring i det slut vartll
forvaltningsritten kommit eller det annars

finns synnerliga skl att prova 6verklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir
forvaltningsrittens beslut fast. Det dr datfor
viktigt att det klart och tydligt framgir av
overklagandet till kamtnarritten varfér man
anser att provningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med 6verklagande ska
innehalla

1. den klagandes namn, personnummer,
yrke, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adtess och ,
telefonnummer till arbetsplatsen och
eventuell annan plats dir klaganden kan
nas for delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i milet.
Om nagon person- eller adressuppgift
andras dr det viktigt att anmalan snarast
gors till kammarritten,

2. det beslut som 6verklagas med uppgift

3. om fSrvaltningsrittens namn,
malnummer samt dagen for beslutet,

4. de skil som klaganden anger till stod for
begiran om provningstillstind,

5. den dndring av forvaltningsrittens beslut
som klaganden vill fa tll stind,

6. de bevis som klaganden vill aberopa och
vad han/hon vill styrka med varje
sarskilt bevis.

Sktivelsen ska vara undertecknad av
klaganden eller hans ombud. Adressen till
torvaltningsritten framgar av beslutet. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sidnda in
fullmakt i original samt uppge sitt namn,
adress och telefonnummer.

Om nigon person- eller adressuppgift
indras, ska Ni utan dr6jsmil anmila
andringen till kammarritten.

I mil om 6verprévning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjanster far avtal slutas innan tiden for
overklagande av rittens dom eller beslut har
16pt ut. I de flesta fall far avtal slutas nir tio
dagar har gatt frin det att ritten avgjort
malet eller upphivt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Ett
overklagande av rittens avgorande fir inte
provas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns i 16 kapitlet i de ovan
angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man
6verklagar kan Ni vinda Er till
forvaltningsritten.

DV 3109/1A LOU




