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BAKGRUND

Solna stad (hddanefter staden) genomfor for nirvarande en upphandling av
bemanningstjénster inom fyra olika verksamhetsomraden, varav
vard/omsorg #r aktuellt i forevarande mal. Upphandlingen gors genom ett

forenklat forfarande.

Staden beslutade genom tilldelningsbeslut av den 17 februari 2010 att inom
omradet vard/omsorg att anta anbud fran tre leverantorer bland vilka
sokanden i malet Rentanurse Scandinavia AB (hédanefter Rent-A-Nurse)

inte &terfanns.

YRKANDEN M.M.

Rent-A-Nurse har, i forsta hand, yrkat att forvaltningsrétten ska besluta att
upphandlingen far avslutas forst sedan réttelse har gjorts, innebérande att
en ny utvirdering av anbuden ska genomforas varvid staden ska bortse frén
utvirderingskriteriet Auktorisation samt att Rent-A-Nurse didrmed blir en
av anbudsgivarna som tilldelas kontrakt. I andra hand har Rent-A-Nurse
gjort gillande att forvaltningsrétten beslutar att upphandlingen ska avbrytas

och géras om.
Staden har bestritt bifall till samtliga i malet framstdllda yrkanden.
Forvaltningsritten har den 26 februari 2010 beslutat att upphandlingen —

savitt avser omrade Vard/omsorg — inte fir avslutas innan annat har

beslutats.
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PARTERNAS UTVECKLING AV TALAN

Rent-A-Nurse har utvecklat grunderna for sin talan genom att anfora i
huvudsak foljande. Av forfragningsunderlaget framgar att Auktorisation
ligger till grund for utvérderingen och att auktorisering ses som en
kvalitetssikring. Vidare framgér att utvérdering av anbud kommer att ske
efter det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet. Utvérdering sker efter en
mervirdesmodell enligt principen om att de utvérderingskriterier utover
pris som bedoms i utvirderingen, ges ett mervérde 1 kronor. Det totala
maximala mervirdet erhalls genom att summera samtliga mervérden.
Mervirdena subtraheras direfter frén en nollstélld anbudssumma.
Resultatet dirav betecknas anbudets jamforelsesumma. Anbudet med den
lagsta jimforelsesumman &r det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet.
Pris ska limnas som kostnad per timme. Kvalitet och uppfdljning ger
mervirde maximalt 200 kr och Auktorisation ett mervarde om 100 kr.
Staden poingbeddmer sledes om anbudsgivaren &r ett auktoriserat
bemanningsforetag eller inte. Ett auktoriserat sddant far 100 po#ng och ett

icke-auktoriserat foretag far noll poéng.

Auktorisering

Auktorisering #r en verifiering av tredje part med innebord att det
auktoriserade foretaget lever upp till en viss standard som den tredje parten
uppstiller. Eftersom Auktorisation r ett av de f& utvirderingskriterier 1
upphandlingen har en anbudsgivare utan auktorisation mycket liten chans
att vinna upphandlingen utan att ga ned till ett oskiligt 1agt anbud i pris. I
malet 4r ostridigt att auktorisation av bemanningsforetag pa den svenska
marknaden enbart kan ske via Bemanningsforetagarna. For att bli
auktoriserad krivs saledes att varje enskild anbudsgivare ansgker om
medlemskap i Bemanningsforetagarna — det vill siga i en bransch- och

arbetsgivarorganisation for foretag med verksamhet inom
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personaluthyrning, entreprenad, rekrytering, omstallning och
jobbférmedling. Bemanningsforetagarna ingér i Almega och dr
medlemmar i Svenskt Naringsliv. Rent-A-Nurse &r genom sitt moderbolag
— Carema Sjukvard AB —med i Almegas branschftrening Véardforetagarna,
dock inte i Bemanningsforetagen. Rent-A-Nurse har séledes inte kunnat
erhalla ndgon auktorisation utan att bli medlem och betala medlemsavgift
till Bemanningsforetagarna. I samband med anbudsldmningen stdlldes ett
antal fragor avseende forfragningsunderlaget och dess forutséttningar,
sarskilt vad galler utvérderingskriteriet Auktorisation. Av stadens svar
framgar bl.a. att staden anser att Auktorisering 4r en kvalitetssékring samt
att staden inte anser att utvirderingskriteriet avseende auktorisering strider
mot proportionalitetsprincipen i 1 kap. 9 § LOU eftersom kriteriet inte &r
ett skall-krav. Enligt Bemanningsforetagarna och deras medlems- samt
auktorisationsvillkor krivs bl.a. att foretaget i fraga ar bundet av
kollektivavtal, foljer vissa etiska regler samt har verkat 1 minst tolv
méanader. Rent-A-Nurse kan emellertid uppfylla manga av de krav som
Bemanningsforetagarna stéller for auktorisering genom sitt moderbolag
Carema Sjukvérd AB:s egna kvalitetssakringssystem samt genom bolagets
egna ledningssystem for kvalitet enligt ISO 9001:2000, vilket &ven har
framgtt av bolagets anbud. Detta innebir att Rent-A-Nurse de facto kan
ha bittre kvalitetssikrings- samt ledningssystem &n ovriga leverantdrer,
men pa grund av den bristande auktorisationen frén
Bemanningsforetagarna inte erhélla ndgra podng i denna del. Detta strider
mot principen likabehandling enligt gemenskapsrittsliga regler samt 1 kap.
9 § LOU, sarskilt &ven vad géller proportionalitet dé i malet aktuell
auktorisering enbart kan innehav av aktorer p& marknaden som innehar
auktorisation hos en tredje som kréver medlemskap i
Bemanningsforetagarna. Auktorisation under dessa forhallanden &r dven
starkt konkurrensbegrinsande och diskriminerande eftersom utldndska
anbudsgivare inte har samma mojlighet till auktorisering som svenska

anbudsgivare.
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Gemenskapsrdttsliga principer samt praxis

Av EU-domstolens praxis avseende principen om proportionalitet framgér
att en beddmning av proportionalitetsprincipen ska genomforas som en
»strukturerad avvigning” i tre steg mellan motstdende intressen (se bl.a.
mal C-15/83 Denkavit Nederland). Fér det forsta ska en beddmning goras
av om atgirden #r en lamplig och effektiv atgérd for att uppné det
efterstivade syftet. For det andra ska en beddmning goras om atgérden &r
nddviandig for att uppna det efterstravade syftet, satillvida att det inte finns
nagot mindre ingripande alternativ. For det tredje ska bedomas om den
negativa effekten som é&tgérden far, pa det intresse eller den réttighet som
atgarden inskrénker, &r oproportionerlig eller verdriven jamfort med det
efterstriavade syftet. Av EU-domstolens méal C-234/03 Contse m.fl. framgér
att det i malet ingick i tilldelningskriterierna att anbudsgivaren vid
tidpunkten for inlimnandet av anbudet hade egna anldggningar for
tillverkning, beredning och péfyllning av syrgas belidgna hogst 1 000 km
fran en specifik plats. Enligt EU-domstolen var dessa villkor i och for sig
inte forenliga med gemenskapsritten eftersom de var diskriminerande och
oproportionerliga. Domstolen anger emellertid att kraven kunde stéllas for
det fall de inte tillimpades pa ett diskriminerande siit, om de motiverade
av tvingande hénsyn till allménintresset och var dgnade att sikerstélla att
det mal som cfterstrivades med upphandlingen uppnaddes. Vad géller
kriterier av detta slag har EU-domstolen tidigare angett (C-51 3/99
Concordia) att fyra villkor méste vara uppfyllda for att ett kriterium ska
vara forenligt med gemenskapsrétten ndmligen: a) kriteriet méste vara
objektivt, b) kriteriet maste kunna tillimpas pé samtliga anbud, c) kriteriet
méste ha ett direkt samband med foremalet for upphandling och d) kriteriet
maste medfora en direkt ekonomisk fordel for den upphandlande enheten.
Foljande fasta praxis frin EU-domstolen visar att dven
utvirderingskriterier kan anses som oproportionerliga, diskriminerande och

strida mot likabehandlingsprincipen. Som ovan har redogjorts for ar en
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forutsittning for auktorisation frin Bemanningsforetagens sida att

medlemsforetagen har kollektivavtal. Att stilla krav pa kollektivavtal 1 en

offentlig upphandling #r inte forenligt med de gemenskapsréttsliga

principerna och LOU vilket framgér av EU -domstolens domar C-341/05

Laval un Partneri Ltd mot Svenska Byggnadsarbetareforbundet m.fl. och

C-346-06 Riiffert. Av denna praxis foljer att det inte torde vara forenligt

med de gemenskapsritisliga principerna och LOU att ha ett kriterium dér

kollektivavtal dr en forutséttning.

Slutsats

Skall-krav men #ven utvirderingskriterier méste vara proportionerliga och
ha ett naturligt samband med foremalet for upphandling. Rent-A-Nurse har
inte lyckats finna ndgon annan jamforbar auktorisation for kvalitet forutom
de system som Bemanningsforetagarna har skapat sjilva. Detta leder till att
stadens krav pa auktorisation begrénsar konkurrensen istdllet for att, vad
som 4r syftet med upphandlingslagstiftningen, 6ka densamma.
Utvérderingskriteriet Auktorisation har inte heller ett direkt samband med
foremalet for upphandling dé det i forfragningsunderlaget genomgéende
stélls hogra krav i andra sammanhang pa kvalitet. Det ar vidare upp till
staden att visa att auktorisation leder till en direkt ekonomisk férdel till
staden, vilket inte har visats i malet. Vidare har inte staden gett andra
mojligheter for anbudsgivare att visa att de har god kvalitetssikring etc.
Slutligen framgér dven att det &r ett krav aft inneha kollektivavtal for att
erhalla auktorisation. Sammanfattningsvis anser Rent-A-Nurse att staden
har brutit mot LOU och de gemenskapsréttsliga principerna da staden har
utvirderat anbudsgivarna i enlighet med utvarderingskriteriet

Auktorisation — vilket r i strid med 1 kap. 9 § LOU och géllande praxis.

Staden har utvecklat grunderna for sitt bestridande genom att anféra i

huvudsak foljande. Upphandlingen och utvérderingen har genomforts i
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enlighet med géllande EU-réttsliga principer. Av forfragningsunderlaget
framgér att utvirdering av anbuden sker enligt det ekonomiskt mest
fordelaktiga enligt LOU. Vid utvérderingen tilldmpas mervirdesmetoden
som bygger pa principen att de utvirderingskriterier utover pris som
beddms i utvirderingen ges ett mervirde i kronor. Mervérdena subtraheras
fran den nollstillda anbudssumman. Resultatet betecknas anbudets
jamforelsesumma. Anbudet med den lagsta | amforelsesumman &r det
ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet. Att vara ett auktoriserat
bemanningsforetag 4r en kvalitetssékring och en garanti for savil bolagets
kunder som anstillda. Auktorisation intygar ocksé att bolaget foljer lagar
och regler, betalar skatter och avgifter, foljer och héller sig ajour med
gillande lagar och regler i branschen och pa arbetsmarknaden.
Auktorisationskriteriet i detta fall 4r inte uppstallt som ett skall-krav i
upphandlingen, utan &r ett utvérderingskriterium, dvs. det ger ett mervérde
avseende kvaliteten for koparen. Auktorisationskravet &r ett av tvéa
utvirderingskriterier avseende kvalitet i upphandlingen. Dartill kommer
priset som ett utvirderingskriterium. Det star en anbudsgivare fritt att
kompensera brist pa auktorisation genom att lamna ett anbud som ger hoga
poiing pa ovriga kriterier (kvalitet och pris) i upphandlingen. Staden har
inte satt nagra begrénsningar for det och utvirderingskriteriet kan séledes
inte se som konkurrensbegriansande. Att auktorisation dr relevant till
foremalet for upphandling f6r upphandling, nér det utgdr et
mervardeskriterium, anser staden vara ostridigt. Auktorisation har
forekommit inom branschen sedan den 1 oktober 2004, varfor det har
funnits gott om tid for bolaget att tidigare kunna anstka om det. Staden har
rétt att uppstélla detta utvérderingskriterium da det stér i proportion till
foremalet for upphandling och inte kan anses vara konkurrensbegrénsande.
Bolaget har heller inte visat att staden har handlat pa ett sddant sitt att

bolaget lidit eller kan komma att lida sédan skada som avses 1 LOU.
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UTREDNINGEN

Av forfragningsunderlagets avsnitt 1.2.5. Auktorisation framgér foljande.
Att vara ett auktoriserat bemanningsforetag dr en kvalitetssakring och en
garanti for savil foretagets kunder som anstéllda. Auktorisationen intygar
ocksa att foretaget foljer lagar och regler, betalar skatter och avgifter, foljer
och haller sig ajour med géllande lagar och regler i branschen och pé

arbetsmarknaden.

Under utvérdering av anbuden avsnitt 2.5.32, sérskilt vad géller
auktorisation anges foljande. Auktorisation mervérde maximalt 100 kr.
Staden kommer att poéingbeddma anbudsgivaren utifrén om foretaget ar ett
auktoriserat bemanningsfretag eller inte. Om foretaget r auktoriserat ska
bevis p4 detta bifogas i anbudet. Poingbeddmning kommer att goras
utifrén 0-20 pozng. Auktoriserat foretag = 100 poéng = 100 % av

mervérdet. Ej auktoriserat = 0 podng inget mervérde.

Enligt utdrag frin Bemanningsforetagens hemsida — ingivet av Rent-A-
Nurse — framgér att Bemanningsforetagen erbjuder tillsammans med LO,
Unionen och Akademikerforbunden medlemsforetagen att anstka om
auktorisation. Auktorisationen &r en garanti for kunderna att den leverantdr
de anlitar #r serios och foljer lagar och regler. For att erhalla auktorisation

kriivs att foretaget i friga uppfyller foljande villkor, némligen;

e att verksamhet inom bemanningsomradet ska har utovats sedan minst
12 maénader,

e att fsrbundets stadgar ska foljas,

o att Bemanningsforetagens Etiska regler foljs,

e att foretaget ar bundet av kollektivavtal for det avtalsomrade inom
vilket foretaget verkar — med mojlighet till dispens nér kollektivavtal

saknas for ett foretags verksamhetsomréde,
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o att Bemanningsforetagarnas Allménna Leveransvillkor tilldmpas,
e att foretaget omfattas av Bemanningsforetagens Ansvarsforsikring
eller motsvarande,
o att foretaget har faststilld jamstélldhetsplan (om det krévs enligt lag),
o att foretaget sikerstéller att underleverantor &r momsregistrerad,
erlagger skatter och avgifter, omfattas av underleverantorsforsakring
och ar bunden av kollektivavtal foér anstilld personal — med mojlighet
for dispens nir kollektivavtal saknas for ett foretags
verksamhetsomrade,
e ait mins en person i ledande stéllning i foretaget har genomgatt
Bemanningsforetagens sérskilda Auktorisationsutbildning,
e att foretaget synliggor att det &r ett Auktoriserat Bemanningsforetag i

sin marknadsforing och platsannonsering,

o att foretaget foreter det senaste arsbokslutet,

o att foretaget genomgér auktorisationsndmndens arliga granskning.

[ malet har &ven ingetts Fragor och Svar frén staden betréffande aktuell

upphandling samt viss korrespondens per e-post.

DOMSKAL

LOU ska tolkas och tillimpas i enlighet med upphandlingsdirektivens syfte
och lydelse samt EU-domstolens praxis. Huvudsyftet med de
gemenskapsrittsliga bestimmelserna angiende offentlig upphandling &r fri
rorlighet for varor och tjénster och att omradet ska dppnas for icke
snedvriden konkurrens i alla medlemsstater (C-26/03, Stadt Halle).
EU-domstolen har slagit fast att samordningen pa gemenskapsniva av
forfarandena vid offentlig upphandling syftar till att undanrdja hinder for
den fria rorligheten for tjanster och varor och att skydda de ekonomiska
aktorernas intressen vilka ar etablerade i en medlemsstat och vilka dnskar

erbjuda varor eller tjanster &t de upphandlande myndigheterna i en annan
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medlemsstat (se bl.a. C-470/99 Universale-Beau, C-380/98 Univeristy of

Cambridge och C-237/99 kommissionen mot Frankrike).

Principen likabehandling, som utgdr grunden for direktiven om offentlig
upphandling, innebér en skyldighet att ldmna insyn sé att det kan
kontrolleras att principen iakttas. Av samma princip foljer att
anbudsgivarna ska ges lika mojligheter att utarbeta sitt anbud och att de ska
behandlas lika nir anbuden prévas av den upphandlande myndigheten (se
bl.a. C-470/99 Universale-Beau, C-19/00 SIAC Construction). Lika fall
ska behandlas lika och olikheter ska beaktas.

Proportionalitetsprincipen hor till EU-domstolens fasta rittspraxis till
gemenskapsrittens allménna principer. Nationella myndigheter maste vid
tillampning av gemenskapsratten folja proportionalitetsprincipen, dven 1
fall da de har en vidstrackt bedomningsfrihet. Principen innebér att alla
&tgdrder som vidtas ska bade vara nddvéndiga och ldmpliga med hinsyn
till det syfte som efterstrévas. I valet mellan olika atgdrder ska en
medlemsstat vélja den som leder till minsta storning for den ekonomiska
verksamheten. (se t.ex. C-15/83 Denkavit Nederland och Tribunalens dom

i mal T-260/94 Air Inter mot Kommissionen).

Forvaltningsrittens provning utgdr en kontroll av om det finns skl att
ingripa mot upphandlingen pa grund av att den upphandlande myndigheten
har brutit mot de ovan namnda principerna eller mot bestéimmelsen

1 kap. 9 § LOU i vilken de fem principer som ska gilla for offentlig
upphandling kommer till uttryck (likabehandling, icke-diskriminering,
Sppenhet, proportionalitet och msesidigt erkénnande) eller ngon annan
bestimmelse i lagen. Forvaltningsrétten ska endast beakta de grunder som
sokanden har anfort i malet. Naturligtvis ska mot detta stéllas vad den
upphandlande myndigheten har anfort och beaktas vad som framgéar av

handlingarna i 6vrigt.
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Domstolen konstaterar att foljande omstédndigheter i mélet &r ostridiga.
Auktorisation for bemanningsforetag kan enbart erhallas genom
medlemskap i bransch- och arbetsgivarorganisationen vid namn
Bemanningsforetagarna. For att erhalla auktorisation uppstills &tskilliga
krav som foretaget i friga méaste uppfylla. Bland annat krévs att foretaget
4r bundet av kollektivavtal for det avtalsomrade inom vilket foretaget
verkar, 14t vara att det finns en méjlighet till dispens nir omrédet &r
kollektivavtalslgst. Utvirdering av anbuden i den aktuella upphandlingen
sker enligt principen om det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet. Utdver
kriteriet pris ingér dven kriterierna kvalitet och uppf6ljning (ett maximalt
mervirde om 200 kr) samt kriteriet auktorisation (ett maximalt mervérde
om 100 kr for det fall anbudsgivaren ir auktoriserad och 0 for det fall
anbudsgivaren saknar auktorisation). Utvérderingskriterierna utdver pris,
det vill séiga kvalitet och uppfoljning samt auktorisation ges ett mervérde i
kronor. Varje utvirderingskrav utvarderas for sig och &sétts ett ekonomiskt
virde 1 kronor. Det totala maximala mervérdet erhélls genom att summera
samtliga mervirden. Mervirdena subtraheras fran en nollstdlld
anbudssumma — resultatet betecknas anbudets jamforelsesumma och
anbudet med den lagsta jamforelsesumman 4r det ekonomiskt mest

fordelaktiga anbudet.

Den huvudsakliga frégan i méalet 4r huruvida stadens utvarderingskriterium
betriffande auktorisation stér i strid med principerna i [ kap. 9 § LOU eller

EU-rétten i ovrigt.

Som har angetts ovan &r i malet ostridigt att anbudsgivaren {or att erhélla
auktorisation maste vara bundet av kollektivavtal. Enligt
forvaltningsrittens uppfattning ar det enligt géllande rétt inte tillatet att i
samband med offentlig upphandling begéra att en leverantor & bunden av
eller tecknar kollektivavtal. Enligt ett avgérande frin Kammarrétten i

Stockholm (mal nr 1713-1995) missgynnar villkor som avser bundenhet
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till kollektivavtal vissa leverantérer. Harutdver har Forvaltningsrétten i
Skéne lin (mal nr 5538-09 E) i ett méal enligt lagen (2008:962) om
valfrihetssystem funnit att ett krav i forfrigningsunderlaget om att
vardgivare ska teckna kollektivavtal stér i strid med de grundldggande
principer som ska iakttas enligt den lagen. Vidare har EU-domstolen 1
malet C-346/06 Riiffert konstaterat att villkor om kollektivavtal eller
motsvarande krav inte #r forenliga med principen om icke-diskriminering
och likabehandling. EU-domstolen faststéllde att de bestimmelser som
finns 1 utstationeringsdirektivet 96/71/EG avseende mojligheten att
faststilla minimildner for utlindska arbetstagare endast far tillimpas om
minimilénerna har faststillts pa det sétt som direktivet anger. Vad giller
krav p& minimiléner kan dessa i forsta hand faststéillas i lag eller
forordning alternativt genom rikstdckande kollektivavtal, vilket innebér att
de ska gilla lika for alla foretag i samma bransch i hela medlemsstaten.
Forvaltningsratten konstaterar ddrmed att stadens utvérderingskriterium
Auktorisation stér i strid med 1 kap. 9 § LOU, d& det for erhallandet av
auktorisation har knutits ett krav p4 att anbudsgivaren ska vara bundet av
kollektivavtal. Eftersom det for anbudsgivarna inte heller har funnits
mdjlighet att vénda sig till nigon annan &n just Bemanningsforetagarna for
att erhalla auktorisation samt omstindigheten att utvirderingskriteriet
Auktorisation har givits den vikt och varit utformat pd det sétt som ovan
har beskrivits drar forvaltningsritten slutsatsen att konkurrensen bland
anbudsgivarna starkt har begrénsats. Hértill kommer &ven omstédndigheten
att — framforallt med hinsyn till de krav som i praktiken har stéllts pé
anbudsgivarna for att erhalla auktorisation — potentiella anbudsgivare fran
vriga medlemsstater har riskerat att utséttas for diskriminering.
Férvaltningsritten konstaterar dessutom att utvirderingskriteriet
Auktorisation, med hinsyn till EU-domstolens fasta praxis, inte har
uppfyllt kraven pa proportionalitet. Att — som staden har péstatt — kravet pa
auktorisation inte #r ett skall-krav i upphandlingen och att auktorisation har

forekommit i branschen sedan 1 oktober 2004, varfor Rent-A-Nurse har
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haft god tid pa sig att ansdka om auktorisation, kan knappast férdndra

domstolens beddmning.

Forvaltningsriitten finner foljaktligen att skél foreligger for ingripande
enligt LOU. Mot bakgrund av att utvarderingskriteriet Auktorisation
paverkat upphandlingens konkurrensuppsékande skede foreligger inte
forutsittningar for réttelse. Stadens upphandling betréffande
bemanningstjanster inom omradena Vérd/omsorg, d-nr KS/2009:233 ska

dérfor goras om.

Vid denna utgdng i mélet upphor forvaltningsréttens interimistiska beslut

den 26 februari 2010 att gélla.

Szilard Rado
fiskal
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens be-
slut ska skriva till Kammarratten 1 Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas
till forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in 61} f6rvaltn
ingsritten inom tre veckor frin den dag di
klaganden fick del av beslutet. Tiden for ver-
klagandet for offentligpart riknas emellertid
fran den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyérsafton ricker det att skrivel-
sen kommer in nista vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1
kammarritten fordras att provningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar provningstill-
stind om det ar av vikt £6r ledning av rittstil-
lampningen att 6verklagandet prévas, anled-
ning forekommer tll andring 1 det shut vartill
forvaltningsritten kommit eller det annars
finns synnerliga skl att prova Gverklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star for-
valtningsrittens beslut fast. Det dr dirfor vik-
tigt att det klart och tydligt framgér av 6verkla-
gandet till kammarritten varfér man anser att
provningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehéalla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
ska adress och telefonnummer tll arbets-
platsen och eventuell annan plats dir kla-
ganden kan nis f6r delgivning limnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts 1 ma-
let. Om nigon person- eller adressuppgift
dndras ar det viktigt att anmilan snarast
gors till kammarritten,

2. det beslut som 6verklagas med uppgift om
forvaltningsrittens namn, malnummer
samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stod {6r
begiran om provningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens beslut
som klaganden vill f4 ill stédnd,

5. de bevis som klaganden vill 4beropa och
vad han/hon vill styrka med varje sarskilt
bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden
eller hans ombud. Adressen till forvaltningsrit-
ten framgar av beshitet. Om klaganden anlitar
ombud ska denne sinda in fullmakt 1 original
samt uppge sitt namn, adress och telefon-
nummet.

www. domstol.se



