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BAKGRUND

Hyresbostider i Nortkdping AB (Hyresbostéder) genomfor upphandling av
ramavtal gillande saneringsarbeten, dnr 3/2014. Upphandlingen genomfors
som ett 8ppet forfarande med utvirderingsgrunden 18gsta pris. De tre
anbudsgivare som ldmnat anbud med l4gst sammanlagt pris kommer att
antas som ramavtalsleverantdrer. Rangordning kommer att ske utifran

anbudspris.

Den 26 april 2014 meddelade Hyresbostéder tilldelningsbeslut enligt vilket
Ocab i Norrkdping AB (Ocab), Torpheimer Fastighetssystem AB
(Torpheimer) och Haga R.O.T. Service i Nortkoping AB tilldelades
ramavtal enligt faststilld avropsordning. Fukt & Saneringsteknik i
Norrképing AB (Saneringsteknik) ansékte om dverprovning av

upphandlingen hos Forvaltningsritten 1 Linképing.

I dom den 20 oktober 2014 i mél nr 3949-14 férordnade forvaltningsritten
att upphandlingen inte fick avsiutas forréin rittelse skett pa s sitt att
Saneringstekniks anbud inte skulle uteshatas fran utviirdering pa den
grunden att bolaget limnat ett onormalt 1agt pris enligt 12 kap. 3 § LOU.

Hyresbostéder har den 2 mars 2015 meddelat ett nytt tilldelningsbeslut
enligt vilket Saneringsteknik, Ocab och Torpheimer tilldelats ramavtal med

denna rangordning.
YRKANDEN
Ocab anséker nu om dverprovning av upphandlingen och det nya

tilldelningsbestutet med yrkande om att forvaltningsrétten ska forordna att

upphandlingen inte far avslutas férréin rattelse skett pd s8 sitt att en ny
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utviirdering genomfors varvid Saneringstekniks anbud inte beaktas. Ocab

framhéller ocksa att det finns en grund for att upphandlingen ska goras om.
Hyresbostider och Saneringsteknik anser att anskan ska avslés.

VAD PARTERNA SAMMANFATTNINGSVIS ANFORT

Ocab

Mdjlig brist avseende anbudets dokumentation

Av Saneringstekniks anbud framgér att bolaget har ett samarbete med

OSAB, som séledes 4r en underentreprendr till Saneringsteknik.

Av forfragningsunderlagets punkt AFB.52 d och e, Personal-, kapacitet-
och kompetenskrav framgér att vald anbudsgivare ska ge in utforliga cv for
de anstiillda. For det fall anbudsgivaren avser att anlita underentreprendr
ska kopia av kontrakt bildggas samt att alla dokument som avser

anbudsgivaren dven ska ges in for underentreprendren.

Ocab har inte tagit del av dokument som avser cv for OSAB, kontrakt
mellan OSAB och Saneringsteknik eller cv for OSAB:s anstillda som
aberopas i det till anbudet bifogade organisationsschemat. Ocab stéiller sig
fragande till huruvida dessa dokument gavs in tillsammans med anbudet.
For det fall dessa dokument inte har bifogats till anbudet uppfytler

Saneringstekniks anbud inte uppstillida skall-krav i denna del.
Avsaknad av relevant asbestutbildning for arbetsledare

Saneringstekniks samarbete med OSAB innebir, sdvitt nu #r i friga, att

OSAB #r en underentreprendr till Saneringsteknik i de fall som avser
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asbestsanering. Bestillningar av asbestsanering under avtalstiden ska

stillas till Stefan Lindqvist som #r arbetsledare pa Saneringsteknik.

Av Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allminna rid om asbest 2006: 1
(AFS 2006:1) 19 § framgér foljande,
“"Den som leder och den som utfor arbete med asbest eller asbesthaltigt material skall
ha genomgatt sddan utbildning om asbest som minst omfattar avsnitt om asbestens
egenskaper, hiilsoeffekter, forekomst, skyddsatgirder, nsdfallsatgirder, handhavande

av personlig skyddsutrustning, arbetsmetoder, kontrollatgiirder, avfallshantering,

sancringsitgarder samt bestimmelser om medicinska kontroller.”

Kravet pd utbildning géller saledes savil den som ska utfora arbete som
den som leder detsamma. Stefan Lindqvist maste siledes ha genomgatt

relevant asbestutbildning,

Av 36 § foljer att den som leder eller vtfor arbete med rivning av byggnad,
byggnadsdel, teknisk anordning eller del av sddan anordning som
innehdller asbest eller asbesthaltigt material ska ha genomgatt séirskild
utbildning som ska kompletteras minst vart femte &r, Den sirskilda
utbildningen for asbest innefattar bl.a. utbildning f6r arbetsledare 1

ansvarsfragor, samordningsatgéirder och riskbeddmning.

Vidare framgar av kommentaren till 7 § att en bestéllare/inhyrare, i detta
fall Saneringsteknik, ansvarar for att den inhyrda arbetskrafien motsvarar
en arbetsgivares arbetsmiljdansvar. Eftersom OSAB kommer att utfora
arbeten med asbest som underentreprendr till Saneringsteknik #r det

Saneringstekniks arbetsledare som ska leda arbetena pé arbetsplatsen.

Stefan Lindqvist har inte efterfragad utbildning som avser asbest. Skall-
kravet som avser arbetsledarens erfarenhet kan dérfor inte anses vara
uppfyllt (huruvida OSAB méjligen kan ha anstillda med relevant

utbildning 4r i detta sammanhang ovidkommande).
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Hyresbostider pastar i yttrande till riitten att Ocab skulle ha blandat

samman kraven pa en arbetsledare och asbestsanerare. Detta bestrids av

Ocab. Hyresbostdder introducerar i dverprévningsprocessen begreppet

"gvergripande arbetsledare” vilket inte dterfinns ndgonstans i

forfrigningsunderlaget. Hyresbostider menar att den som ér “8vergripande

arbetsledare” for asbestsanerarna inte beh6ver ha vare sig utbildning eller

erfarenhet av asbestsanering. Detta stér i strid med AFS 2006:1.

I Saneringstekniks anbud finns inte uppgift om annan person som skulle
lunna vara arbetsledare #n ovan nimnda Stefan Lindqvist och for OSAB:s
del Fredrik Axelsson. Det uppfattas som ostridigt i méalet ait ingen av dem
har utbildning eller erfarenhet av asbestsanering. Ocab gor ghllande att
forfrigningsundetlaget méste forstis sd att en arbetsledare for
asbestsanering behéver ha godkénd utbildning och relevant erfarenhet.
Detta #r bide praktiskt och teoretiskt den rimliga tolkningen, inte minst sett
i ljuset av AFS 2006:1. Skulle ritten finna att forfragningsunderlaget inte
ska uppfattas som Ocab gor gillande menar Ocab att
forfrigningsunderlaget 4r otydligt och brister i transparens eftersom savil
Ocab som s#kerligen andra aktbrer har uppfattat kravbilden s att den

harmonierar med hur arbetet faktiskt ska utforas.

Avsaknad av tillstond

Principiellt krivs det ett tillstind for att transportera asbest. Ett sidant
tillstAnd #r alltsa i praktiken nddvindigt for ait kunna arbeta med
asbestsanering. OSAB har inte ndgot sidant tillstind och har heller aldrig
haft det.

For det fall en entreprendr arbetar med asbest i mindre omfattning kan det
undantagsvis riicka med att entreprendren gor en anmiilan till

Linsstyrelsen, I sddana fall far entreprensren under giltighetstiden
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transportera maximalt 100 kg asbestmaterial per dr (referens: ett enda

badrum har citka 1 000 kg asbestmaterial), OSAB har anstkt om tillsténd

hos Linsstyrelsen, Detta gjordes den 13 maj 2009 och gillde t.o.m. den 13

maj 2014. OSAB har siledes inte nagot tillstdnd.

Avsaknad av relevant intyg

Av forfragningsunderlaget foljer att anbudsgivaren ska tillhandahélia tva
stycken asbestsanerare. For dessa giiller att de ska ha godkind
asbestutbildning enligt AFS 2006:1, att utbildningen ska vara hogst fem ar
gammal samt att giltigt intyg ska bifogas till anbudet.

Kravet foljer av AFS 2006:1 36 § som foreskriver att alla som leder eller
sanerar asbest eller asbesthaltigt material ska genomga en
repetitionsutbildning vart femte ar. Av det av Saneringsteknik ingivna
intyget framgér endast att OSAB har tiflstdnd att hantera asbest vid rivning
och att intyget #r giltigt 1 hela Sverige t.0.m. den 31 augusti 2016. Det
framgar ddremot inte att de i anbudet namngivna asbestsanerarna har

genomgatt godkéind asbestutbildning.

Det forefaller som om Hyresbostdder saknar relevant kunskap kring bl.a.
vilka krav som lagstiftaren stéller vid asbestsanering. Det Ocab pekar pé #r
alltsd krav som lagstiftaren stéller. Hyresbostédder kan dérfor inte vilja att
nonchalera kraven eftersom Saneringsteknik inte kommer att kunna
leverera det som bolaget pastér sig kunna leverera (i vart fall inte utan att
Saneringsteknik och Hyresbostider genomfor visentliga féréndringar i ett

eventuelit avtal).
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Om Saneringstekniks organisation

Av till Saneringstekniks anbud bifogat material framgér bl.a, féljande.
Arbetsledare och kontaktperson hos Saneringsteknik 4r Stefan Lindgvist.
Vidare &r Anders Almgren och Niklas Sjéberg angivna som vd. Hos
Saneringstekniks underentreprendr 4r Fredrik Axelsson angiven som

kontaktperson och arbetsledare.

Enligt uppstillt skall-krav i forfrigningsunderlaget ska anbudsgivaren
bifoga féljande.

"Utforlig foretagspresentation inkl. organisationsschema dér organisation samt

kapacitet/personalresurser redovisas.”

Det organisationsschema som Saneringsteknik bifogat 4r inte korrekt
eftersom det framgér att vare sig Anders Almgren eller Niklas Sjoberg ir
registrerade som vd i bolaget. Saneringsteknik har ddrmed brutit mot skall-

kravet betriffande organisationsschema.

Hyresbostéider synes vitsorda att aktuellt krav har uppstillts som ett skall-
krav”, men forsGker bagatellisera betydelsen/omfattningen av kravet.
Hyresbostéider argumenterar utifran att det skulle vara betydelseldst
huruvida uppgifterna i den angivna organisationen ir korrekta eller inte.
Annorlunda uttryckt synes Hyresbostéider mena att kravet dr si 1agt stallt
att varje handling med rubriken “Organisationsschema” uppfyller kravet.
Sé kan kravet emellertid inte tolkas. Hyresbostider dr naturligtvis bist
ldampat att ange orsaken till det stillda kravet, men det &r rimligt att anta att
Hyresbostider efterfrigar substantiell information om ténkt organisation
och inte endast ett papper for sakens skull. T s& fall borde kravet inte ha

uppstillts.

1606-15
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Det 4r ostridigt att Saneringstcknik de facto har angivit en organisation
som dr inkorrekt sdvil teoretiskt som 1 praktiken. Det #r riktigt att vissa
aktiebolag inte har ett krav enligt aktiebolagslagen pa att utse en vd, men
om och nér en vd dr utsedd ska detta korrekt anges. Motsatsvis ir det ett
mycket allvarligt Svertramp aktiebolagsrittsligt att pastd sig vara vd om si
inte dr fallet. Med vd-rollen foljer t.ex. viss firmateckningsréitt for l6pande
férvaltningsétgirder. Bn akt6r som avser trida 1 avtal med det aktuella
bolaget maste kunna forlita sig p4 att den som upptrader som vd faktiskt
har den kompetens som foljer aktiebolagsrittsligt. Att pasta att Anders
Almgren och Niklas Sjéberg skulle ha haft vitt att pasta sig vara vd 4r

minst sagt anmérkningsvért.

Det stér klart att Hyresbostider menar att det saknas krav p4 att ange vd.

Detta &r korrekt. Diremot finns det ett krav pa att Saneringsteknik ska ange
organisation (inkl. uppgift om kapacitet/personalresurser). Saneringsteknik
har ostridigt inkommit med en objektivt felaktig organisation och att godta

detta utgor ett brott mot sévil transparens- som likabebandlingsprincipen.

Avslutningsvis noteras dessutom att OSAB i foretagspresentationen har
angivit att det sedan 1998 drivs “ensamt” av Ricky Axelsson, vilket inte

avspeglas 1 bolagets organisation dér Fredrik Axelsson 4r angiven som vd.

OSAB:s arbetsledare

Ocab hénvisar till organisationsschema avseende Saneringstekniks och
OSAB:s organisation. Betréffande angiven arbetsledare hos OSAB,
Fredrik Axelsson, saknas emellertid atla uppgifter kring hans roll som Bas-
P och Bas-U samt huruvida han har relevant asbestutbildning. Inte heller

har han adekvat ledarskapsutbildning.

3
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Ocab bestrider att Saneringsteknik har bifogat Fredrik Axelssons cv till sitt

anbud vilket 4r ett krav enligt forfrigningsunderlagets punkt AFB.52. Aven

detta &r en grund for uteslutning av Saneringstekniks anbud.
Ovrigt betréffande OSAB

Som asbestsanerare i OSAB anges Reino Andersson, Jim Axelsson och

Jacob Stéve. Ingen av dessa personer &r dock i dagliget kvar hos OSAB.,

Ocab vitsordar emellertid att utviirderingen av ett anbud 4r en
“§gonblicksbild” och att det naturligtvis forekommer att personal byter
anstillning. Det faktum att samtliga asbestsanerare limnat OSAB beropas
inte som en sérskild grund utan ska endast ses som en notering betriffande

den faktiska kompetens som aterfinns inom Saneringsteknik/OSAB.
Otydligt forfragningsunderlagy

Saneringstekniks och Hyresbostéders instilining sammanfaller inte vilket
tyder pé att forfrigningsunderlaget dr otydligt och uppfattas olika av

anbudsgivarna. Detta 4r en grund for att upphandlingen ska goras om.
Skada

Genom att utviirdera Saneringstekniks anbud har Hyresbostéder brutit mot
de grundliggande principerna i 1 kap. 9 § LOU. Ocab lider eller riskerar
att lida skada av detta eftersom bolaget — om utvarderingen genomforts pa

ett korrekt sitt — skulle ha rangordnats som nummer ett i ramavtalet.
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Hyresbostider

Majlig brist avseende anbudets dokumentation

Ocab har i mélet anfort att det kan foreligga brister i Saneringstekniks
anbud avseende punkt AFB.52 d och e, Personal-, kapacitet- och
kompetenskrav. Under denna punkt anges att anbudsgivaren till anbudet
ska bifoga utforliga cv for avsedd personal. 1 de fall anbudsgivaren har for
avsikt att anlita en underentreprendr ska dven cv for dennes personal
bifogas anbudet. Anbudsgivaren ska dven till anbudet bifoga
underentreprendrskontrakt samt dvriga dokument som efterfragas for

anbudsgivaren, dven fér underentreprentren.

Ocab hat den 26 maj 2014 begért ut samtliga anbud i upphandlingen.
Hyresbostiider har i e-postmeddelande stéllt fragan till bolaget om det
accepterar att fi ut de efterfrigade anbuden utan bifogade cv och
underentreprendrskontrakt, vilket Ocab accepterade. Detta medfor att Ocab
inte haft tillgang till anbuden i sin helhet. Saneringstekniks anbud har
innehallit de efterfrigade handlingarna (vilka har bifogats Hyresbostiders
yttrande till rétten) och Saneringstekniks anbud har séledes antagits pa
korrekta grunder da det uppfyller de aktuella kraven p4 anbudets form och
innehall. Nagot brott mot likabehandlingsprincipen foreligger dirmed inte i

detta avseende,

Avsalkmnad av relevant asbestutbildning for arbetsledare

Saneringsteknik avser att anlita OSAB som underentreprenor nir det giller
att utfora asbestsaneringar. Samtliga bestéllningar som ska goras under
anbudstiden ska i enlighet med férfragningsunderlaget stillas till
Saneringsteknik. Ocab anfor felaktigt att bestdllningarna ska goras till

Stefan Lindqvist som angivits som arbetsledare hos Saneringsteknik.
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Hyresbostider har i sin forfragan inte angivit att bestéllningar ska stéllas
direkt till den i anbudet angivna arbetsledaren, utan till Saneringsteknik

som foretag.

Det dr korrekt att Stefan Lindqvist &r angiven som mottagare av "Mail dit
Hyresbostider skickar bestillningar under avtalstiden”. Hyresbostdder
bestrider emellertid att Saneringsteknik i sitt anbud brutit mot ndgot i
forfragningsunderlaget uppstéllt skall-krav avseende arbetsledaren, Av
forfrdgningsunderlaget framgar krav pa arbetsledare under koden AFB.52

e), under rubriken Arbetsledare:

"Den/De personer som anbudsgivaren avser att anviinda sig av som arbetsledare i detta
uppdrag ska ha minst tre avs crfarenhet av arbetsledning vid liknande uppdrag inom
branschen. Arbetsledaren ska dven ha erfarenhet av att arbetsleda och samordna

Underentreprendrer, Anbudsgivare ska i sitt anbud bekriifia att stéllda krav uppfylls,

Anbudsgivaren ska #ven bifoga:

e Utforligt cv for arbetsledare som styrker minst ovan angiven erfarenhet,”

Denna punkt dr det enda relevanta skall-kravet som finns avseende i
anbudet angiven arbetsledare. Saneringsteknik uppfyller stiillda skall-krav
genom att ange Stefan Lindqvist som arbetsledare och ge in det cv som
styrker den cfterfragade erfarenheten. Hyresbostiader far ocksd beméta vad
Ocab gor gillande avseende att Stefan Lindqvist helt saknar utbildning
inom asbest, men likvil dr angiven som arbetsledare. Ocab har hir,
felaktigt, sammanblandat ovan angivna krav pé arbetsledare (koden AFB.52
e) med det specifika krav for asbestsanerare som framgér av
forfragningsunderlaget AFB.52 d) under rubriken ”Resurser” och
undermbriken Asbestsanerare”. Under sistndmnda rubrik framgér

féljande:

"Tvé (2) st. ska kunna tillhandahallas.
De ska:
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* ha godkiind asbestutbildning enligt AFS 2006: 1. Utbildningen far vara hégst fem ar

12

gammal, Giltigt intyg ska bifogas till anbudet.

o beh#rska det svenska spraket i bade tal och skrift

¢ ha dokumenterad erfarenhet samt kunna utfora sanering av asbest, diir rutiner for

andningsskydd, tryckdifferensmatning och klddbyten ska foljas.”

Kravet for asbestsanerare ovan &r specifikt for just asbestsanerare och de
bestimmelser i AFS 2006:1 som Ocab h#invisat till i ansdkan om
dverprévning tar sikte pd den som leder eller utfor arbete med asbest. Det
sarskilda kravet for asbestsanerare ska stirskiljas fran kravet pa arbetsledare
under koden AFB.52 ¢). Det dr tva separata krav som inte ska
sammanblandas. Att kraven utgor tva skilda krav kan ocksé utldsas av att
Saneringsteknik i organisationsschemat angivit en sirskild arbetsledare for
arbetet med asbestsanering i OSAB. Det it sjilvkiart att en Svergripande
arbetsledare inte behdver ha specifik utbildning och erfarenhet av
asbestsanering for att leda arbetet, Detta sirskilt inte n4r det angivits att det
ska finnas, och 1 anbudet visas, en sdrskild arbetsledare for
asbestsaneringsarbetet som tillgodoser den delen, Den tolkning av

forfragningsunderlaget och sammanblandningen av skall-krav som Ocab

gjort dr direkt felaktig, Saneringsteknik uppfyller stillda krav i denna del
och Hyresbostider har inte brutit mot likabehandlingsprincipen genom att 1

utvirdera Saneringstekniks anbud.

Avseende det som Ocab anfoért om Bas-P och Bas-U kan Hyresbostédder
bara konstatera att detta inte utgjort skall-krav i upphandlingen, varken
som krav avseende anbudets form och innehall eller som krav pé
anbudsgivarens tekniska och yrkesméssiga kapacitet. Hyresbostéder har
séledes inte heller pa den punkten brutit mot likabehandlingsprincipen

avseende att kvalificera Saneringstekniks anbud och utvirdera det.
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Om OSAB:s arbetsledare

Ocab gor giilllande att det for den angivna arbetsledaren Fredrik Axelsson
saknas uppgifter kring hans roll som Bas-P och Bas-U samt att det saknas
uppgifter om huruvida han har relevant asbetsutbildning och adekvat
1edarskapsutbi1dhing. De skall-krav som Ocab menar att det foreligger en
brist kring motsvaras inte av ett skall-krav i forfrigningsunderlaget. Det
saknas i forfragningsunderlaget krav pé att anbudsgivarna ska offerera
savil en person som innehar Bas-P och Bas-U som en person som innehar
adekvat ledarskapsutbildning. Avseende att det for arbetsledaren Fredrik
Axelsson saknas uppgifter om huruvida han har relevant asbestutbildning
hinvisar Hyresbostiider till det som angivits ovan avseende arbetsledaren i
Stefan Lindqvist. Kravet pa arbetsledare som aterfinns i

forfrigningsunderlaget under punkten AFB.52 e) utgdr det relevanta kravet

for en arbetsledare, ndgot som dven OSAB som underentreprendr

uppfyller.

Om anstiillda hos OSAB

Ocab har ocksé framfért att angivna asbestsanerare hos OSAB idag inte ir
anstillda i bolaget. Hyresbostider vill framhélla att de namngivna
personetna var anstillda hos OSAB vid tidpunkten for anbudets lamnande.
Den relevanta tidpunkten for nér en anbudsgivare ska uppfylla uppstillda
skall-krav i en upphandling #r tidpunkten vid anbudstidens utging, om
inget annat anges i férfragningsunderlaget (se bl.a. Kammarrittens i
Goteborg domar i mél nr 3688-14 och 26-12). Slutligen ska det framféras
att det dr vanligt férekommande att anstillda byter arbetsgivare samt att
omstindigheten i detta fall varken innebdr att OSAB brister avseende
uppfyllande av ndgot skall-krav eller att det skulle foreligga brister

avseende Saneringstekniks kapacitet att utfora de tjinster som upphandlas.
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Ocabs invéindning &r saledes irrelevant och Hyresbostéder har agerat

korrekt genom att ta upp OSAB:s anbud till utviirdering.

Om Saneringstekniks organisation

Ocab gor gillande att det organisationsschema som Saneringsteknik har
bifogat inte 4r korrekt eftersom det vid kontroll med Bolagsverket framgar
att varken Anders Almgren eller Niklas Sjdberg &r registrerad som vd i
Saneringsteknik, vilket bolaget har angivit. Det é&r korrekt att det i
forfragningsunderlaget anges att anbudsgivarna ska bifoga ett
organisationsschema. Enligt forfragningsundetlaget ska av
organisationsschemat framga vilken yrkeskategori respektive personal
aberopas i och dértill ska anstéllningsgrad framgé. Hyresbostéder bestrider
dock att organisationsschemat som Saneringsteknik ingivit &r inkorrekt pa
s4 vis att bolaget skulle ha brutit mot skall-kravet att med anbudet inge ett
organisationsschema. Skall-kravet avser ingivande av
organisationsschema, inget annat, och detta krav uppfylls av
Saneringsteknik. Ocabs invéindning tar sikte pd en detalj avseende
Saneringstekniks ordval, ndgot som 4r helt utan betydelse for skall-kravets
uppfyllande och som dver huvud taget saknar betydelse for anbudsgivarens

kapacitet, vilket 4r det som ska prévas utifrén det ingivna.

Dessutom kan det papekas att det i privata aktiebolag saknas krav pa att
bolagen ska ha en vd. Enligt 8 kap. 27 § aktiebolagslagen far styrelsen i
privata aktiebolag utse en vd att skita den 16pande forvaltningen, Styrelsen
avgor om det behovs en vd i bolaget. Det kan tinkas att Anders Almgren
och Niklas Sj6berg, som utgér de ordinarie styrelseledaméterna, innehaft
rollen motsvarande vd trots att detta formellt inte har registrerats hos
Bolagsverket, vilket det dock inte heller finns nigon lagstadgad skyldighet
att gora enligt ABL. Slutligen kan det poéngteras att om Hyresbostider
skulle ha utesfutit Saneringstekniks anbud pa den grund som Ocab gor
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gillande, sé skulle Hyresbostider ha brutit mot likabehandlings- och
proportionalitetsprincipen. Detta da det 6ver huvud taget inte finns nagot
skall-krav i forfragningsunderlaget pa att det av organisationsschemat ska

framgd vem som har rollen som vd, om sddan finns.
Nédrmare om skall-krav

1 forevarande fall har Hyresbostiider uppstilit skall-krav p4 anbudets form
och innehéll genom att bl.a. kréva att anbudsgivarna ska ge in ett
organisationsschema. Vidare har Hyresbostiider uppstéllt skall-krav pa
anbudsgivarnas tekniska och yrkesméssiga kapacitet genom att bl.a.
uppstilla vissa krav pd asbestsanerare under koden AFB.52 d) och pa
arbetsledare under koden AFB.52 ¢). Samtliga dessa uppstéillda skall-krav
dr transparenta och ska tolkas strikt enligt sin ordalydelse. Att t.ex. tolka in
specifika krav pa utbildning inom asbest i det §vergripande kravet pa
arbetsledare, sdsom Ocab har gjort, &r inkorrekt och utgdr en vidstrackt
tolkning som stér i strid med forfrigningsunderlagets ordalydelse. De
uppstillda skall-kraven i férfrigningsunderlaget 4r varken godtyckliga
eller osakliga och strider inte heller mot de grundldggande
upphandlingsrittsliga principerna eller unionsritten, Det kan dértill
péapekas att Hyresbostéider har stor frihet i att vilja upphandlingsforemal
och att utforma krav kopplade till detta. Hyresbostéider har agerat i enlighet
med de grundldggande principerna avseende utformning av
forfragningsunderlaget och uppstéillande av skall-krav samt i kvalificering

och utvdrdering av inkomna anbud.
Om Ocabs pastadda skada

Ocab anftr att Hyresbostider brutit mot bl.a. likabehandlingsprincipen dé

man utviirderat Saneringstekniks anbud och att Ocab da lider eller riskerar
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att lida skada av detta da bolaget till foljd av detta har rangordnats som

nummer tva i ramavtalet istillet f6r nnmmer ett,

Hyresbostéider 4r av den bestdmda uppfattningen att Saneringstekniks
anbud rétteligen antagits dé anbudet uppfyller samtliga stéllda
kvalificeringskrav och skall-krav samt innehller samtliga efterfrigade
dokument. Hyresbostider har siledes f6ljt de uppstilida kraven i
forfragningsunderlaget vid utvdrderingen av anbuden. Det finns dérmed
inga brister i Saneringstekniks anbud eller i Hyresbostiders agerande som
kan ha medfért eller kan komma att riskera att medfora att Ocab skulle lida

skada. Principen om likabehandling har inte dvertrétts.

Saneringsteknik

Saneringsteknik bestrider pastiendet om att dess anbud inte skulle uppfylla
samtliga skall-krav i upphandlingen. Samtliga efterfrégade handlingar har
givits in tillsammans med anbudet. De slutsatser som Ocab har kommit
fram till stimmer inte 6verens med informationen som Saneringsteknik har

redogjort for i sitt anbud vid tidpunkten for ingivandet av detsamma.

Sasom Hyresbostider har gjort géllande har Saneringsteknil ingivit
handlingar som avser bolagets samarbete med OSAB. Saneringsteknik har
bifogat cv for samtliga de personer som har dberopats for genomférande av

uppdraget, helt i enlighet med uppstillt krav.

Saneringsteknik har aldrig framhallit att cv for Fredrik Axelsson givits in
tillsammans med anbudet. Diremot har Saneringsteknik i sitt
organisationsschema tagit med Fredrik Axelsson (endast med namn)
eftersom han ingér i organisationen. Saneringsteknik har enbart givit in cv
for de anstélida som aberopas for uppdraget, i enlighet med kravet i punkt
d.
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Ocab har i ans6kan om 6verprovning samt dértill horande yttranden
framfort att Saneringsteknik inte uppfyller kraven som avser (i)

asbestsanerare, (ii) organisationsschema samt (iii) arbetsledare.
(i) Asbestsanerare

Inledningsvis konstateras att Ocab inte haft tillgang till samtliga handlingar
som Saneringsteknik har givit in i samband med sitt anbud. Av cv som
omfattar de personer som kommer att arbeta som asbestsanerare framgar
att samtliga dessa har genomgétt efterfrdgad utbildning. Intyg har bifogats

for dessa personer, helt i enlighet med uppstélit krav.
(i1) Organisationsschema

Sasom kravet dr uppstillt i punkten 4FB.52 d ska anbudsgivare “bifoga en
utforlig foretagspresentation inklusive organisationsschema dér
organisation samt kapacitet/personalresurser ska redovisas samt att det
tydligt ska framgé vem som ska arbeta med vilka uppdrag”. Detta utgér
kravet, varken mer eller mindre. Saneringsteknik har bifogat ett
organisationsschema som redogdy for organisationen samt ett schema som
redogdr for fordelningen av kapacitet och vilka personer som ska arbeta
med vilka uppdrag. Kravet som sddant dr uppfyllt. Huruvida Ocab anser att
organisationsschemat #r korrekt &r ovésentligt. Ocab har gjort en egen
tolkning av kravet, en tolkning som saknar foérankring 1
forfrigningsunderlaget och dirfor &r felaktig. |

(iii) Arbetsledare
Stefan Lindqvist 4r inte foreslagen som arbetsledare vad avser arbeten som

involverar asbest. Arbetsledare foir dessa arbeten dr Reino Andersson.

Saneringsteknik har som arbetsledare for aktuella arbeten siledes angivit
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en sérskilt utsedd person, vilket dven framgér av ingivet cv for Reino

Andersson samt av organisationsschema. Reino Andersson uppfyller de

krav som aligger en arbetsledare som ska hantera asbestsaneringsatbeten.

Samtliga pastienden som Ocab framfor avseende Stefan Lindqvist och

Fredrik Axelsson dr isrelevanta di dessa personer inte kommer att arbeta

som arbetsledare inom asbestsanering.

Ocab forefaller ha missuppfattat informationen som anges i kraven for
arbetsledare och asbestsanerare och dértill ssmmanblandat kraven vad
giller utbildning och/eller erfarenhet. Utifran detta har sedan Ocab
granskat Saneringstekniks anbud i forsék att hitta felaktigheter for att
sedan anhéngiggtra dessa hos forvaltningsritten.

Hyresbostider har for arbetsledare uppstillt krav som avser erfarenhet.

Kravet i punkten 4FB.52 e har fljande formulering.

*Den/De personer som anbudsgivaren avser att anvinda sig av som arbetsledare i dotta
uppdrag ska ha minst tre ars erfarenhet av arbetsledning vid liknande uppdrag inom
branschen. Atbetsledaren ska dven ha erfarenhet av att arbetsleda och samotdna

Underentreprendrer.”

Ordalydelsen innefattar inte krav pa speciell utbildning sasom Bas-P och

Bas-U, nédgot som Ocab vill gora gillande.

Bemdtande av Ocabs ovriga grunder

Vid tidpunkten for ingivandet av anbudet var samtliga de personer som
Saneringsteknik redogjort for i sitt anbud anstéllda 1 bolaget. Efter att
anbudstiden har 16pt ut har upphandlingen varit foremal {or tvé
dverprévningar, Anbudets giltighet paverkas inte av om anstillda skulle ha

slutat,
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I forfragningsunderlaget dterfinns inte ett krav som avser tillstdnd for att

transportera asbest. Huruvida en anbudsgivare innehar ett sidant tillsténd

spelar 6ver huvud taget inte ndgon roll vid beshitande om anbudets

kravuppfylinad i aktuell upphandling. Ocabs framstéllning dédrom &r ddrfor

anmiirkningsvird. Inom ramen f6r LOU #r det inte mojligt att krdva att

anbudsgivare ska uppfylla andra “krav” 4n de som finns angivna i aktuellt

.....

konsekvenser for samtliga upphandlande myndigheter och enheter vid
granskningen av anbuden under utvirderingen. l

I
Sammanfattningsvis ska Ocabs yrkande om rittelse av upphandlingen !
avslas. Ocab har inte formatt redogtra for omstéindigheter som talar for att i

Hyresbostiider agerat i strid med LOU eller dess principer.
SKALEN FOR AVGORANDET
Brist avseende anbuds dokumentation (utom cv fér Fredrik Axelsson)

Forfragningsunderlaget innehdller krav pa att anbudshandlingarna ska
omfatta utforliga cv for personal som anbudsgivaren avser att anvéinda sig
av i uppdraget. For det fall anbudsgivaren avser att anlita underentreprendr
ska anbudshandlingarna enligt forfrigningsunderlaget omfatta sddan
dokumentation avseende underleveranttren samt kopia pé ifragavarande

kontrakt mellan anbudsgivaren och underleverantéren,

Ocab uppger sig inte ha tagit del av cv avseende underentreprendren
OSAB eller av kontrakt mellan OSAB och Saneringsteknik men
ifragasstter om Saneringsteknik gav in dessa handlingar tillsammans med
sitt anbud. Om s4 inte skedde anser Ocab att Saneringstekniks anbud inte

uppfyller skall-kraven i denna del.




20
F(")RVA“LTNIN GSRATTEN DOM 1606-15
I LINKOPING
Enhet 2
Hyresbostdder anser, under hinvisning till i forvaltningsritten ingiven
dokumentation, att Saneringstekniks anbud innehéllit efterfrigade
handlingar samt framhéller att Ocab accepterat att inte fa del av dessa i

samband med att Ocab begérde ut samtliga anbud i upphandlingen.

Saneringsteknik menar ocksé att anbudet omfattat efterfrigade handlingar.

Forvaltningsrdtten finner att vad Ocab anfort inte medfor att
Hyresbostader brutit mot de grundléggande principerna i 1 kap. 9 § eller

nigon annan bestdmmelse i LOU.

Organisationsschema

Enligt forfragningsunderlaget ska anbudsgivaren bifoga anbudet en
utforlig féretagspresentation inklusive organisationsschema dér
organisation samt kapacitet/personalresurser ska redovisas”. Av
organisationsschemat ska &ven framgé vilken av angivna yrkeskategorier

respektive personal hor till samt anstidllningsgrad.

I organisationsschema som Saneringsteknik bifogat sitt anbud anges att
Anders Almgren och Niklas Sjoberg &r vd i Saneringsteknik och att
Fredrik Axelsson #r vd i OSAB. I foretagspresentation for OSAB anges att

foretaget sedan 1998 drivs av Ricky Axelsson ensam.

Av registreringsbevis frin Bolagsverket for Saneringsteknik framgér att
Anders Almgren och Niklas Sjsberg ir styrelseledaméter och att de var for

sig tecknar firman,

Ocab menar att det av Saneringsteknik bifogade organisationsschemat inte
ir korrekt eftersom det vid kontroll med Bolagsverket kommit fram att

varken Anders Almgren eller Niklas Sjoberg ir registrerad som vd i
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Saneringsteknik. Det méstc cnligt Ocab antas att Hyresbostider med kravet

efterfrigar substantiell information om ténkt organisation, i annat fall fyller

kravet enligt Ocab ingen funktion. Det #r enligt Ocab aktiebolagsrattsligt

fel att pasta att ndgon &r vd om s8 inte 4r fallet. Saneringsteknik har enligt

Ocab brutit mot skall-kravet betriffande organisationsschema. Att godta

detta utgdr enligt Ocab ett broit mot principerna om transparens och

likabehandling,

Ocab noterar att underleverantoren OSAB i sin foretagspresentation angivit
att det sedan 1998 drivs av Ricky Axelsson ensam men att det inte

avspeglas i OSAB:s organisation dér Fredrik Axelsson anges som vd.

Hyresbostdider anser att skall-kravet avser endast ingivande” av
organisationsschema och att detta krav uppfylits av Saneringsteknik.
Hyresbostider framhéller att ordvalet saknar betydelse for anbudsgivarens
kapacitet vilket &r det som ska provas utifran det ingivna. Att utesluta
Saneringsteknik pa denna grund skulle enligt Hyresbostéder innebéra ett

brott mot principerna om likabehandling och proportionalitet.

Saneringsteknik anser sig ha bifogat ett organisationsschema som uppfyller

forfragningsunderlagets krav.

Forvaltningsritten konstaterar att Ocab ifragasitter organisationsschemat
for Saneringsteknik endast pd den grunden att Anders Almgren och Niklas
Sioberg i detta anges som vd trots att Bolagsverkets register inte innehéller
uppgift om detta, I malet har inte kommit fram att en sddan diskrepans
skulle ha betydelse for en leverantdrs kapacitet att utftra de av
Hyresbostider efterfrigade tjinsterna. Mot den bakgrunden anser
forvaltningsritten att kravet pd organisationsschema inte bor ges langre

riickvidd 4n att det fir anses uppfyllt av Saneringsteknik.




22
FORVALTNINGSRATTEN DOM 1606-15
I LINKOPING
Enhet 2
Att Ricky Axelsson “driver” OSAB ensam utesluter inte att det i foretaget

finns vd eller andra anstillda. Forvaltningsritien finner dérfor att

Saneringsteknik inte heller hir har brustit i kravuppfyllelse,

Av det anforda foljer att Hyresbostéider enligt forvaltningsritten inte begatt

ndgot upphandlingsfel avseende organisationsschema.
Avsaknad av asbestutbildning for arbetsledare

I forfragningsunderlaget (AFB.52 e) anges rorande arbetsledare: Den/de
personer som anbudsgivaren avser att anvinda sig av som arbetsledare i
detta uppdrag ska ha minst tre ars erfarenhet av arbetsledning vid liknande
uppdrag inom branschen. Arbetsledaren ska dven ha erfarenhet av att
arbetsleda och samordna underentreprendrer. Anbudsgivaren ska i sitt
anbud bekrifta att stéllda krav uppfylls. Anbudsgivaren ska #ven bifoga

utforligt cv for arbetsledare som styrker minst ovan angiven erfarenhet.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:1) om asbest finns
bestimmelser om bla. utbildning for den som utfér arbete, iven
arbetsledning, avseende asbest. Arbetsmiljéverket har meddelat allménna

rid om tillampningen av foreskrifterna,

Saneringstekniks anbudshandlingar omfattar organisationsschema och dir
anges Stefan Lindqgvist som arbetsledare hos Saneringsteknik, Fredrik
Axelsson som arbetsledare hos OSAB och Reino Andersson som
arbetsledare hos OSAB avseende asbestsanerare. Saneringstekniks
anbudshandlingar omfattar &ven cv och utbildningsbevis for Reino

Andersson.

Ocab framhaller att det i saneringstekniks anbud inte finns uppgift om att

annan person skulle kunna vara arbetsledare 4n Stefan Lindqvist och
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Fredrik Axelsson och att de saknar utbildning som krévs enligt AFS

2006:1 nér det giller arbetsledning vid arbete avseende asbest. Skall-kravet

som avser arbetsledares erfarenhet kan dérfér enligt Ocab inte anses

uppfyllt. Anbudet frén Saneringsteknik ska dérmed enligt Ocab fotkastas.

Om forvaltningsritten skulle finna att forfragningsunderlaget ska uppfattas

pé annat sitt #in att det for arbetsledare stélls krav p& godkiind utbildning

och relevant erfarenhet anser Ocab att forfragningsunderlaget 4r otydligt

och brister i transparens eftersom Ocab och andra leverantorer uppfattat

kravbilden sé att den harmonierar med hur arbetet faktiskt ska utféras.

Hyresbostéider anser det irrelevant huruvida Stefan Lindgvist uppfyller
skall-kravet och att detta 4r utforandevillkor och inte krav pa anbudets
form. Hyresbostider framhaller att Saneringsteknik, trots att detta inte
explicit efterfrigats, i organisationsschema och cv angett sérskild
arbetsledare for asbestarbeten, Reino Andersson, som uppfyller de

utférandevillkor som atergivits ritt av Ocab.

Saneringsteknil framhéller att det &r Reino Andersson som #r arbetsledare
vad avser arbeten som involverar asbest och att Stefan Lindqvist eller
Fredrik Axelsson inte kommer att arbeta som arbetsledare inom

asbestsanering.

Forvaltningsrdtten kan inte finna annat &n att Saneringsteknik uppfylit
ifrdgavarande krav genom arbetsledaren for asbestarbeten, Reino
Andersson. Vidare anser forvaltningsriitten inte att utformningen av
forfragningsunderlaget bor underkéinnas. Hyresbostidder har ddrmed inte

forfarit felaktigt i upphandlingen med avseende pa detta.




24

FORVALTNINGSRATTEN DOM 1606-15
I LINKOPING
Enhet 2

(OSAB:s arbetsledare

I forfrdgningsunderlaget (AFB.52 e) anges rérande arbetsledare: Den/de
personer som anbudsgivaren avser att anvéinda sig av som arbetsledare 1
detta uppdrag ska ha minst tre 4rs erfarenhet av arbetsledning vid liknande
uppdrag inom branschen. Arbetsledaren ska dven ha erfarenhet av att

arbetsleda och samordna underentreprendrer.

Ocab framhiller att Fredrik Axelsson enligt organisationsschema ar
arbetsledare hos OSAB och att det inte finns uppgift kring hans roll som
Bas-P och Bas-U eller uppgift om huruvida han har relevant
asbestutbildning. Enligt Ocab har Fredrik Axelsson inte heller adekvat
ledarskapsutbildning.

Hyresbostider inviinder att de skall-krav som Ocab menar att det
foreligger en brist kring inte motsvaras av ett skall-krav i
forfragningsunderlaget, Hyresbostider framhaller att det 1
forfragningsunderlaget saknas krav pa att anbudsgivarna ska offerera en
person som innehar Bas-P och Bas-U och en person som innehar en
adekvat ledarskapsutbildning. Angéende att det f6r Fredrik Axelsson
saknas uppgifter om relevant asbestutbildning hanvisar Hyresbostéder till

det som angetts avseende arbetsledaren Stefan Lindqvist.

Saneringsteknik framhaller att det 4r Reino Andersson som &r arbetsledare
vad avser atbeten som involverar asbest och att Fredrik Axelsson inte
kommer att arbeta som arbetsledate inom asbestsanering. Aven
Saneringsteknik anser att det inte finns nigot krav pa speciell utbildning
sdsom Bas-P och Bas-U.
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Enligt forvaltningsritten medfor inte vad Ocab nu anfort att
Saneringsteknik brustit i kravuppfyllelse. Nagot upphandlingsfel i denna
del har dirfor enligt forvaltningsritten inte begtts av Hyresbostéder.

Avsaknad av intyg

I forfragningsunderlaget stélls krav pd att anbudsgivaren ska tillhandahalla
tvl asbestsanerare som miste ha godldind utbildning enligt AFS 2006:1
och att intyg for detta ska bifogas anbudet.

Ocab framhéller att inte framgér att de i Saneringstekniks anbud
namngivna asbestsanerarna har genomgatt godkdnd asbestutbildning. Det
faktum att Saneringsteknik forlorat den personal som 4r angiven i anbudet
ir dock enligt Ocab inte en enskild grund for uteslutning av

Saneringstekniks anbud.

Hyresbostdder invinder att med Saneringstekniks anbud gavs cv in, cv for

avsedda asbéstsanerare innehdller intyg for genomford asbestutbildning.

Saneringsteknik inviinder ocksa att det av cv framgar att asbestsanerare

genomgétt efterfrigad utbildning.

Forvaltningsrdtten finner att annat inte har kommit fram &n att
Saneringsteknik uppfylit kravet, Hyresbostiader har darfor inte begétt nigot i
upphandlingsfel i denna del. Att ifrégavarande personer inte finns kvar hos

OSAB féranleder inte nigon annan bedémning.
Avsaknad av tillstind

Ocab framhaller att det kréivs ett tillstAnd for att transportera asbest och att
OSAB inte har nigot sadant tillstdnd, Det faktum att Saneringsteknik
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saknar transporttillstand ar dock enligt Ocab inte en enskild grund for

uteslutning av Saneringstekniks anbud.

Saneringsteknik invinder att det i f6rfrdgningsunderlaget inte finns nagot
krav som avser tillstdnd for att transportera asbest. Enligt Saneringsteknik
ir det inom ramen for LOU inte mojligt att kréiva att anbudsgivare ska
uppfylla andra krav &n de som finns angivna i aktuellt

forfragningsunderlag.

Forvaltningsrdtten anser inte att Hyresbostéder brutit mot bestimmelse i
LOU genom att préva Saneringsteknik anbud trots att OSAB saknat

tillstind avseende transport av asbest.

Cyv for Fredrik Axelsson

[ organisationsschema som Saneringsteknik bifogat sitt anbud anges att
Fredrik Axelsson hos OSAB ir vd samt, jlimte annan, bestillarens

kontaktperson och arbetsledare.

1 forfragningsunderlaget (AFB.52 d) anges rérande “resurser”
(saneringstekniker, asbestsanerare, radonsanerare, fukttekniker och rivare)
att Hyresbostéder, vid kravuppfyllelse genom samarbete med annat
foretag, kriver att samma dokument som anbudsgivarens skickar med
anbudet for det egna foretaget dven ska skickas med for det samarbetande
foretaget. Det anges vidare att det till anbudet endast ska bifogas cv for de

anstéllda som aberopas for att uppfylla kraven.

1 forfragningsunderlaget (AFB.52 e) anges rorande “arbetsledare™ Den/de
personer som anbudsgivaren avser att anviinda sig av som arbetsledare 1
detta uppdrag ska ha minst tre ars erfarenhet av arbetsledning vid liknande

uppdrag inom branschen. Arbetsledaren ska #ven ha erfarenhet av att
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arbetsleda och samordna underentreprendrer. Anbudsgivaren ska i sitt

anbud bekrifta att stdllda krav uppfylls. Anbudsgivaren ska dven bifoga

utforligt cv for arbetsledare som styrker minst ovan angiven erfarenhet.

Betriiffande "anbuds form och innehdll” foreskrivs i
forfragningsunderlaget (AFB.31) vilka krav ett anbud ska uppfylla {for att
vara komplett. Forutom att handlingar enligt AFB.52 ska bifogas anbudet
anges bl.a. att samtliga handlingar som det anbudsgivande foretaget ir
skyldigt att bifoga anbudet gillande det egna foretaget dven ska bifogas for

eventuella underentreprendrer.

Ocab framhaller att Saneringsteknik inte till anbudet bifogat cv avseende
Fredrik Axelsson och att dven detta ir en grund for uteslutning av
Saneringsteknik eftersom en sddan skyldighet foreligger enligt

forfragningsunderlaget.

Saneringsteknil sager sig aldrig ha péstatt att cv for Fredrik Axelgson
givits in tillsammans med anbudet. Enligt Saneringsteknik har Fredrik
Axelsson (endast med namn) tagits med i organisationsschemat eftersom
han ingr i organisationen, De cv som Saneringsteknik givit in avser enligt
Saneringsteknik enbatt de anstiillda som aberopas for uppdraget, i enlighet

med kravet i punkt d.

Férvaliningsrdtten finner med beaktande av uppgifterna i
organisationsschemat att Saneringstekniks anbud inte kan forstis pa ndgot
annat sitt &n att Fredrik Axelsson ér arbetsledare, Enligt
forfragningsunderlaget ska cv for arbetsledare bifogas anbudet, Eftersom
Saneringstekniks anbud inte innehallit ndgot cv for Fredrik Axelsson i
uppfyller inte anbudet forfrigningsunderlagets krav for att vara komplett. i
Hyresbostider har darfsr forfarit upphandlingsrittsligt felaktigt genom att

dnda utvirdera anbudet.
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Brister i forfragningsunderlaget

Ocab framhéller att Saneringstekniks och Hyresbostiders instéllning inte
sammanfaller och att detta tyder pa att forfragningsunderlaget dr otydligt
och uppfattas olika av anbudsgivarna. Enligt Ocab #r detta en grund for att

upphandlingen ska goras om.

Forvaltningsritten anser att vad Ocab anfort i denna del inte ska medféra

att upphandlingsrittsligt fel foreligger betriffande forfrigningsunderlaget.

Skada och dtgiird

Ocab anser att anbudet frén Saneringsteknik ska forkastas. Genom att
utvirdera Saneringstekniks anbud har Hyresbostéder enligt Ocab brutit mot
bl.a. likabehandlingsprincipen. Ocab menar att Ocab lider eller riskerar att
lida skada till foljd av Hyresbostiders felaktiga tilldelning eftersom Ocab —
om utvirderingen gjorts korrekt — skulle ha rangordnats som etta i

ramavtalet.

Hyresbostdder anser att Saneringstekniks anbud rétteligen har antagits da
det uppfyller samtliga krav och innehaller samtliga efterfrigade dokument.
Hyresbostéder anser sig vidare har foljt kraven i forfragningsunderlaget vid
utvérdering av anbuden och agerat i enlighet med bestimmelserna i LOU
och de grundldggande upphandlingsrattsliga principerna, i synnerhet
likabehandlingsprincipen. Ocab har enligt Hyresbostider darfor inte lidit
skada.

Forvaltningsrdtten har ovan funnit att Saneringstekniks anbud inte
uppfyller forfrigningsunderlagets krav eftersom det saknar cv for Fredrik
Axelsson och att det darfor var fel av Hyresbostdder att utvérdera

Saneringstekniks anbud. Enligt forvaltningsrétten har detta fel, som
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innebir att Hyrcsbostéider brutit mot bestimmelse i LOU, medfort att Ocab
i ramavtalet rangordnats som tvaa i stdllet for etta. Felaktigheten har alltsa
medfort att Ocab lidit eller kan komma att lida skada. Det finns dirmed

grund for ingripande mot upphandlingen.

Eftersom felet inte avsett det konkurrensuppsokande skedet finner
forvaltningstitten att den limpligaste dtgérden &r en téttelse som ska bestd
i en ny anbudsutvirdering ddr anbudet frén Saneringsteknik inte beaktas.

Anskan om dverprovning ska bifallas pé detta sétt.
HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan 8verklagas. Information om hur man gor det finns i
bilaga 1 (DV 3109/1 D LOU).

) ,M%f?ﬁbfm‘;f 7 /7//'*’7/"72/»{;77(

Magrus Wickstrém
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ska skriva: (:1]1 Kammartitten i Jonkdping, Skei-
vvelsenl ska dock skickas eller Eimnas till f6r-
valtningstitten.

, O:V;efklagahdét ska ha kommit in till férvale-

ningsratten inom tee veckor fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet hat
meddelats vid en muntlig f6rhandling, eller det
vid en sadan forhandling har angetts nir beslatet
kommer att meddelas, ska dock Sverklagandet
ha kommit in inom tre veckot frda den dag
domstolens beslut meddclades. Tiden fét Gver-
Idagandet {6t offentlig part riknas frin den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen {61 Sverklagandet infaller pd
16¢dag, séndag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyérsafton ricker det att skrivelsen
kommet in nista vardag,

ot att ett Sverklagande ska kunna tas upp i
kammatritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammagritten limnar ptévningstill-
stind om

1. det finns anledning att betvivla tiktigheten av
det slut som fétvaltningsriteen hat kommit
till,

2. det inte utan att sidant tillstdind meddelas gar

att bedéma riktigheten av det slut som for-
valtningsritten har kommit ll,

3. det ar av vikt {61 ledning av rittstillimpning-
en att verklagandet provas av hogre riite, el-
let

4. det annars finns synnetliga skal att préva
dverklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas stir for-
valtningstittens beslut fast. Det dr darfor viktigt
att det klart och tydligt framgdr av Sverklagandet
till kammarritten varfor man anscr att prov-
ningstillstind bir meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalia

1. Klagandens petson-/otganisationsnummet,
postadress, e-postadtess och telefonnummet
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocksd anges samt eventuell annan adress

HUR MAN‘GVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

. Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens beslut

dit klaganden kan nds for delgivning, Om
dessa uppgifter har imnats tidigare i mélet —
och om de fortfarande dr aktuella — behéver
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer: till agbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges, Om négon
person- eller adressuppgift dndras, ska dnd-
ringen utan dréjsradl anmilas tll kammareit-
ten.

2. den dom/beslut som dverklagas med upp-
gift om forvaltningsrittens namn, malnum-
met samt dagen ot beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd f6r en
begiran om prévningstillstind,

4. den indting av {Grvaltningstittens
dom/beslut som klaganden vill fa till stind,

5. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad
han/hon vill styrka med vatjc sdrskile bevis,

Adressen till forvaltningseiitten framgar av do-
men/beslutet,

T vissa mal fir avtal shitas innan tiden £ dver-
klagande av rittens dom eller beslut har 16pt ut.
Detta giller mil om Sverptdvning cnligt:

¢ lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

¢ lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, enetgi, transporter och
posttjinster, efler

¢ lagen (2011:1029) om upphandling pé fér-

svats- och sikerhetsomtidet.

1 de flesta fall fir avtal slutas nit tio dagar has
gatt frin det att ratten avgjott malet elletr upp-
hivt ett interimistiskt beslut. I vissa fall fir avtal
stutas omedclbart. Ett dverklagaonde av rittens
avgirande fir inte privas sedan avtal har slutits,
Fullstindig information finns i 16 kapitlet i de
ovan angivna lagarna,

Behéver Ni fler upplysningar om hut man Gver-
klagar kan Ni viinda Br till fétvaltningsritten,

www.domstol.se




