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BAKGRUND

Svenska Bostader AB (Svenska Bostader) genomfor en upphandling av
bevaknings- och sékerhetstjanster inom Vallingby City (dnr 2014-01,
nedan kallad upphandlingen) i form av ett urvalsférfarande géllande B-

tjanster.

| underrattelse om tilldelningsbeslut daterad den 19 maj 2014 framgar att
Svenska Bostader i upphandlingen beslutat att teckna avtal med
leveranttren G4S Security Services AB (G4S), dvs. med en annan
leverantor &n Nokas Bevakning AB (Nokas). Beslutet fattades enligt

tilldelningskriteriet det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet.

YRKANDEN M.M.

Nokas ansoker om 6verprévning av upphandlingen och yrkar att den ska
rattas pa sa satt att en ny utvardering genomfors, dar Svenska Bostader inte
tilldelar G4S mervardespoédng avseende BY A-utbildningen ”Professionellt
bemotande” eller likartad utbildning, inte tilldelar G4S mervérdespoing
avseende obligatoriska utbildningar samt tilldelar Nokas maximala
mervardespoang avseende kompetensutveckling och service. For det fall
G4S vid anbudspresentationen har kompletterat sitt anbud med uppgifter
vilka skulle kunna motivera Svenska Bostéders stallningstagande yrkar
Nokas att G4S anbud utesluts.

Till stod for talan anfor Nokas sammanfattningsvis foljande:

Svenska Bostader genomfor upphandlingen pa ett sétt som inte ar forenligt
med principen om likabehandling i LOU, da utvarderingen har praglats av
ovidkommande hansyn. Nokas lider eller kan komma att lida skada pa

grund av detta om upphandlingen fullféljs.
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Den platschef som foreslagits av G4S i upphandlingen har inte heller

genomgatt utbildningen “Professionellt bemotande” i regi av Bevaknings-

branschens yrkes- och arbetsmiljondmnd (BYA), vilket uttryckligen

framgar av G4S anbud. G4S borde darfor ha fatt 180 000 poang i mervarde

betraffande kriteriet platschef (punkt 3.4 i dokumentet 2.2 Upphandlings-

foreskrift”), vilket skulle ha medfort att Nokas jamforelsesumma blev 1&gst

och att Nokas darmed skulle ha tilldelats uppdraget istéllet for G4S.

Eftersom G4S trots detta har tilldelats 240 000 poang avseende platschef

har Svenska Bostéder brutit mot likabehandlingsprincipen. G4S har vidare

fatt maximala 500 000 poéang i mervarde for kompetensutveckling samt

service. Utvarderingen av dessa kriterier har varit direkt avgorande for

upphandlingsresultatet. Om Nokas och G4S hade tilldelats samma

mervardespoang for ett av dessa kriterier, hade Nokas anbud varit det

ekonomiskt mest fordelaktiga.

Mervardespoangen for platschef avser utbildningar som ar direkt
avgorande for tilldelningen av kontrakt. Utifran uppgifterna i G4S anbud ar
det inte mojligt att kontrollera innehallet i de utbildningar som G4S
offererade platschef har genomgatt. Under sadana forhallanden maste
Svenska Bostader visa pa vilken grund deras slutsats baseras. Svenska
Bostéaders svepande formulering om samlad bedémning uppfyller inte

LOU:s krav pa transparens.

Den BY A-utbildning som avses i upphandlingen &r en heldagskurs som
omfattar nio lektionstimmar, vilket ska jamféras med Y H-utbildningen
som sékerhetskoordinator vilken Nokas platschef har genomgatt. YH-
utbildningen innehaller samtliga moment som BY A-uthildningen omfattar.
BY A-uthildningen ska ocksa jamforas med Nokas platschefs hogskole-
utbildning som brandman och ledarskapsutbildning pa Foérsvarshégskolan.
Nokas anbud uppfyller darmed med rage kravet pa likartad utbildning,

vilket Svenska Bostader ocksa korrekt har bedomt. Platschefen som G4S
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har offererat har en utbildningserfarenhet som, savitt kan bedémas,
eventuellt bestar av delmomentet "Winning behaviour” i 16-timmarskursen
”Virdebaserat Ledarskap”. For att den utbildningen ska kvalificera som
likartad BY A-utbildningen maste den innehalla vasentligen samma

moment och uppga till minst en heldag, vilket inte &r fallet.

Av utbildningskraven framgar att leverantoren ska ha kompetensplaner for
objektets personal dér utbildning i1 niva med utbildningarna ”Personlig
utveckling” och ”Professionellt bemdtande™ 1 upphandlingen ingar.
Mervardespoang ska darfor inte utga for dessa utbildningar eller
beskrivningar kopplade till dessa utbildningar, eftersom de utgor skall-krav
som leverantdrerna genom bekraftelse i anbudet atar sig att uppfylla.
Svenska Bostidder har i dokumentet ”Upphandlingsrapport” bedomt att
G4S anbud beskriver sin erbjudna kompetensutveckling mycket vil, pa ett
konkret satt och med stark objektanpassning som uppfyller syftet med
uppdraget. Svenska Bostader har harvid sarskilt betonat att G4S anbud
beskriver service, personlig utveckling (BYA) och professionellt
bemotande (BYA) samt tilldelat G4S maximala 200 000 mervérdespoang.
Det innebér att G4S har fatt mervardespoang for obligatoriska utbildningar,

vilket strider mot forfragningsunderlaget.

Av upphandlingsrapporten framgar vidare att Svenska Bostéder har
bedomt att Nokas beskriver sin erbjudna kompetensutveckling pa ett
konkret satt med objektsanpassning som uppfyller syftet med uppdraget
samt tilldelat Nokas 100 000 mervardespodng. Nokas har emellertid,
utdver de identiska och likartade utbildningarna som G4S offererar,
redogjort for ett stérre kompetensutvecklingsutbud &n G4S genom att
erbjuda grundldaggande brandskydd och férsta hjélpen, brottsférebyggande
arbetsmetodik, fortbildning for fordonsforare, sjalvskydd, krishantering,
fastighetsrelaterad teknik, utbildning i svinnprevention och arliga

medarbetarsamtal med personalen. Det &r korrekt att utbildningarna i
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grundlaggande brandskydd, forsta hjalpen, krishantering och sjalvskydd

ingar i Rikspolisstyrelsens (RPS) foreskrifter. De utbildningar som Nokas

erbjudit ska ses som en vidareutbildning, vilken bl.a. genom platschefen

anpassas till forhallandena i Vallingby City. Nokas godtar dock Svenska

Bostaders bedomning betraffande dessa utbildningar da Nokas anbud

borde ha formulerats mer utforligt i denna del. Svenska Bostaders felaktiga

pastaende att Nokas och G4S kompetensutveckling motsvarar en

respektive fem dagars utbildning ar emellertid en omstandighet som i sig

visar att utvarderingen ska rattas. Det faller pa sin egen orimlighet att

Nokas utbildningar skulle vara mindre omfangsrika an G4S motsvarighet.

Nokas har redogjort for en mer omfattande kompetensutvecklingsplan &n

G4S.

Nokas har beskrivit de medarbetarsamtal som bolaget genomfor och att
personal i utvecklings- och karriérsyfte erbjuds utbildning i svinn-
prevention, som ska ligga till grund for tilldelning av mervarde. Oaktat om
medarbetarsamtal utgor en del i ett arbetsgivaransvar eller inte utgor de
inte ndgot obligatoriskt moment som hindrar att mervarde tilldelas.
Svenska Bostader anger vidare att det har varit avgoérande i vilken
utstrackning de uppréknade aktiviteterna relaterar till uppdraget, men
kommenterar inte Nokas utbildningar i brottsforebyggande arbetsmetodik
och fortbildning for fordonsforare, trots att upphandlingsforemalet avser

bevakningsuppdrag.

Nokas har dven betraffande service lamnat en mer konkret och objekt-
anpassad redogdrelse med i 6vrigt likartat innehall som G4S. Den starkaste
objektanpassade beskrivningen finns i Nokas anbud avseende fastighets-
relaterad teknik, som utgar direkt fran forhallandena pa plats i Vallingby
City. Nokas redogér med tydliga exempel for hur forfragningsunderlagets

krav har tillgodosetts och servicerelaterade mal kan uppnas. G4S anbud
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innehaller inte ndgon konkret beskrivning i denna del. Aven detta visar att

Svenska Bostader inte har behandlat anbuden lika.

For det fall G4S vid presentationstillfallet har kompletterat sitt anbud med
uppgifter vilka skulle kunna motivera Svenska Bostaders stallnings-
tagande, innebér detta en otillaten komplettering fran G4S sida som ska
leda till uteslutning av G4S anbud. Under alla forhallanden avilar det
Svenska Bostader att uppvisa ett protokoll fran anbudspresentationen som

visar vilka uppgifter som har lagts till grund for utvarderingen.

Svenska Bostader anser att ansokan om 6verprévning ska avslas.

Till stod for talan anfor Svenska Bostader sammanfattningsvis foljande:

Svenska Bostader har inte brutit mot de grundldggande principerna i LOU
eller nagon annan bestammelse i lagen. Eftersom det inte heller har fore-
kommit nagon dvertradelse som medfort att Nokas har lidit eller kunnat

komma att lida skada saknas grund for ingripande enligt lagen.

I dokumentet 2.2 Upphandlingsforeskrift” framgar att platschefen ska ha
genomgatt BY A-utbildningen Professionellt bemétande” eller
motsvarande for att tilldelas mervérde. Av G4S anbud framgar att den
platschef som de har erbjudit, i likhet med den platschef som Nokas har
erbjudit i sitt anbud, inte hade genomgatt den aktuella utbildningen.
Déremot hade motsvarande utbildning genomgatts av erbjuden platschef i
G4S anbud. G4S har darfor ratteligen fatt det tilldelade mervardet.
Eftersom bade anbudet fran G4S och fran Nokas har bedomts pa ett likartat
sétt genom att motsvarande utbildningar har godkants for deras platschefer,
har Nokas atminstone inte lidit skada (jfr Kammarréatten i Stockholm, dom
den 30 maj 2012 i mal nr 942-12).
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Nokas pastaende att G4S har tilldelats mervarde for utbildningar som utgor

en del av de obligatoriska kraven i upphandlingen &r felaktigt. Varken

utbildningen Personlig utveckling” eller ”Professionellt bemotande”

anges i forfragningsunderlaget som obligatoriska. Det krav som Nokas har

hanvisat till i ssmmanhanget foreskriver att leverantoren skall ha

kompetensutvecklingsplaner” och inte att personalen ska ha en viss

utbildning. Kraven som handlar om vilken utbildning personalen ska ha

genomgatt ar formulerade pa ett satt som askadliggor att det ar just detta

som kraven tar sikte pa:

“All personal ska vara utbildade... ” (forsta stycket punkt 4.3
Uppdragsbeskrivning)

" All fast bevakningspersonal pd objektet skall genomga utbildningen... ”
(tredje stycket punkt 4.3 Uppdragsbeskrivning)

”Delar av entreprendrens personal skall erhalla en enklare utbildning
pa...” (ficirde stycket punkt 4.3 Uppdragsbeskrivning)

Av ovanstaende féljer att G4S erbjudande om att all personal som
tillhandahalls vid uppdragets utférande ska ha genomgatt utbildningarna
”Personlig utveckling” eller ”Professionellt bemdtande™ gar utdver det
obligatoriska kravet att leverantoren ska ha en kompetensutvecklingsplan
med ett visst innehall. Nokas jamforelse ar felaktig, eftersom den utgar
fran att utbildningarna “Personlig utveckling” eller ”Professionellt
bemotande” inte ska beaktas. Jimforelsen ar vidare missvisande med
hansyn till att flera av de utbildningar som Nokas réknar upp inte beréattigar
till mervarde. Av punkt 2.3 i upphandlingsforeskrifterna framgar att
mervéarde for kompetensutveckling inte ges for tvingande utbildning sdsom
utbildning som ska genomfdras enligt RPS foreskrifter. | Nokas
kompetensutvecklingsbeskrivning och jamforelseillustration ndmns t.ex.
grundlaggande brandskydd och forsta hjalpen, krishantering och
sjalvskydd - trots att dessa aktiviteter ingar i den tvingande utbildning som

ska genomforas enligt upphandlingsforeskrifterna. Vidare ndmns



8

FORVALTNINGSRATTEN DOM 12270-14
| STOCKHOLM
Allménna avdelningen

fastighetsrelaterad teknik, trots att ett av de obligatoriska kraven &r att

personal ska fa utbildning avseende just detta (punkt 4.3 fjarde stycket i

uppdragsbeskrivningen). Nar det géller medarbetarsamtalen saknas det

grund for tilldelning av mervarde med hansyn till att samtalen utgor en del

av arbetsgivaransvaret. Vad galler utbildning i svinnprevention kan

konstateras att denna ndmns i Nokas kompetensutvecklingsbeskrivning

som ett exempel och darfor inte kan ses som ett atagande av sadan karaktar

att tilldelning av mervarde kan motiveras.

Kriteriet kompetensutveckling i upphandlingen omfattar bedémning av de
aktiviteter som anbudsgivaren erbjuder och hur anbudsgivaren kompetens-
utvecklar sin personal for att genomféra och utveckla uppdraget enligt
kontraktets omfattning. Det dr darmed inte upprékningen av antalet
aktiviteter/utbildningar som i sig sjalvt ar avgérande for vilken mervérdes-
poang som ska tilldelas. Avgorande &r istallet i vilken utstrackning de
uppraknade aktiviteterna pa ett andamalsenligt satt relaterar till uppdraget.
Svenska Bostader har valt att enligt 2 kap. 25 § LOU férhandla med bl.a.
Nokas och G4S. | samband med forhandlingen har bada bolagen fatt
presentera sina anbud, varvid det bl.a. tydliggjordes att Nokas kompetens-
utveckling motsvarade en dags utbildning medan G4S kompetens-
utveckling motsvarade ca 5 dagars utbildning. Den sammantagna
bedémningen, baserat pa erbjudandena i anbuden i forhallande till
forfragningsunderlaget, har resulterat i att G4S anbud i sin helhet har
ansetts uppfylla forutsattningarna for att fa maxpoéang, medan Nokas anbud
delvis uppfyller dessa forutsattningar. Lamnade mervérden for utbildning

ar darfor sakligt motiverade.

Pastaendet att Nokas i sitt anbud har lamnat en mer konkret och objekt-
anpassad redogorelse avseende service &n vad G4S har gjort ar felaktigt.
Svenska Bostader har, i likhet med vad som redovisats avseende Kriteriet

kompetensutveckling, genomfort utvarderingen baserat pa de
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beskrivningar som ld&mnats i anbuden och vid anbudspresentationerna.
Dessa har relaterats till forutsattningarna i forfragningsunderlaget. G4S
beskrivningar innebér att de har lamnat ett mer fullstdndigt erbjudande vad

géller service.

G4S har pa eget initiativ inkommit med ett yttrande i malet och harvid
yrkat att forvaltningsratten avslar ansokan om 6verprovning. Nokas har
beretts tillféalle att yttra sig 6ver vad G4S har anfért samt inkommit med

svar.

SKALEN FOR AVGORANDET

Utgangspunkter for prévningen

Av 16 kap. 6 8§ lagen (2007:1091) om offentlig upphandling (LOU) foljer
att ratten ska besluta att upphandlingen ska goras om eller att den far
avslutas forst sedan rattelse har gjorts, om den upphandlande myndigheten
har brutit mot de grundldggande principerna i 1 kap. 9 § eller ndgon annan
bestdammelse i lagen och detta har medfort att leverantoren har lidit eller

kan komma att lida skada.

Av 1 kap. 9 § LOU framgar att upphandlande myndigheter ska behandla
leverantorer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande satt samt genomfora
upphandlingar pa ett oppet satt. Vid upphandlingar skall vidare principerna

om émsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.

I mal om ingripande enlig LOU géller som huvudprincip att den part som
gor gallande att en upphandling ar felaktig pa ett klart satt ska ange vilka
omstandigheter talan grundas pa (se Hogsta forvaltningsdomstolens
avgorande i fallet RA 2009 ref. 69). Rattens prévning utgdr en kontroll av

om det pa grund av vad s6kanden framfért finns anledning att vidta sddana
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atgarder som anges i 16 kap. 6 § LOU.

For att ett ingripande ska bli aktuellt kravs ocksa att sékanden kan visa att
sokanden har lidit skada eller kunnat komma att lida skada pa grund av att

den upphandlande myndigheten har brutit mot LOU.

En upphandlande myndighet har stor frihet att sjalv utforma sin
upphandling inom de ramar som ges av de allménna principerna for
offentlig upphandling (se RA 2002 ref. 50 och RA 2010 ref. 78).
Grundlaggande &r att leverantorer behandlas pa ett likvardigt och icke-
diskriminerande sétt.

Ett forfragningsunderlag ska vara sa pass tydligt att samtliga anbudsgivare
har kdannedom om hur bedémningen av deras anbud kommer att ga till.
Den upphandlande myndigheten far inte géra prévningen mot andra
kriterier an de som har funnits i forfragningsunderlaget och har darfor en
skyldighet att fran utvarderingen utesluta leverantorer vars anbud inte

uppfyller ett eller flera obligatoriska krav.

Forvaltningsrattens bedémning

Forvaltningsratten konstaterar inledningsvis att G4S har inkommit med
yttrande i malet utan att ha beretts tillfalle till detta av forvaltningsratten,
dvs. yttrandet har inkommit pa G4S egna initiativ. Ett sadant yttrande blir
inte automatiskt processmaterial, men det foreligger trots det inte nagot
hinder for ratten att kommunicera yttrandet med sékanden och den
upphandlande myndigheten. Forvaltningsratten har darefter mojlighet att
beakta ett sadant yttrande i sitt avgorande. | forevarande fall finner
forvaltningsratten det obehdvligt att beakta de ské&l som G4S har anfort till
stod for yrkandet att ansékan om Overprévning ska avslas. Av samma skl

har forvaltningsratten bedomt det obehdvligt att kommunicera yttrandet
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och G4S svar med anledning av detta med Svenska Bostéder.

Vad dérefter géller det som Nokas och Svenska Bostader har anfort till

stod for sina yrkanden gor forvaltningsratten foljande bedémning.

Kraven i det aktuella upphandlingsunderlaget far enligt forvaltningsrattens
mening anses tillrackligt tydligt utformade och proportionerliga for att
anbudsgivarna ska kunna lamna konkurrenskraftiga anbud, da det framgar
vilka faktorer som tillméts betydelse i upphandlingen samt hur dessa
poangsétts i forhallande till varandra (jfr Hogsta forvaltningsrattens
avgorande RA 2002 ref. 50 samt Kammarrtten i Sundsvall, dom den 5 juli
2010 i mal nr 985-10). Det satt pa vilket upphandlingsunderlaget har

utformats utgor darfor i sig inte skél att ingripa mot upphandlingen.

Nokas huvudsakliga argument till stdd for ett ingripande &r att Svenska
Bostéader inte har beaktat likabehandlingsprincipen i LOU, genom att vid
utvarderingen gora en felaktig bedémning av det vinnande bolaget G4S
offererade platschefs utbildningar inom vissa omraden, vilket har lett till
att G4S anbud har fatt for hdga poang. Detta har enligt Nokas lett till att
GA4S felaktigt utsetts till vinnande anbudsgivare. Svenska Bostader har &

sin sida anfort att Nokas och G4S behandlats likvardigt i utvarderingen.

Forvaltningsratten konstaterar att saval Nokas som G4S offererade
platschefer har blivit bedémda for utbildningar som inte &r men déremot
beddmts motsvara BY A-utbildningen “’Professionellt bem&tande” och som
godkants for dem bada avseende kriteriet platschef i upphandlingen. Nokas
har aven tilldelats det hogsta mervardet pa 300 000 poang i denna del,
vilket kan jamféras med de 240 000 poang som tilldelades G4S.
Forvaltningsrétten anser att Nokas varken genom sin argumentation eller
inlamnad bevisning har formatt pavisa att Svenska Bostader genom sin

poangsattning av G4S anbud i den delen har asidosatt den upphandlings-



12

FORVALTNINGSRATTEN DOM 12270-14
| STOCKHOLM
Allménna avdelningen

rattsliga principen om likabehandling. Det foljer redan av upphandlings-

foreskrifternas ordalydelse att utbildningarna motsvarande BYA ingar i

bestallarens vardering av erbjuden platschefs formagor och utbildning

enligt beskrivning. Det forhallandet, att mervarden enligt upphandlings-

foreskrifterna i den aktuella upphandlingen inte ges for beskrivning av

tvingande utbildning enligt auktorisation och RPS foreskrifter, tar istéllet

sikte pa beskrivningen av hur anbudsgivaren kompetensutvecklar sin

personal for att genomféra och utveckla uppdraget.

Forvaltningsrétten anser att Nokas 6vriga invandningar avseende service,
kompetensutveckling m.m. inte heller kan féranleda bedémningen att
Svenska Bostader i den aktuella upphandlingen har agerat pa ett sadant satt
att LOU eller de upphandlingsréttsliga principerna i dvrigt har dvertrétts.
Forvaltningsratten baserar detta pa att det inte har framkommit att Svenska
Bostédder som upphandlande myndighet har tagit ovidkommande hansyn
eller patagligt avvikit fran upphandlingsunderlaget i sin bedémning (jfr RA
2002 ref. 50). Nokas har till foljd harav inte heller pavisat att bolaget har
lidit eller riskerat att lida skada. Mot bakgrund av det anférda finner
forvaltningsratten att det saknas skal for ingripande enligt LOU, vilket

innebar att ans6kan om Gverprévning ska avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan dverklagas. Information om hur man 6verklagar finns
i bilaga 1 (DV 3109/1A LOU).

Monika Lozancic

Forvaltningsréattsfiskal

Johanna Segerheim har foredragit malet.



DV 3109/1A LOU * 2013-06 * Producerat av Domstolsverket

g@; SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga férvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas eller 1imnas till
forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till
forvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag da klaganden fick del av beslutet. Om
beslutet har meddelats vid en muntlig
férhandling, eller det vid en sddan férhandling
har angetts nir beslutet kommer att meddelas,
ska dock 6verklagandet ha kommit in inom tre
veckor fran den dag domstolens beslut
meddelades. Tiden £6r &verklagandet f6r
offentlig part riknas fran den dag beslutet
meddelades.

Om sista dagen f6r 6verklagandet infaller pd
l6rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton ricker det att skrivelsen
kommer in ndsta vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar
provningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla
riktigheten av det slut som
forvaltningsritten har kommit till,

2. det inte utan att sidant tillstind
meddelas gir att bedéma riktigheten av
det slut som forvaltningsritten har
kommit till,

3. det dr av vikt f6r ledning av
rittstillimpningen att Gverklagandet
provas av hogre ritt, eller

4. det annars finns synnerliga skal att préva
6verklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star
forvaltningsrittens beslut fast. Det dr ddrfor
viktigt att det klart och tydligt framgar av
overklagandet till kammarritten varfér man
anser att provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med odverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocksd anges samt eventuell annan adress
dir klaganden kan nas for delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare i malet —
och om de fortfarande dr aktuella — behéver
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om ndgon
person- eller adressuppgift dndras, ska
dndringen utan dr6jsmél anmalas till
kammarritten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med
uppgift om forvaltningsrittens namn,
mélnummer samt dagen f6r beslutet,

3. de skil som klaganden anger till st6d £6r en
begiran om prévningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill fa till stind,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och vad
han/hon vill styrka med varje sirskilt bevis.

Adressen till férvaltningsritten framgir av
domen/beslutet.

I mal om 6verprévning enligt lagen (2007:1091)
om offentlig upphandling eller lagen (2007:1092)
om upphandling inom omridena vatten, energi,
transporter och posttjdnster fir avtal slutas innan
tiden f6r 6verklagande av rittens dom eller
beslut har 16pt ut. I de flesta fall far avtal slutas
nir tio dagar har gatt fran det att ritten avgjort
malet eller upphavt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Ett
overklagande av rittens avgorande far inte
provas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns 1 16 kapitlet i de ovan angivna
lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man
overklagar kan Ni vinda Er till
torvaltningsritten.

www.domstol.se



