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MOTPART
Solna stad
171 86 Solna

SAKEN
Overprévning enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, LOU

DOMSLUT

Liansritten férordnar att Solna stads upphandling av kontorsservice och
vaktmisteritjanster med referensnummer KS 2009:109, far avslutas forst
sedan rittelse i form av att en ny utvirdering vid vilken Bemannias anbud

anses som kvalificerat for utvirdering har genomforts.

Lansréattens interimistiska beslut den 28 september 2009 att upphandlingen

tills vidare inte far avslutas upphor ddrmed att gélla.

Dok.1d 468778

Postadress Besoksadress Telefon Telefax ‘ Expeditionstid
Tegeluddsvigen | 08-561 680 00 08-561 680 01 méndag — fredag
115 76 Stockholm E-post: lansrattenistockholm@dom.se 09:00-15:00
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BAKGRUND

Solna stad (staden) genomf6r en upphandling av kontorsservice och
vaktmaésteritjanster till stadshus, referensnummer KS 2009:109.
Upphandlingen genomf6érs som en &ppen upphandling. Staden har i
tilldelningsbeslut meddelat den 21 september 2009 antagit annat anbud &n

anbudet fran Bemannia AB (Bemannia).

Lénsrétten har den 28 september 2009 interimistiskt forordnat att staden

inte far avsluta upphandlingen.

YRKANDE M.M.

Bemannia anséker om 6verprévning och yrkar i forsta hand att 1dnsrétten
ska besluta att upphandlingen ska goras om. I det fall upphandlingen
fullf6ljs yrkar Bemannia i andra hand pa skadesténd for férlorad
handelsvinst under hela den avtalsperiod som upphandlingen avser. Till
stod for yrkandet anfors 1 huvudsak féljande. Staden har haft som skallkrav
att all personal hos den befintliga leveranttren ska gé 6ver till en ny
leverantor. Personalen som arbetar i verksamheten &r den befintliga
leverantdrens, Kallma kontorsservice Solna AB (Kallma), personal och
inte den upphandlande myndighetens. Denna tolkning &r tveksam med
tanke pa att samtliga anstéllningsférhéllanden méste vara redovisade under
upphandlingen, vilket de inte varit. Kallma, som ocksa #r vinnande
anbudsgivare i upphandlingen, har végrat all form av samarbete och har
aktivt hindrat andra anbudsgivare att bes6ka verksamhetslokalerna och
tréffa den personal som omfattas av skallkravet. Enligt Bemannias
uppfattning har staden, mot bakgrund av bestdimmelserna i lagen
(1976:580) om anstéllningsskydd (LAS), inte haft den insyn i avgdende
leverantors verksamhet som kravs f6r att kunna géra en rimlig och réttvis
beddmning i detta avseende. Bemannia har inte fatt sakliga och fullvirdiga
underlag om de omfattade personernas anstéllningsforhallanden eller

annan visentlig information som &r viktig vid en anstillningsévergang.
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Detta 4r en mycket viktig del i det ekonomiska underlaget for 6vertagande
av verksamhet och personal och berékning av vilken kostnadstéckning som
erfordras. Fragestillningen ska ocksd ses mot bakgrund av méjlighet till
omplacering m.m. som kan bli aktuell inom anbudsgivarens egen
verksamhet. Kallma har haft s&dan insyn i anstdllningsférhallandena och
verksamhetsplaneringen att Bemannia inte haft en rimlig chans att pa ett
vederhéftigt sitt kunna rédkna for att ta det ansvar som anges i 6 b/25 §§

LAS.

Kallma har haft uppdraget i ett antal ar och har debiterat &ver 8 miljoner
kronor per ar under denna period. Nér nu staden har beslutat att upphandla
verksamheten med enligt LOU s& har Kallmas kostnadsersittning per &r
minskat med ndrmare 3,5 miljoner kronor. Bemannia har ocksa funnit att
den nuvarande leverantdrens anbud innehaller sakfel och raknefel till ett
virde av 239 250 kr. Sakfelet hanfor sig till avsnitt ”d” 1 prisbilagan dér
staden har angett antalet till 8 000 st “Kaffe/te, ostfralla med grénsak™ och
inte 25 stycken som framgar av det angivna anbudet. Staden har i detta
avseende sjalv gétt in i det angivna anbudet frén Kallma och rittat anbudet.
I det ena fallet si rittar staden inkomna anbud och i Bemannias fall
diskvalificerar staden det inlimnade anbudet. Detta torde strida mot kravet

att alla leverantorer ska behandlas lika.

Bemannia har gjort en beriikning pa det underlag som staden har redovisat
och di framkommer det att om det endast rdknas pa faktiska
lonekostnaderna dverstiger de den befintliga leverantdrens slutpris i
anbudsdel a” (i denna del omfattas dven hyra av lokal, maskinpark, -
inventarier, bilar for postutdelning, lokalvérd m.m.). Den faktiska
16nekostnaden blir 191 570 kr jimte pensionsavséittning.
Pensionsavsittning som Bemannia inte har kunnat rdkna pé av de skl som
angetts ovan. Bemannia har dock ldmnat en reservation i anbudet vilket
staden borde ha kunnat bortse ifrén under forutsittning att de ként fill

bakomliggande fakta. De forutsittningar som angavs, sex person med
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manadslén om 21 500 kr exklusive semesterersittning om 13 % ger
tillsammans med sociala avgifter en kostnad om 191 570 kr per ménad.
Kallma har angett 180 000 kr per ménad vilket &r orimligt 1&gt for den som
inte har full insyn i personalplaneringen. Bemannia anser att staden borde
ha reagerat mot detta under anbudsgranskningen. Kallma har haft sddan
insyn i verksamheten, dess behov historiskt och fér framtiden att de
troligtvis har kunnat planera en omstrukturering hos sin egna personal som
ingen annan anbudsgivare har kunnat rikna pé. Eftersom anbudsgivarna &r
bundna av de skallkrav som staden har angivit vid verksamhetsvergng ar
forutsittningarna for anbudsgivarna olika. Bemannia anser sig dven ha
missgynnats av att dess anbud har forkastats och inte granskats av den
anledningen att de gjort en reservation for de skyldigheter som foreligger
enligt lag. Aven om Bemannia har anvént termen “reservationer” sa
innehaller sjilva texten inte ndgon reservation i egentlig mening. Den

&syftade texten bygger pa lagtexteni 6 b och 25 §§ LAS.

Staden bestrider bifall till ansékan och yrkar savitt nu dr aktuellt, att
lsnsritten dels avslar yrkandet om att upphandlingen ska goras om, dels
avvisar yrkandet om skadesténd. Till st6d for sin talan anfr staden
huvudsakligen foljande. Bemannia har ldmnat ett anbudspris som vida
verstiger 6vriga anbud. Anbudet svarar dérutSver inte mot de
kvalitetskriterier som kvalificerade anbud utvarderas mot. Bemannia skulle
vid kvalificering ha behovt ldmna ett s& pass 1agt anbudspris att anbudet 1
s fall skulle ha forkastats p& grund av det hade varit orimligt 14gt. Det &r
uppenbart att Bemannia inte under nagra omsténdiéheter skulle ha kunnat
vinna upphandlingen och att det ddrmed inte heller har lidit ndgon skada.
staden har tydligt angivit mot vilka rekvisit och mot vilken bakgrund som 6
b § lagen LAS har skrivits in som ett skallkrav i forfragningsunderlaget.
Istallet for att begira Gverprovning av forfragningsunderlaget i juni 2009
har Bemannia valt att vénta till dess att innehéllet i samtliga anbud &r
kinda. Bemannia kan dirfor inte anses ha lidit ndgon skada pa grund av

nagra krav kopplade till 6 b § LAS.
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Vid verksamhetsovergéng enligt 6 b § LAS foljer arbetstagarens réttigheter
och skyldigheter mot tidigare arbetsgivare med till ny arbetsgivare.
Avgaende entreprendr har saledes snarare en konkurrensnackdel dé denna
riskerar att st& kvar med personal som végrar 6vergang. Bemannia har
accepterat att ta 6ver personalen och lamnat detaljerad information om hur
detta ska genomforas i sitt anbud. Trots att det strider mot 6 b § LAS och
Jamnad information om viss kvarstdende semester har Bemannia
uttryckligen reserverat sig mot detta. For staden &r det av synnerlig vikt att
oklarheter runt bemanning inte finns i samband med
verksamhetsovergangen. Kontorsservice méste kunna utféras utan avbrott
och kinnbara stérningar dven under ett entreprendrsbyte. Detta har
tydliggjorts bade i forfrigningsunderlagets punkter 3.22 och 4.2 samt i svar
p4 frigor under anbudstiden den 6 juni k1. 15:34 samt den 22 juni kl.

10:25.

Staden har bade i annonsen och i forfrigningsunderlag angivit att det totala
arliga kontraktsvardet av upphandlingen uppskattas till 5 miljoner kr.
Anbud ska lamnas pa det aktuella forfragningsunderlaget och inte pd
tidigare avtalsforhallanden. Anbudssumman for inlimnade anbud,
undantaget Bemannias anbud, sammanfaller med ndgot enstaka undantag
vl med stadens uppskattning. Pastdendet att avgaende entreprendr har haft
konkurrensfordelar stimmer inte och avgiende entreprendr har inte ens

lamnat det 14gsta priset.

Staden har pa forfrigan frén anbudsgivare lamnat kompletterande
upplysningar om att den nya entreprenaden skiljer sig fran den tidigare pa
flera punkter. Detaljerad information har ocksé limnats béde i
forfragningsunderlaget och pa forfragan géllande personalen, dess loner,
sysselsittningsgrad, anstéllningstid, alder, inbetalning av
pensionsitaganden, kvarstdende semesterskulder, krkortsinnehav och

gillande kollektivavtal. Bemannia har dessutom i sitt anbud angivit att de
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beddmer att personal som &vertas har erforderlig kompetens och utbildning

for uppdraget. Att forvénta sig att personalen ska behova tréffa och

forhoras av i detta fall 14 anbudsgivare faller p4 sin egen orimlighet.

Visning av stadshuset har skett i samr&d med stadens sdkerhetschef och
chefen f6r kommuns@relsens kansli. Totalt genomftrdes 14 visningar och
direfter har dessa detaljerat dokumenterats och delgetts anbudsgivarna den
22 juni k1. 11:02. Vad géller tilltrdde till de aktuella lokalerna har
detaljerad information ldmnats i form av tydlig ritning och beskrivning.
Faktiska lossnings- och lastningsforhallanden pa entréplan och garageplan
har demonstrerats. Vidare har lokalerna visats §versiktligt genom glasruta
pa vaningen ovanfér med hénsyn till pdgéende val till Europaparlamentet
och omsténdigheten att det i lokalerna hanteras sekretessbelagda
handlingar. De aktuella lokalerna &r s4 pass enkla i sin utformning att
négon visning inne i lokalerna varken gjort till eller ifrén i

anbudssammanhang.

Pastaendet att avgaende entreprendr har motverkat anbudsgivningen
tillbakavisas med kraft. Avgéende entreprendr har pa alla sétt, bade pé
forfragan och pa eget initiativ skyndsamt tillmotesgétt alla inkommande
fragor, t.ex. gillande bemanningsbehov, flaggning, bilbehov, korkort,

korturer, personaluppgifter m.m.

Staden tillbakavisar #ven péstdendet om réttelse av vinnande anbud pé eget
initiativ. Det r staden som utvirderar anbud i enlighet med de kriterier
som angivits i forfrigningsunderlaget och inte anbudsgivarna. Att
utvirdera anbud mot bakgrund av olika volymer skulle strida mot
likabehandlingsprincipen. Enligt bilagd prismatris framgér tydligt hur
lsmnade anbudspriser kommer att utvéirderas. De ldamnade styckpriserna
virderas mot en viss pa férhand angiven volym. I matrisen har vissa
automatiska berdkningar gjorts i syfte att underlitta anbudsgivning och pa

s sitt kan anbudsgivarna snabbt se om deras pris skiljer sig frén det
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uppskattade kontraktsvirdet. Avgdende entreprendrs priser har vdrderats
enligt denna matris och négon réttelse eller korrigering har inte skett.
Avseende att vinnande anbuds 16nekostnad inte técks av den fasta
ersittningen anfor staden att det &r upp till anbudsgivaren att berdkna om
kostnaden for verksamheten ska tickas med fasta eller rorliga priser. I det
fall lansritten finner det felaktigt att utvérdera anbuden mot kriterierna i
forfragningsunderlaget dr réttsverkan av detta inte att upphandlingen ska

gbras om utan att staden ska vidta réttelse.

Bemannia har i yttrande anfort bl.a. féljande. Det &r anmérkningsvart att
staden pa forhand ansett att om Bemannia hade kvalificerat sig s hade
anbudet varit tvunget att vara sa lagt att det hade varit orimligt. Denna syn
hade staden inte pa de andra anbuden, speciellt inte p4 det vinnande
anbudet, trots att sjilvkostnadspriset for befintlig personal inte ens varit
uppfyllt. Bemannia har specificerat sitt anbud i sin ansékan om inhibition
och av denna framgér att en handelsvinst om 20 % har lagts pa. Att
Bemannia inte skulle uppfylla de kvalitetskriterier som stipuleras
tillbakavisas. Agaren till Bemannia har varit i branschen i 6ver 25 &r och
drivit upp Sveriges femte storsta bemanningsforetag, som sedermera
avyttrades till en utlindsk akt6r. Bemannia har ddrmed den erfarenhet och
kompetens som krivs for drift och genomf6rande av en

verksamhetsovergang.

Den fullvirdiga informationen angdende personalen som omfattas av
verksamhetsvergangen s& har denna varit mycket bristféllig. Att staden
skulle ha lamnat information om anstillningstid, inbetalning till
pensionsitaganden, korkort m.m. bestrids nar dessa specifika uppgifter inte
gér att hitta i forfrigningsunderlaget. Bemannia har varit tvingad att gissa
sig till dessa omstindigheter genom de andra uppgifter som staden har
angett. Pastiendet att anbudsgivare har fatt full insyn i verksamheten

stimmer alltsé inte.
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Vad avser verksamhetsévergingen s géller sddan mellan tva entreprendrer
enligt lagen om anstéllningsévergéng sévida inte den befintliga
leverant6ren bestimt angett till upphandlaren att detta inte blir fallet.
Visserligen tycks staden ha insett detta i en skrivning men anbudsgivarna
har inte haft insyn i samtliga forhallanden varfér de betriffande
personalkostnad angett att anbudet géller under viss bedémd kalkylerad
forutsattning. Den forutsittning som Bemannia har utgatt ifrdn &r helt i
enlighet med LAS for det fall anstéllda hos befintlig leverantor véljer att ga
over till annan som far uppdraget. En sddan omstandighet anger ocksé
staden i sitt yttrande avseende dvertid f6r viss tjanst. Med rétt
forutsattningar for kalkylerande hade det enligt staden vinnande anbudet

inte varit vinnande.

Staden har i yttrande anfort bl.a. foljande. Staden har aldrig pastatt att

6 b § LAS inte skulle gilla mellan tvd entreprendrer, tvirtom. Staden och
avgaende entreprentr har hallit en mycket hog servicegrad och lamnat
mycket detaljerad information. Samtliga de punkter som Bemannia
kritiserar, forutom personalens sjukdomar, har redovisats antingen i
forfragningsunderlaget eller i frige- och svarsfunktionen i det elektroniska
systemet tendsign.com. Staden skickade, i samband med att ett stort antal
svar pa fragor lades upp p4 tendsign.com den 22 juni kl. 11.15, ut ett extra
informationsbrev till samtliga som himtat ut forfrégningsunderlaget i
vilket det informerades om att svaren var tillgidngliga samt om m&jligheten

att skapa en rapport pa frégor och svar for att fi en 6verskadlig bild dessa.

Visningen av stadshuset har skett med mycket hog servicegrad och
likvardighet for samtliga potentiella anbudsgivare. Totalt genomfordes
besok fran 14 potentiella leverantérer. Bemannia horde av sig forst den 18
juni for att beggra en tid for visning, vilket var en dag efter sista nskade
fragedag. Visningstid ordnades dock direkt efter midsommarhelgen den 22
juni, dvs. redan nista arbetsdag och efter sista 6nskade frigedag.

Servicegraden kan inte vara mycket hogre 4n sé.
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Bemannias anbud visar avseende arbetsledning en struktur av distanserat
beslutsfattande och saknar information om platschef kommer att
skyndsamt justera arbetsuppgifterna 16pande efter uppkomna behov. I
friga om personal framgar det av anbudet att utbildningsbehov uppdagas
och tillgodoses efter behov. I dvrigt 6verléts det till staden att ldimna
onskemal och 16pande faststélla krav pa personalen. Anbudet saknar
information om att de anstillda kontinuerligt far battre kompetens inom
kunskap om Solna stad, bemétande-, etik- och férhallningsfrigor som inte
bara sker genom kortare kurser och liknande utan genom ett processinriktat
langsiktigt arbete pa arbetsplatsen med tydligt ledarskap som levandegor
verksamhetens mal. Vidare saknar anbudet information om

verksamhetsutveckling inom ramen for offererat pris.
Bemannia, som getts tillfille att yttra sig, har inte horts av.

DOMSKAL
Tillcmpliga bestammelser

‘Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla
leverantorer pa ett likvardigt och ickediskriminerande sétt samt
genomfdra upphandlingar p4 ett &ppet sétt. Vid upphandlingar ska
vidare principerna om dmsesidigt erkénnande och proportionalitet
iakttas.

Enligt 12 kap. 1 § LOU géller foljande. En upphandlande myndighet ska
anta antingen

1. det anbud som #r det ekonomiskt mest férdelaktiga f6r den
upphandlande myndigheten, eller

2. det anbud som innehéaller det ldgsta priset.

Vid bedémningen av vilket anbud som &r det ekonomiskt mest
fordelaktiga, ska myndigheten ta hinsyn till olika kriterier som &r kopplade
till foremalet for kontraktet, sdsom pris, leverans- eller genomforandetid,
miljdegenskaper, driftkostnader, kostnadseffektivitet, kvalitet, estetiska,
funktionella och tekniska egenskaper, service och tekniskt stod.

Av 16 kap. 2 § LOU framgar f6ljande. Om den upphandlande
myndigheten har brutit mot de grundlédggande principerna i 1 kap. 9 §
eller ndgon annan bestdmmelse i denna lag och detta har medfort att
leverantoren lidit eller kan komma att lida skada, ska ritten besluta att
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upphandlingen ska goras om eller att den far avslutas férst sedan
rittelse gjorts.

Utredningen i mdlet

I punkten 3.22 i forfragningsunderlaget, »Overtagandeplan”, anges
foljande. Antagen leverantor ska tillsammans med Solna stad genomftra
ett overtagande som berdknas paborjas senast tre manader fore avtalsstart.
Overtagandeplanen ska innebéra att verksamheten dvergér till leverantéren
utan att det leder till avbrott eller kénnbara stérningar av stadshusets
ordinarie verksamhet. Observera krav pé 6vertagande av personal jémlikt

6 b § LAS under avsnitt administrativa foreskrifter.

I Bemannias anbud anges som svar pa punkt 3.22 bl.a. féljande. Anbudet
4r berfknat p4 att tidigare entreprentr har reglerat alla sina skulder och
andra skyldigheter till de arbetstagare som omfattas av
verksamhetsovergingen. Om personal som idag innehar arbetsuppgifter
inte viljer att genomfora verksamhetsgvergéngen ordnar bolaget med
personal i god tid innan &vergangen. Med framhéllning pé ett sddant
besked kan rekryteringen och erforderlig utbildning ske med god marginal
till startdatum for uppdraget. Hogre krav pa 6verldamning av
arbetsuppgifter kommer da att behdvas. Hur detta kommer att ske bor ske i
dialog mellan Bemannia och Solna stad. Skriftlig §verl&mningsplan bor

dérfor finnas hos tidigare entreprendr.
Liéinsrdttens bedomning

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla
leverantdrer pé ett likvdrdigt och icke diskriminerande sitt samt
genomfora upphandlingar pa ett 6ppet och forutsebart sétt. Vidare
giller de EG-rittsliga principerna om icke-diskriminering,
likabehandling, transparens (6ppenhet och forutsebarhet),
proportionalitet och 6msesidigt erkdnnande. Detta innebdr att en

upphandlande myndighet inte far anta ett anbud som inte uppfyller
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kraven enligt forfragningsunderlaget och inte heller géra prévningen

mot andra kriterier &n dem som funnits med 1 forfragningsunderlaget.

Staden har forkastat Bemannias anbud med hénvisning till att anbudets
svar rérande punkten 3.22 i forfrégningsunderlaget inneholl en
reservationen om att anbudet var berdknat pa basis av att tidigare
entreprendr skulle reglera alla sina skulder och andra skyldigheter till de

arbetstagare som omfattas av verksamhetsdvergangen.

En uteslutning av anbud 1 kvalificeringsfasen kan enbart ske mot
bakgrund av att en anbudsgivare inte har uppfyllt de skallkrav som
framstillts 1 forfragningsunderlaget. I forfragningsunderlaget framgar
dels att kapitel 3 avser kravspecifikationer, dels att de punkter som
innehéller krav som ingdr i kvalificeringen adr markerade med en viss
symbol. Punkten 3.22 ligger visserligen inom kapitlet
kravspecifikationer men den &r vare sig markerad med symbolen som
visar pa att punkten innehéller krav som ska uppfyllas eller att
punkten ingér i kvalificeringen. Det har med anledning av denna
avsaknad av symboler inte varit mojligt for anbudsgivare att pa
forhand inse att ett icke uppfyllande av punkten pa négot sitt skulle
kunna ligga till grund for en disl(\}aliﬁcering av anbud frén den
efterféljande utvérderingen. Genom att vid kvalificeringen forkasta
Bemannias anbud p4 den angivna grunden har staden ddrmed handlat
pa ett sétt som inte har varit forutsebart utifran forfragningsunderlaget
och staden har séledes genomfort upphandlingen i strid mot LOU och
den gemenskapsréttsliga principen om transparens. Mot denna
bakgrund foreligger forutséttning for ingripande enligt 16 kap. 2 §
LOU.

Med beaktande av att den aktuella bristen inte hanfor sig till den

konkurrensuppsckande delen av upphandlingen &r réttelse tillrdcklig
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atgérd. Den i mélet aktuella upphandlingen far dérfor avslutas forst

sedan rittelse gjorts pé sa sitt att en ny utvérdering genomférs vid

vilken Bemannia ska anses vara kvalificerad till utvérdering.

Yrkandet om skadestand &r ett andrahandsyrkande som l&nsrétten mot
bakgrund av utgéngen i mélet inte tar upp till prévning. Lénsrétten vill
dock patala att ett yrkande om skadestand endast kan provas 1 allmén

domstol efter att anstkan om skadestand har ldmnats dit.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1a).

Jijanne s
Susanne Baggé g /7(

Réadman

Foredragande har varit Mattias Berger.



DV 3109/ 1A 2200607 * Producerat ay Domstolsverlset

= SYRRIGES LDJOMSTOLAR

Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVMINGSTILLSTAND

Den som vill sverklaga Ensréttens beshut skall
cleriva till kammarsitten 1 Stockholm.
Slkyivelsen skall doclk skickas eller lEmnas
il IEnsratten.

Overklagandet skall ha kommit in gl lEnsritten
inom tre veckor frin den dag da ldaganden
Gk del av beshutet. Tiden for verklagandet

f6r offentligpart rilkmas emellertid frin den dag, -

beshiret meddelades.

Orm sista dagen for 5verklagandet infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller myarsafton ricker det att skrivel-
sen kormmer in nista vardag.

For att ett Sverllagande skall kunna tas upp §
leamnmarritten fordras att provoingstillstind
meddelas, Kammargirren Emnar provoingstill-
stand om det r av vikt f6r ledning av rétestl-
[mpningen at Sverklagandet provas, anled-
ning forelsommer tll Endring 1 det shut vartill
lnsirten kommit eller det annars finns syn-
nerliga skl att prova Gverldagandet.

Om provningstllstand inte meddelas star lins-
rattens beshut fast. Det 3r darfor vikiigt art det
Iclart och tydligt framgar av verldagandet tll
learnrnarsitten varfor man anser att provoings-
tillstand bor meddelas.

Skrivelsen med Bverklagande skall innehéatla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke,
postadress och telefonmmmer. Dessutom

leall adress och telefonnummer till arbets-
platsen och eventuell annan plats diir kla-
eanden kan nis {5r, delgivning limnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i ma-
let. Om nagon person- eller adressuppgift
sndras ar det viktigt att anmilan snarast
gors till kammarrdtten,

5 det beshut som Bverklagas med uppgift om
Iinsrattens namn, maloummer samet dagen
{or beshutet,

3. de skiil som Idaganden anger till stod f6r
begdran om provningstillstind,

4. den andring av lnsréttens beslut som kla-
eanden vill f2 tll stand,

5. de bevis som klaganden vill Sberopa och
vad han/hon vill styrka med varje sarshilt

bevis.

Slrivelsen skall vara undertecknad av klagan-
den eller hans ombud. Adressen till linsritten
framgar av beshutet. Om ldaganden anlitar om-
tud skall denne sinda in fullmake 1 original
samnt uppge Sift narni, adress och telefon-
OUIer.

vevrw. domstol.se






