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YRKANDEN M.M.

‘One Nordic AB (One Nordic), yrkar att réttelse ska ske genom ny utvirde-

ring déir man bortser frdn anbudet fran ATS Kraftservice AB (ATS), varvid
One Nordic tilldelas kontraktet. One Nordic anfér i huvudsak foljande.

Forvaltningsritten forefaller inte ha provat de grunder och omstindigheter
som One Nordic anfort i sak och man kommunicerade inte yttrandet fran
ATS med One Nordic. Av ATS anbud framgar inte att sskanden har kapa-
citet och erfarenhet av beredskap och avhjilpande underhall genom tidigare
och/eller pdgdende referensuppdrag. Det 4r ett uttryckligt krav att sékanden
skall uppge referensuppdrag. ATS har endast uppgivit en enskild medarbe-
tares referensuppdrag som stdd for sin egen kravuppfyllelse. Saledes har
inte ATS i enlighet med uppstillt skall-krav pavisat sina egna beredskaps-

uppdrag genom tidigare och/eller pagéende referensuppdrag.

Férvaltningsrittens bedémning star i strid med ordalydelsen av kvalifice-
ringskravet. Kravet i aktuell upphandling riktar sig till sokandens kapacitet.
Vinci Energies Nordic AB (Vinci) och Relacom AB (Relacom)
kvalificerade sig inte i upphandlingen mot bakgrund av just angivna refe-
renser. Av likabehandlingéprincipen foljer att en upphandlande myndighet
inte kan efterge eller bortse fran sadana krav som uppstills i forfragnings-
underlaget. ATS har felaktigt kvalificerat sig i upphandlingen och detta i
strid med de grundlédggande principerna. For det fall att sékanden hade
kunnat dberopa anstélldas erfarenhet for uppfyllande av kravet p4 referens-

uppdrag &r det n6dvindigt att namnet pa de aktuella anstillda anges.

Oresundskraft har uppgett att det vid fornyade kontakter bekriftades att
ytterligare tvd medarbetare utdver den i ansékan angivna besitter efterfragad
erfarenhet. De medarbetare som Oresundskraft refererar till finns dock inte
angivna i ATS ansckan. Oresundskrafts inhdimtande av ytterligare inform-

ation har inneburit en risk for sdrbehandling och/eller konkurrensbegrins-
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ning. Av likabehandlingsprincipen foljer att anbudet i princip inte kan
sindras efter att det har getts in. Oresundskraft har genom att efter
ans6kningstidens utgéng inhdmta uppgifter om fler referensuppdrag och
referenser pa ett otillatet sdtt kompletterat ATS ansékan. One Nordic abero-

par ett flertal handlingar.

Oresundskraft anser att 6verklagandet ska avslas och anfdr i huvudsak

foljande.

ATS anbud uppfyller de krav som stéllts upp. Krav pa erfarenhet, 14ngsik-
tighet och kapacitet for att hantera beredskap kan uppfyllas genom anstll-
das tidigare arbetslivserfarenheter nér stillning tas till om ett bolag har
tillréickliga erfarenheter. I forevarande fall har ATS forvisso inte dberopat
ett annat bolags resurser, men det faktum att ett bolag — inom ramen for det
upphandlingsrittsliga regelverket — kan dberopa ett annat bolags resurser
stoder uppfattningen att en anbudsgivare dven ska f3 tillgodorikna sig sin
personals tidigare arbetslivserfarenheter. Varken Vinci eller Relacom har

hénvisat till sina egna medarbetares erfarenhet.

Under punkten 3.4.2 i anbudsansdkningsinbjudan anges att Oresundskraft
kommer att kontakta referenser for att verifiera uppgifternas riktighet. Vid
dessa kontakter gjlorde Oresundskraft inledningsvis bedémningen att ATS
inte uppfyllde kraven. I samband med ATS begéran om 6verprévning fann
Oresundskraft anledning att anyo kontakta av ATS angivna referenser for
att verifiera de uppgifter som ATS lamnat i sin ansékan. Uppgifterna i
anbudet om att “ett flertal av medarbetarna” i ATS hade efterfrigad erfaren-
het verifierades ddrmed. Oresundskraft har varken kompletterat eller tillfort
négra uppgifter till ATS anbud. Eftersom Oresundskraft enbart verifierat
redan limnande uppgifter foreligger det inte négon risk for sirbehandling.
Att verifiera redan limnade uppgifter 4r tillatet. Oresundskraft har inte
dndrat innebdrden av stéllda krav i forfragningsunderlaget utan omprévat

sitt tidigare stéllningstagande.
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ATS anser att dverklagandet ska avslés och anfor i huvudsak foljande.
Genom de referensuppdrag som ATS har hénvisat till i sitt anbud uppfyller
ATS det angivna kravet att “visa p4 erfarenhet inom omradet”. Kravet i
forfrdgningsunderlaget utesluter inte tillgodoriknande av den erfarenhet
som medarbetare har fran tidigare uppdrag. Genom medarbetarnas erfaren-
het finns ju den kapacitet och erfarenhet som forvirvats fran tidigare an-
stéllningar inom det anstkande bolaget. Kravet ir inte heller uttryckt s att
det skulle vara nddvéndigt att mer #n en medarbetare har sidan erfarenhet.
ATS anbud har inte behdvt kompletterés med ndgon uppgift och det har

sdledes inte varit friga om ndgon otillaten komplettering.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Som One Nordic har anfort har forvaltningsritten inte kommunicerat ett
yttrande frdn ATS med bolaget. Det som ATS anfort i det aktuella yttrandet
innehdller dock inte négot nytt i sak och forvaltningsrétten har dérmed haft
fog for att inte ge One Nordic tillfille att yttra sig §ver det. Kammarritten
kan vidare inte finna att forvaltningsritten inte prévat de av One Nordic

dberopade grunderna och omstindigheterna.

Kammarrétten instdmmer i 6vrigt i forvaltningsrittens bedémning att det
inte finns skl for ingripande enligt lagen (2007:1 092) om upphandling
inom omrédena vatten, energi, transporter och posttjénster pa de grunder

som One Nordic har dberopat i mélet. Overklagandet ska dirmed avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR, sc bilaga B (formulér 9).

Anders Bengtsson
| S —

i sson Niclas Falkendal
referent

/ ébéa iglun er Lundgren
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SOKANDE o

One Nordic AB, 556075-7287

Box 50529

202 50 Malmé

Ombud: Ulrika Andersson och Helena Strémbeck

Box 50529

202 50 Malmé

MOTPART

Oresundskraft AB, 556089-7851

Box 642

251 06 Helsingborg

Ombud: Stadsjurist Elin Ask
Rédhuset
251 89 Helsingborg

SAKEN .
Overprovning enligt lagen om upphandling inom omradena vatten, energi,

transporter och posttjénster (LUF)

ANNAN BERORD PART

ATS Kraftservice AB, 556467-5998
Margretetorpsvigen 84

269 73 Forslov

Ombud: Karin Malmgren
Margretetorpsvigen 84
269 73 Forslov

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Férvaltningsrétten avslar One Nordic AB:s anstkan om ingripande enligt

LUF.

Férvaltningsréttens interimistiska beslut den 19 september 2014 upphor

hérmed att gilla.
Dok.1d 226202
Postadress Besiksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 4522 Kalendegatan 6 040-35 35 00 040-97 24 90 mindag — fredag

203 20 Malmé ~ E-post: forvaltningsrattenimalmo@dom.se 08:00-16:00
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BAKGRUND

Oresundskraft AB (Oresundskraft) genomfor en upphandling benéimnd

”Service, underhéllstjénster, byggnation och aktieverlételse av bolag™.

- Upphandlingen genomf6rs med fothandlat férfarande enligt LUF. Enligt

tilldelningsbeslut den 31 oktober 2013 ska kontrakt tilldelas ATS Kraftser-
vice AB (ATS). Efter ans6kan av One Nordic AB (One Nordic) om &ver-

prévning av upphandlingen har forvaltningsrétten i dom den 17 januari

2014 (mal nr 11230~13) forordnat att upphandlingen ska géras om. Enligt

forvaltningsritten hade Oresundskraft brutit mot den s.k. proportionalitets-
principen i 1 kap. 24 § LUF genom ett krav pa att anbudsgivaren skulle

forvirva aktierna i ett dotterbolag till Oresundskraft.

Oresundskraft dverklagade forvaltningsrittens avgérande till Kammarrit-

ten i Goteborg, som i dom den 18 september 2014 (mal nr 720-14) fann att

kravet pé aktieforvérv inte innebar att Oresundskraft hade dvertritt nagon

av de allménna principerna for offentlig upphandling och att det ddrmed
saknas skl att ingripa mot upphandlingen pé den grunden. Kammarritten
upphévde dérfor fSrvaltningsréttens dom. Med hénsyn till att forvaltnings-
ritten inte hade prévat One Nordics pastdenden om dels att ATS inte upp-
fyllt samtliga skall-krav, dels att Oresundskraft brutit mot likabehandlings-
principen genom att informera ATS om att &ndringar kan géras i aktiétiver-
latelseavtalet, dterforvisade kammarritten malet till forvaltningsrétten for

prévning av ndmnda invéindningar.

Férvaltningsritten har den 19 september 2014 forordnat att Oresundskraft
inte fér ingé avtal innan nigot annat bestimts nér det géller upphandlingen

”Service, underhllstjinster, byggnation och aktiedverlatelse av bolag”,

Sida 2
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YRKANDE OCH INSTALLNING

One Nordic vidhaller sitt yrkande att upphandlingen ska f& avslutas forst
sedan rittelse skett, genom en ny utvirdering i vilken ATS:s anbud inte ska
beaktas, med hénsyn till att ATS inte uppfyllt samtliga skall-krav. One
Nordic franfaller emellertid sitt tidigare yrkande om att upphandlingen ska
goras om med anledning av Oresundskrafts brott mot likabehandlingsprin-
cipen genom att informera ATS om att &ndringar kan goras i aktiedverla-

telseavtalet. Till st&d for sitt yrkande anfor One Nordic bl.a. foljande.

I upphandlingen géller ett obligatoriskt krav om att sékanden, for att siker-
stélla erfarenhet, langsiktighet och kapacitet f6r kommande avtalstid, ska
pavisa beredskapsuppdrag genom tidigare eller pigiende béredskapsupp-
drag. Den vinnande anbudsgivaren ATS har inte uppfyllt det obligatoriska
kravet om erfarenhet och kapacitet for att hantera beredskapsuppdrag och

borde inte ha kvalificerats for anbudsgivningen.

Oresundskraft ansig inledningsvis att ATS inte uppfyllde det obligatoriska
kravet betriffande beredskap 24/7, avhjilpande av underhall och ATS gick
inte vidare i upphandlingsprocessen. I samband med att ATS begiirde

Overprévning gjordé Oresundskraft en ny bedomning p3 basis av fornyade
kontakter med aberopade referenser och ATS beddmdes uppfylla det aktu-

ella kravet,

Oresundskrafts ursprungliga beslut att inte kvalificera ATS var korrekt
eftersom ATS inte uppfyller det obligatoriska kravet i punkten 3.4.2 i an-
budsanstkningsinbjudan. I den aktuella punkten anges att ansskanden, for
att sikerstilla erfarenhet, langsiktighet och kapacitet, ska pavisa bered-
skapsuppdrag genom tidigare och/eller pagaende referensuppdrag. Kravet
avser uppenbarligen bolagets kapacitet, inte enskilda medarbetares kompe-

tens och erfarenhet. ATS har till stdd for sin kravuppfyllnad i detta hinse-
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ende enbart dberopat en enskild medarbetares erfareryhet fran tidigare an-
stdllning och kan dérmed inte anses ha pavisat kapacitet for ATS. Vid
denna typ av grundléggande och samhillsviktig verk samhet kan knappast
en persons erfarenhet innebira kravuppfyllelse avseende ett bolags erfa-
renhet, kapacitet och langsiktighet. Den aktuella med arbetaren #r dessutom
bosatt i Sundsvall, varfor kapaciteten #ven kan ifriga sittas av geografiska
skél. Vidare har ATS avseende det aktuella kravet inte angett referensupp-
drag for perioden 2012 — 2013 p4 sitts som angetts i anbudsanstkningsin-
bjudan utan angett tidsperioden 2008 — 2013,

I vilket fall méste den information som Oresundskraft inhémtat efter kvali-
ficeringsbeslutet anses vara en otillaten komplettering vilken inneburit en
konkurrensbegrénsning och sirbehandling av ATS til1 nackdel fr One
Nordic.

I ansékningsinbjudan punkten 3.4.3 finns vidare ett obligatoriskt krav att
anbudsgivaren ska ange minst tva referensuppdrag avseende forebyggande
underhall mellan 2010 ~ 2013 per kategori. ATS har angivit uppdrag som
utforts av Hagstrém i Nds AB. D4 anbudsgivaren ska ange egna referens-

uppdrag foreligger siledes brist i ATS ansokan 4ven i detta avseende,

Genom att avvika frdn obligatoriska krav som stillts pa anbudsgivama och
anbuden har Oresundskraft brutit mot LUF och den grundléiggande unions-
réftsliga principen om likabehandling. Av principen fSljer att den upphand-
lande enheten inte far efterge eller bortse fran forfragningsunderlagets ob-
ligatoriska krav. Vid en korrekt hantering skulle ATS inte ha prekvalifice-
rats och One Nordic ~ som kommit tvaa i upphandlingen — skulle ha tillde-

lats affiren. One Nordic har dirmed lidit skada.

Oresundskraft bestrider bifall till One Nordics ans6kan och anfor bl.a.
foljande.

Sida 4
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Kravet i punkten 3.4.2 i ans6kningsinbjudan avser referenser &ver uppdrag
inom det omrade upphandlingen avsef. Kravets syfte ir att faststilla att
anbudsgivare har tillgang till personal som har erfarenhet av aktuella ar-
betsuppgifter.

Som grundléggande pﬁncip inom offentlig upphandling gller att anbuds-
givare har ritt att dberopa andras resurser for uppfyllelse av kvalifice-
ringskrav och for utforande av efterfragade tjénster. Redan av denna grund-
liggande princip foljer att om en eller flera personer i ett foretag forvirvat
sin erfarenhet i annan anstéillning och kravet ifrdga avser erfarenhet si kan
erfarenheten frén tidigare anstéillning &beropas och tillgodoriiknas anbuds-
givaren. I aktuellt fall avser kravet tjénster, innebdrande att anstilldas erfa-
renhet far tillgodoréknas, oberoende av var dessa erfarenheter frvirvats,
Vidare har Oresundskraft haft full ritt att korrigera sin forsta bed6mning
av ATS:s kravuppfyllelse.

Av anbudsanstkningsinbjudan punkten 3.4.2. framgar att Oresundskraft
kommer att kontakta referenser for att verifiera uppgifternas riktighet. Vid
dessa kontakter gjorde Oresundskraft inledningsvis bedémningen att ATS
inte uppfyllde det aktuella kravet. I samband med att ATS begirde Gver-
prévning av upphandlingen tog Oresundskraft kontakt med referenserna
igen for att verifiera de uppgifter som limnats i ansékan. Det bekriftades

da att ytterligare tvd medarbetare hade efterfrgad erfarenhet.

Oresundkraft gjorde mot bakgrund av ovanstiende bedomningen att ATS
har tillgéng till personal som hade erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter
och att bolaget salunda uppfyllde kravet pa erfarenhet, langsiktighet och
kapacitet. Oresundskraft har saledes inte #ndrat innebérden av stillda krav
utan i stéillet omprovat sitt tidigare stéillningstagahde vad giller kravuppfyl-
lelsen i syfte att fa till stand ett materiellt riktigt beslut.

Sida 5
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Det ska dven framhéllas att det inte skett ndgon otill&ten komplettering
genom Oresundskrafts fornyade kontakter med referenserna, Riktigheten i
de uppgifter som limnats av ATS har verifierats och agerandet har varken

medfrt nigon sirbehandling av ATS eller inneburit nigon konkurrensbe-

grénsning.

One Nordic har &ven pastatt att ATS har brister i uppfyllelse av kravet i
punkten 3.4.3 i ansékningsinbjudan. Kravet innebir att tva referensuppdrag
ska anges. ATS har i denna del dberopat resurserna fran systerbolaget Hag-
strom i Nas AB. ATS och Hagstrom i Nds AB ingdr i Peab-koncernen och
har tillgang till koncernens samlade resurser i utfSrandet av aktuellt upp-
drag. ATS uppfyller foljaktligen kravet i punkten 3.4.3 i ansskningsinbju-

dan.

One Nordic har vidare anfort féljande. Det dr korrekt att anbudsgivare
enligt 11 kap. 5 § LUF har ritt att dberopa andras resurser for uppfyllelse
av kvalificeringskrav och for utforande av efterfrigade tjénster. ATS har
dock inte angivit att man dberopar andras resurser i enlighet med den &syf-
tade réttigheten i LUF. Enligt den &beropade regleringen skulle ATS dess-
sutom ha b.ehtivt tillhandahélla ett dtagande eller pa annat sétt visa att man
forfogar 6ver nddvindiga resurser fran annat féretag. Atagandet skulle
emellertid i detta fall ha inh&mtats frdn One Nordic, d4 det #r dérifran
samtliga av ATS dberopade referensuppdrag kommer. Nigot sidant ata-
gande har inte inhdmtats frin One Nordic. Mdjligheten enligt 11 kap. LUF
att e‘ibefopa andra foretags resurser avser ndgot helt annat #n det som ATS
gjort genom sitt beropande av referensuppdrag. Oresundskrafts argumen-

tation i denna del framstér som en uppenbar efterhandskonstruktion.

Det dr vidare korrekt att nybildade foretag far beropa erfarenhet frin dem
som bildar foretaget. ATS &r emellertid inte ndgot nybildat foretag och

Sida 6
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dessutom &r den beredskapsverksamhet som upphandlingen avser ingen

verksamhet som ldmpar sig for helt nybildade foretag.

- Oresundskraft har numera uppgett att vid fomyade kontakter med ATS

bekréftades att ytterligare tva medarbetare besatt efterfrigad erfarenhet.
One Nordic ifragasitter dessa uppgifter. Dessa tvd m edarbetare &r inte
namngivna i ATS:s anbud och One Nordic stller sig fragande till hur
Oresundskraft fitt fram information om dessa medarbetare. Denna inform-
ation kan inte léggas till grund for ett uppfyllande av kravet p4 referens-
uppdrag.

ATS bestrider bifall till One Nordics ansékan.

SKALEN FOR AVGORANDET

Av 16 kap. 4 och 6 §§ LUF framgér att forvaltningsrzitten kan préva om en
upphandlande enhet har brutit mot nédgon bestdmmelse i lagen och, pé‘i talan
av en leverantor som lidit eller kan komma att lida skada, besluta att en
upphandling ska gbras om eller far avslutas forst sedan rittelse gjorts. Vid
Overprovning géller att fbrvéltningsréitten i princip endast provar de sarskilt

angivna fragor som s6kanden tar upp.

Av 1 kap. 24 § LUF foljer att upphandlande enheter ska behandla leveran-
torer pé ett likvérdigt och icke-diskriminerande sttt samt genomfora upp-

handlingar pa ett 6ppet sitt.

Enligt 11 kap. 5 § LUF far en leverantor vid behov &beropa andra foretags
kapacitet, firméga eller kunnande. Leverant6ren ska genom att tillhanda-
hélla ett dtagande fran fretagen i friga eller pa annat siitt visa att leveran-
toren kommer att forfoga dver nodvindiga resurser under hela den period

under vilken kvalificeringssystemet #r giltigt.
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I anbudsans6kningsinbjudan punkten 3.4.2. Del 1 — Referenser beredskap
24/7, avhjdlpande underhdll anges foljande:

Service- och underhéllstjénster utgor en av de viktigaste fuunktionerna for ett fun-
gerande elniit. Det 4r viktigt att ansbkanden kan visa p4 erfarenhet inom omradet
for att sikerstilla och vidareutveckla leverans och servicelkovalitet mot slutkund.
OKAB har jimfort med riksgenomsnittet historiskt laga viirden pa avbrottsminu-
ter per kund och ér (Saidi 2012:ca 14 min).

Med beredskap 24/7, avhjélpande underhall, menas utryckning vid oplanerade
héndelser. Hindelserna innefattar akut avbrottshantering eller hantering av hin-
delser som kan ledas till akut avbrottshantering om ingen insats utfors.

For att sikerstilla erfarenhet, lingsiktighet och kapacitet fr kommande avtalstid
skall ansdkanden pavisa beredskapsuppdrag genom tidigare och/eller pégiende
referensuppdrag, For att kvalificera sig vidare skall nedanstiende likhet, innehal-
lande delar och storlek uppnés utifran angivna referensuppdrag i ansokan:

Likhet: Beredskapsuppdrag inom spinningsomradet 0,4 kV —24 kV
Innehéllande delar: fordelningsstationer, nitstationer, kablar, kabelskip och fri-

ledning
Storlek: Sammantaget min 70 000 métpunkter -

Ange referensuppdrag som innefattar beredskap 0,4 — 24 kV med omfattning
mitpunkter som jémforelsetal. Varje métpunkt anses unik och kan endast tiligo-
doriiknas en géng under aktuell tidsperiod 2008 — 2013.

OKAB kommer att kontakta referenser for att verifiera uppgifterna.

Forvaltningsrdttens bedomning

One Nordic har bl.a. gjort géllande att ATS:s anbud inte uppfyller de obli-
gatoriska kraven pé erfarenhet, langsiktighet och kapacitet for att hantera
beredskap. Enligt One Nordic avser kravet bolagets kapacitet, inte enskilda
medarbetares. Vidare kan inte en persons erfarenhet innebira att kravet pa
erfarenhet, ldngsiktighet och kapacitet ér uppfyllt. Den information som

inhamtats av Oresundskraft 4r dessutom att se som en otilldten komplette-

ring.
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Av den aktuella punkten framgar att syftet med kravet ir att vséikerst%illa att
ansSkanden kan visa pd erfarenhet inom omradet. Enligt forvaltningsrit-
tens mening méste dérmed forstas, i de fall ansokanden #r en juridisk per-
son, den erfarenhet som ansokandens anstillda, eller andra fysiska perso-
ner som arbetar for ans6kanden, besitter. I detta fall har ATS, for att upp-
fylla skall-kravet pa relevant erfarenhet i punkten 3.4.2, dberopat erfaren-
het hos en av sina medarbetare. Den angivne medarbetarens erfarenhet har
inte i sig ifrdgasatts. ATS fir ddrmed anses besitta den efterfragade erfa-
renheten, Det kan vidare konstateras att den aktuella punkten inte 4r utfor-
mad pa sédant sétt att det stillts krav pa ett visst antal refefensuppdrag eller
att referensuppdragen ska vara kopplade till flera medarbetare. Oresunds-
kraft har bedémt att ATS genom redovisade referensuppdrag uppfyllér
kravet pé erfarenhet, langsiktighet och kapacitet. Enligt forvaltningsrittens
mening har det inte framkommit nigot som ger anledning att ifrigasétta

denna bedémning,

Nér det géller frdgan om det har skett en otilliten komplettering gor for-
valtningsritten foljande bedémning. Upphandlande enheter ska utifrin de
av anbudsgivarna ingivna handlingarna kunna avgéra om samtliga skall-
krav &r uppfyllda eller inte. Det 4r dérfor av avgdrande betydelse att samt-
liga uppgifter anges tydligt och pé efterfragat sétt. I den aktuella punkten
har det stéllts upp som krav att anbudsgivaren i anstkan ska ange referens-
uppdrag. Enligt forvaltningsréttens mening framgér de efierfragade uppgif-
terna av ATS:s anbud. Oresundskraft kan dirfor inte av den anledningen
anses ha brutit mot likabehandlingsprincipen genom att utvirdera ATS:s
anbud. I punkten anges vidare att Oresundskraft kommer att kontakta refe-
renserna for att verifiera uppgifterna. Oresundskraft har, i enlighet hirmed,
ocksa varit i kontakt med de angivna referenserna och fitt de i anbudet
angivna uppgifterna bekréiftade. Forvaltningsréitten finner mot denna bak-
grund att det inte har visats att det skett en sidan otilliten komplettering

som One Nordic har gjort géllande.
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FORVALTNINGSRATTEN DOM

I MALMO
Avdelning 1

One Nordic har dven gjort gillande att ATS:s anbud inte uppfyller det ob-

ligatoriska kravet i punkten 3.4.3, om att anbudsgivaren ska ange minst tva
referensuppdrag avseende forebyggande underhall mellan 2010 — 2013 per
kategori, med dberopande av att ATS har angett uppdrag som utforts av ett

annat bolag.

ATS har till sitt anbud bifogat ett dtagande dér det framgér att Peab AB
stéller samtliga sina och sina dotterbolags (inklusive dessas dotterbolag
etc.) ekonomiska, tekniska och yrkesmissiga kapacitet till ATS:s forfo-
gande for den aktuella upphandlingen. Enligt forvaltningsrittens mening
har det i mélet inte framkommit annat n att ATS, genom detta dtagande,
har lamnat tillriickliga garantier for att bolaget kan tillgodogdra sig Hag-
strém i Nas AB:s kapacitet vid infriandet av sina ataganden i anbudet. ATS
fér ddrigenom anses ha visat att det uppfyller det aktuella kravet under
punkten 3.4.3 pa referenser avseende forebyggande underhall, Det foreli g-
ger séledes inte heller skl for ingripande p4 denna grund.

Sammanfattningsvis finner forvaltningsrétten dédrmed att det inte finns skil
for ingripande enligt LUF pa de grunder som One Nordic har beropat i

mélet. One Nordics ansékan om ingripande ska darfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1B LOU)

Mk }meﬁ»

Hakan Wirén

Malet har foredragits av Marita Ekdahl.
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SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill dverklaga kammarriittens avgorande ska skriva till Hogsta forvaltnings-
domstolen. Skrivelsen stiills alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men ska skickas eller

limnas Gl kammarritten,

Overklagandet ska ha kommit in till kammarritten inom tre veckor frin den dag da
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har meddelats vid en muntlig forhandling, eller
det vid en sidan férhandling har angetts niir beslutet kommer att meddelas, ska dock
overklagandet ha kommit in inom tre veckor fran den dag domstolens beslut meddelades.
Tiden for dverklagande for det allméinna riiknas dock frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en 16rdag, séndag eller helgdag, midsommar-, jul-
eller nyérsafton, ricker det att skrivelsen kommer in nista vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krivs att
provningstillstind meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen limnar provningstillstéind om det r
av vikt for ledning av réttstillimpningen att 6verklagandet provas eller om det finns synnerliga
skél till sddan prévning, sdsom att det finns grund for resning eller att malets utgéng i kammar-
rétten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag,

Om provningstillstand inte meddelas star kammarrittens beslut fast. Det dr darfor viktigt att det
klart-och tydligt framgar av overklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man anser att
provningstillstind bér meddelas.

1 mal om &verprévning enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, lagen (2007:1092) om
upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjénster eller lagen (2011:1029)
om upphandling pa férsvars- och sikerhetsomradet fir avtal slutas innan tiden for overklagande
av réttens dom eller beslut har 16pt ut. Vanligtvis fér, d& kammarritten inte har fattat négot
interimistiskt beslut om att upphandlingen inte fér avslutas, avtal slutas omedelbart. I de fall diir
kammarriitten har fattat ett interimistiskt beshut om att avtal inte Jar ingds, far avtal slutas
nir tio dagar har gitt frin det att riitten avgjort mélet eller upphiivt det interimistiska
beslutet. Ett 6verklagande av rittens avgorande fir inte provas sedan avtal har slutits. F ullstindig
information finns i 16 kapitlet i de ovan angivna lagarna.

Skrivelsen med Gverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats diir klaganden kan nés for delgivning ldmnas om dessa uppgifier inte tidigare uppgetts i mélet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om ndgon person- eller adressuppgift éndras #r det viktigt att anmilan
snarast gors till Hogsta fSrvaltningsdomstolen,

2. det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrittens namn, mélnummer samt dagen for beslutet.
3. de skil som klaganden vill dberopa for sin begiran om att f3 prévningstillstand.

4. den dndring av kammarrittens beslut som klaganden vill £ till stdnd och skilen for detta.

5

de bevis som klaganden vill 8beropa och vad han/hon vill styrka med varje sirskilt bevis.

www.domstol.se

Bilaga




