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BAKGRUND

Upphandlingsenheten vid Karlskrona kommun (kommunen) genomftrde
en samordnad upphandling av Reparation och underhélla av hissar och
portar, dar KS.2009.523.050. Enligt tilldelningsbeslut den 22 oktober 2009
utsdgs ThyssensKupp Elevator Sverige AB (nedan Thyssens Kupp) som
leverantdr. KONE Aktiebolag (nedan KONE) har hos lansratten ansokt om

dverprovning av upphandlingen.

L#nsritten forordnade i beslut den 2 november 2009 att upphandlingen inte

fick avslutas till dess lansritten beslutat annat.

YRKANDEN

KONE yrkar att upphandlingen 6verprovas, varvid varken ThyssensKupp
Elevator, Schindler Hiss AB (nedan Schindler) eller ALT Hiss AB (nedan
ALT) uppfyller kraven for upphandlingen och inte bor inte fa teckna avtal

med kommunen, eller i vart fall att upphandlingen ska gdras om.

Karlskrona kommun (kommunen) motsétter sig bifall till ansékan och

yrkar att det interimistiska beslutet hévs.

PARTERNAS TALAN

KONE anfbr till stéd for sin ansékan i huvudsak foljande. For att kvalifice-
ras for upphandlingen krévs att skall-kraven uppfylls. Kommunen har vid
sin utvirdering inte pa ett riktigt sétt tagit hdnsyn till kvalitén, omfatt-
ningen och riktigheten av anbuden utan utvirderingen har visentliga och
uppenbara brister. Av forfragningsunderlaget framgér att varje anbud ska
vara fullstindigt samt att varje skall-krav méste besvaras. Ofullstéindiga

anbud fir kommunen inte behandla.

Gillande ThyssenKrupps anbud anférs foljande. ThyssenKrupps certifie-
ring som bifogats omfattar inte verksamheten i Karlskrona och uppfyller
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dirmed inte skall-krav 6 och 7. Vid genomgang av befattningsbeskrivning
och organisation finns heller ingen grund for att skall-kraven 1, 2 och 10
uppfyllts. ThyssenKrupp uppger att fem tekniker &r bosatta inom en radie
av tre mil frén Karlskrona nér tva av de namngivna teknikerna i sjélva ver-
ket dr bosatta 1 Brikne-Hoby, vilket #dr 40 kilometers avsténd. Jour- och
semesterplanering beskrivs i samma stycke och &r av avgorande betydelse
for att kunna uppfylla instéllelsetiden enligt avtalsvillkoren. Denna plane-
ring bor i rimlighetens namn inte gé att uppna (kravet 4r 30 minuters instél-
lelsetid). I organisationsschemat 4r fem tekniker upptagna med stationering
i Karlskrona. Tva av teknikerna &r inte anstéllda av ThyssenKrupp utan
arbetar som inhyrda montérer f6r modernisering/nyproduktion och inte
med service. En tekniker &r sedan tre till fyra veckor tillbaka uppsagd frén
ThyssenKrupp och har sin sista arbetsdag under vecka 44 ar 2009. En
tekniker 4r en lérling och bor betraktas som en lérling och inte som en
tekniker. Med beaktande av detta har ThyssenKrupp bara en tekniker.
Under befattningsbeskrivning omnidmns fem hisstekniker, och det talas 1
anbudet om yrkesverksamma 4r, snittider samt refereras till grundskola/
gymnasium och foretagsanpassade utbildningar. Det 4r helt oméjligt att dra
nagra slutsatser om huruvida detta uppfyller skall-kraven. Beskrivningarna
4r osanna, vilseledande och ger en otillricklig grund for att gora en riktig

bedémning av entreprendren.

Kravet pa dokumenterad organisation, resurser m.m. (skall-krav 1, 2 och
10) 4r inte heller uppfylit. Det gér inte heller vid en kritisk granskning av
materialet eller med begiran av komplettering att pa ett riktigt sétt bedéma
entreprendren. Det #r fel av upphandlande myndighet att godkénna
ThyssenKrupps svar pa att de uppfyller skall-kraven utan att géra en till-
ricklig granskning av inskickat material. Andemeningen med upphand-
lingen bor vara att kvalificeringsfasen séllar bort de entreprendrer som inte
uppfyller skall-kraven, sirskilt nar underlaget ger utrymme for tydliga bris-
ter och bér dubbelkollas. Att okritisk godkédnna ThyssenKrupps egen be-
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kriftelse om att samtliga kriterier dr uppfyllda utifran det inkomna under-

laget &r inte rétt.

Gillande utvirderingsfasen har den tva delar, forst vérderas vilket anbud
som ir det ekonomiskt mest fordelaktiga och dérefter virderas resten av
anbuden med en betygsskala. I anbudet under punkten 2.3.1 skrivs att + 25
timmar dvrig timkostnad utéver ordinarie timkostnad, vilket kan leda till
missforstand. Upphandlande enhets utvirdering innefattar 2 x 25 timmar
for aktuell post men detta stér inte skrivet. Det star enbart utdver och inget

annat, vilket &r felaktigt.

I utviirderingen talas det ocksa om att beskriva och redovisa grunderna for
att bedéma inkomna anbud. Dér framgér hur den aktuella entreprenaden
ska utforas. Upphandlande enhet har brustit i upphandlingen, eftersom de
accepterat ThyssenKrupps anbud. ThyssenKrupps ska inte anses uppfylla

anbudskraven och didrmed inte heller fa teckna avtal med kommunen.

Gillande Schindlers anbud anfors féljande. I kravspecifikationen framgér
med all tydlighet att arbetsledare ska ha minst fyra &rs dokumenterad
arbetserfarenhet inom branschen. Detta star i skall-krav 2. Schindlers ar-
betsledare uppfyller inte detta krav. Av arbetsledarens meritférteckning gér
inte att utldsa fyra &rs erfarenhet enligt skall-kravet utan det framgar tydlig
att hans branscherfarenhet 4r frin november 2008. Upphandlande enhet har
ddrmed brustit i upphandlingen genom att acceptera Schindlers anbud.
Schindler uppfyller inte skall-kraven och ska inte f& teckna avtal med

kommunen.

Gillande ALT s anbud framgér det av foretagspresentationen att de har en
tekniker i Karlskrona. Fér att kunna prestera det som efterfragas i forfrag-
ningsunderlaget &r det otillriackligt. I forfradgningsunderlaget talas om en

tekniker i regionen som har beredskap. ALT kan inte uppfylla skall-krav 1
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och 2. Upphandlande enhet har godtagit ett underlag som inte beskriver hur
uppdraget ska utforas. Att tala om avsikt att anstélla personal 4r inte for-
pliktande. Kompetensjournalen omfattar tekniker och arbetsledare som &r
bosatta i Alvesta samt i Firjestaden. Utvérderingen av organisationen,
resurssittningen och kompetensen hos personalen kan inte anses tillrécklig.
Foretagspresentationen och kompetensjournalerna tar upp inadekvata
resurser for denna upphandling, till den grad att det som &r relevant ryms i
en mening, ndmligen att de idag har en servicetekniker placerad i
Karlskrona. Att fylla ut deras verksamhet med Alvesta/Sméland, tala om
den bredaste tdckningen i regionen samt andra allmént héllna formule-
ringar 4r inte en tillracklig beskrivning for att kunna utvéirdera anbudet. I
utvirderingen talas det om att beskriva och redovisa grunderna for att be-
déma inkomna anbud. Dér framgér hur den aktuella entreprenaden ska
utforas. Upphandlande enhet har brustit i upphandlingen eftersom de
accepterat ALTs anbud. ALT har inte uppfyllt kraven i anbudet och ska

inte heller fa teckna avtal med kommunen.

Kommunen har till stéd for sitt bestridande anfort i huvudsak foljande.
Kommunen vidhaller att upphandlingen utvdrderats utifrdn uppstéllda krav
i enlighet med anbudsforfragan. Kommunen har stéllt kraven utifran per-
spektivet att anbudsgivaren ska klara efterfragat uppdrag. Att stélla hogre
och hardare krav 4n vad behovet utgdr anses vara konkurrensbegrénsande.
Tillika maste mdjligheten finnas att nya foretag ges méjlighet att etablera
sig p4 nya marknader. Samtliga stillda krav i denna upphandling blir kon-
traktsvillkor i avtalet. Gillande ThyssenKrupp har de avseende skall-krav 1
och 2 redovisat att de har en organisation, resurser, kompetens, behorighet
och erfarenhet att utfora uppdraget i anbudet. Ytterligare krav 4n en bekraf-
telse och foretagspresentation med beskrivning av hur entreprendren har
for avsikt att utféra uppdraget har inte stillts. ThyssenKrupps arbetsledare
ar namngiven enligt krav. Kravet dr att arbetsledaren ska ha fyra ars arbets-

erfarenhet inom branschen, kravet dr inte att erfarenheten ska vara som
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arbetsledare. ThyssenKrupp har ddrmed uppfyllt kraven. Géllande skall-
krav 10 &r detta att entreprendérens arbetsledning och 6vrig personal ska ha
erforderlig kompetens, d.v.s. utbildning och erfarenhet for arbetets ut-
forande och uppfyllda stillda krav ska redovisas i anbudet. ThyssenKrupp
har redovisat efterfragat krav. Kommunen har de senaste tre aren haft avtal
med ThyssenKrupp och inte haft anledning att ifrégasétta deras utévning
av efterfragad tjinst. Ddrmed har kommunen inte haft anledning att miss-
tinka eller tro att ThyssenKrupps anbud ar behéftat med osanningar som
KONE anf6r. ThyssenKrupp har ddrmed uppfyllt kravet. KONE anf6r vi-
dare att ThyssenKrupp inte klarar instéllelsetiderna i enlighet med kraven i
bilaga 4 p 2. med hinvisning till att personalen bor pé f6r langt avsténd.
ThyssenKrupp har bekréftat att kravet uppfylls, ddrmed ligger ansvaret pa
ThyssenKrupp att organisera sina resurser pé s sétt att de klarar uppgiften.
ThyssenKrupp har ddrmed uppfyllt kravet. Samtliga skall-krav har bekraf-
tats av ThyssenKrupp i anbudet, dels i bilaga 1 och i bilaga 2.

KONE har dven anfort att utvirderingen av pris dr otydlig. Samtliga anbud
har bedémts lika utifrén prisformeln. I prisbilagan &r det angivet tva pris-
fragor utdver ordinarie timkostnad, ett for arbete vardagar samt ett for

ovrig tid som #r tid for 16rdagar, séndagar samt helgdagar.

KONE anfbr att Schindler inte uppfyller kravet pa arbetsledaren, skall-krav
2. Schindler har redovisat arbetsledare som uppfyller stéllda krav. Moti-
veringen #r att skall-kravet atf6ljs av ordet likvérdigt. Bedémningen 4r att
arbetsledaren har de egenskaper som efterfragas. Schindler har ddrmed

uppfyllt skall-krav 2.

Gillande ALT anfér KONE att de inte uppfyller de stillda skall-kraven 1
och 2. Karlskrona kommun bedémer att en ny leverantér som vill in pd

marknaden ska ha méjlighet att etablera sig sa linge de godkénner och
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uppfyller stillda krav. ALT har visat att de har kapacitet och en 6nskan att
utoka sin verksamhet pa fler orter. Ddrmed har ALT uppfyllt stdllda krav.

UTREDNING
Av forfragningsunderlagets kravspecifikation (bilaga 2) framgér bl.a.
foljande.

» Anbudsgivare skall [1] inneha dokumenterad organisation, resurser, kompetens, behd-
righet och erfarenhet att utfora uppdraget.

Entreprenoren skall [1] bifoga bilaga “Foretagspresentation med beskrivning hur entre-
prendren har for avsikt att genomfora uppdraget avseende organisation, resurser, UE etc.”

”Anbudsgivaren skall [2] tillhandahalla:

Arbetsledare som har dokumenterad kompetens, utbildning, behorighet och erfarenhet av
att utfora likvirdigt uppdrag.

Arbetsledare skall namnges i anbudet. Arbetsledaren skall ha minst 4 ars dokumenterad
erfarenhet inom branschen och behérska svenska spréket i tal och skrift.

Ovrig personal som har dokumenterad kompetens, utbildning, behorighet och erfarenhet
av att utfora arbetsuppgifter inom entreprenaden. Personal skall behérska svenska spréket
i tal och skrift.

Entreprenoren skall [2] bifoga bilaga och uppgifter om arbetsledning och personal.”
» Anbudsgivare skall [6] i anbud ange form for kvalitetssikring och skall bifogas anbudet.

” Anbudsgivare skall [7] inneha dokumenterade rutiner for kvalitetsarbete och miljdarbete.
Entreprenorens kvalitetsledningssystem respektive miljdledningssystemet skall bifogas
anbudet.”

“Entreprendrens arbetsledning och 6vrig personal skall [10] ha erforderlig kompetens, dvs
utbildning och erfarenhet for arbetets utforande och uppfylla stillda krav. Skall [10] redo-
visas i anbudet.”

SKAL FOR LANSRATTENS AVGORANDE

Tilladmpliga bestimmelser

Av 16 kap. 2 § LOU framgér att om den upphandlande myndigheten har
brutit mot de grundliggande principerna i 1 kap. 9 § LOU eller ndgon an-
nan bestimmelse i LOU och detta har medfort att leverantéren lidit eller
kan komma att lida skada, ska ritten besluta att upphandlingen ska goras

om eller att den far avslutas forst sedan réttelse gjorts.
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I1 kap. 9 § LOU anges att upphandlande myndigheter ska behandla leve-
rantérer pé ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomféra
upphandlingar pé ett 6ppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna

om Omsesidigt erkidnnande och proportionalitet iakttas.

Likabehandlingsprincipen syftar, forutom allménna réttssiakerhetsskél, till
att férhindra att en snedvriden konkurrens uppkommer. Upphandlingen far
inte gynna eller missgynna vissa leverantorer pa ett obehdrigt sitt. Hinsyn

maste ddrvid tas dven till leverantdrer som valt att inte limna anbud.

Transparensprincipen innebir att upphandlingsprocessen ska kinnetecknas
av dppenhet och forutsebarhet. Principen innebér bl.a. att forfrdgningsun-
derlag ska utformas s tydligt att leverantdrerna vet vad den upphandlande
myndigheten efterfragar och ddrmed kan skapa sig en bild av méjligheter-
na att ligga ett konkurrenskraftigt anbud. Hoga krav bor stéllas pa nog-
grannhet, tydlighet och transparens i alla delar av ett forfragningsunderlag,
dven om vissa brister och oklarheter far godtas (jfr bl.a. prop. 2006/07:128
s. 154 ff. och RA 2002 ref. 50).

Frigan i méalet & om kommunen bort forkasta ThyssenKrupps, Schindlers
samt ALTs anbud av skilet att anbuden inte uppfyllt uppstéllda skall-krav.

Lansritten goér f6ljande bedémning.

Omfattningen av Ildnsrdttens provning

Lansritten konstaterar inledningsvis att vad lénsrétten har att ta stillning
till 4r huruvida ThyssenKrupps, ALTs och Schindlers anbud bort ha for-
kastats i kvalificeringsfasen, eftersom dessa inte uppfyllde skall-kraven.
Linsrittens provning omfattar ddremot inte huruvida de tre ovanstiende
anbudsgivarna rent faktiskt kommer att uppfylla ett eventuellt framtida

uppdrag. Om en anbudsgivare vinner en upphandling, men sedan inte
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klarar av att leverera erbjuden tjinst foreligger ett kontraktsbrott. Ett kon-

traktsbrott prévas dock inte av léansritten enligt reglerna i LOU.

KONE har anfort att ThyssenKrupp i sitt anbud redovisat f6r sina timkost-
nader pa ett sitt som inte 4r i enlighet med kriterierna for utvérderingen
samt att bade ThyssenKrupp och ALT inte redovisat for hur de tankt full-
gora entreprenaden i enlighet med de utvirderingskriterier som uppstéllts 1

forfragningsunderlaget varfor deras anbud bort forkastas.

Under kvalificeringsfasen, vilket anstkan om &verprévning avser i féreva-
rande fall, &r det skall-kraven i forfrdgningsunderlaget som ska uppfyllas
av anbudsgivarna. Hur upphandlande myndigheter viljer att formulera sina
utvérderingskriterier — och huruvida anbuden har skrivit sitt anbud utifrén
utvirderingskriterierna — har enligt lansratten ingen relevans for prov-
ningen av om ThyssenKrupps anbud uppfyllt skall-kraven. Invéindningarna
om att anbuden inte 4r utformade i enlighet med utvérderingskriterierna &r

ddrmed inte foremal for lansréittens provning.

ThyssenKrupp

KONE har anfort att ThyssenKrupps certifiering inte omfattar verksamhe-
ten i Karlskrona och dérfor bryter mot skall-krav 6 och 7. Av skall-krav

6 och 7 framgér att anbudsgivare i anbudet ska ange formen for kvalitets-
sikring och bifoga detta i anbudet samt att anbudsgivaren ska inneha
dokumenterade rutiner for kvalitetsarbete och miljoarbete samt att dessa

system ska bifogas anbuden.

ThyssenKrupp har i sitt anbud bifogat en skrivelse frin BMG TRADA
Certifiering dir det framgr att ThyssenKrupps system efter recertifiering
alltjamnt uppfyller kraven enligt ISO 9001:2000 och ISO 4001:2004. ISO
9001:2000 4r en internationell standard som stéller krav pd en organisa-

tions kvalitetsledningssystem. Kraven enligt ISO 9001:2000 técker ett brett
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urval av &mnesomraden och innefattar bl.a. utfistelser med avseende pé
kvalitet. ISO 14001:2004 &r den internationella standarden f6r ledningssy-
stem inom milj6 och specificerar kraven f6r formulering och underhall av
ett miljoledningssystem. ThyssenKrupp har vidare i sitt anbud under p 8 i
foretagspresentationen en kortare presentation av sitt kvalitets- och milj6-

arbete.

Linsratten konstaterar att ThyssenKrupps presentation av formen for kvali-
tetssékring samt kvalitets- och miljoarbetet inom f6retaget forvisso far
anses timligen allmént hallna. A andra sidan 4r forfrigningsunderlaget i
dessa delar forhallandevis allmént formulerat och ddrmed l&mnas visst ut-
rymme &t anbudsgivaren vad giller anbudets utformning och innehall.
Lénsritten finner — med sérskilt beaktande av att ISO certifieringar bifo-
gats — att &ven om vissa svarigheter foreligger att utldsa hur Thyssen-
Krupps kvalitetsledningssystem respektive miljéledningssystem ser ut i
detalj kan dessa brister, enligt l4nsrétten, inte anses utgora tilltédckliga skél

for att forkasta ThyssenKrupps anbud.

KONE har vidare anfort att ThyssenKrupp inte uppfyllt skall-krav 2 och
10, vilka innebir att anbudsgivare ska tillhandahélla arbetsledare som har
dokumenterad kompetens, utbildning, behdrighet och erfarenhet av likvér-
digt uppdrag samt att entreprendrens arbetsledning och dvrig personal ska
ha erforderlig kompetens, d.v.s. utbildning och erfarenhet for arbetets ut-
forande. Detta bl.a. eftersom uppgivna tekniker inte &r bosatta inom tre mil
fran Karlskrona, att serviceteknikerna i realiteten inte arbetar p& Thyssen-
Krupp ldngre samt att en av teknikerna enbart &r en ldrling och inte bor

medriknas som en tekniker.

Lansritten konstaterar inledningsvis att skall-kraven inte specificerar att
serviceteknikerna maste bo inom ett visst avstand fran Karlskrona. Vidare

ankommer det inte pa upphandlande myndighet att kontrollera huruvida de
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uppgivna serviceteknikerna i ett senare skede kommer att vara anstéllda pa
ThyssenKrupp eller inte. Det kommunen har att ta stdllning &r enbart huru-
vida anbudet kan anses uppfylla uppstéllda skall-krav.

ThyssenKrupp har i sitt anbud under p. 4 i foretagspresentationen avseende
reparationer och service uppgett att deras personalresurser avseende repa-
rationer och service omfattar en arbetsledare respektive tre tekniker, varav
en anges vara en larling. Det anges vidare att samtliga tekniker ingér i jour-
och semesterplanering samt #r bosatta inom en radie av tre mil fran
Karlskrona. Gillande arbetsledaren #r skall-kravet att denna ska uppvisa
dokumenterad kompetens, utbildning, behdrighet samt erfarenhet av att
utféra likvardigt uppdrag. Arbetsledaren ska 4ven ha minst fyra ars doku-
menterad erfarenhet inom branschen och behirska svenska spréket i tal och
skrift. Av ThyssenKrupps anbud, bilaga 8, framgér att arbetsledaren har
varit yrkesverksam i 24 &r samt arbetat inom hiss i 22 &r, varav fem ar hos
ThyssenKrupp. Hans huvudsakliga utbildning &r Drift och underhall gym-
nasieniva och han har begrinsad el-behorighet. Lansritten finner att arbets-
ledaren far anses tillgodose skall-kravets uppstéllda krav pa erfarenhet,
utbildning och behorighet. Vidare framgar av samma bilaga att Thyssen-
Krupp har tillgang till fem stycken hisstekniker bosatta inom en radie pa
tre mil. Dessa har varit yrkesverksamma i snitt ca 12 &r. Deras huvudsakli-
ga utbildning 4r Grundskola/gymnasium samt kontinuerlig foretagsanpas-

sad utbildning. Samliga innehar certifikat for heta arbeten.

Lansritten finner att serviceteknikerna far anses tillgodose skall-kravets

uppstillda krav pa erfarenhet, utbildning och behorighet.

KONE har vidare anfort att ThyssenKrupp inte kan uppné de uppstéllda
kraven pa instillelsetid som framgar av avtalsvillkoren. Lansréatten har
konstaterat att ThyssenKrupps personal uppfyller samtliga skall-krav i for-

fragningsunderlaget. Som tidigare nimnt omfattar lansrittens provning inte
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huruvida anbudsgivaren i framtiden fullgér ett eventuellt kontrakt utan

provningen géller om upphandlingen skett i enlighet med LOU.

Sammanfattningsvis ska KONEs ans6kan om §verprévning lamnas utan

bifall i den del det ror ThyssenKrupps anbud.

Schindler
KONE har anfort att Schindler inte uppfyller skall-krav 2, eftersom deras

arbetsledare inte har fyra ars erfarenhet som arbetsledare.

Linsritten konstaterar hérvid att Schindler i sitt anbud uppgett att distrikts-
chefen paboérjade sin anstéllning inom Schindler i november 2008.
Distriktschefens arbetslivserfarenhet 4r emellertid inte begrénsad till
Schindler utan enligt uppgift har han varit arbetsledare inom hissbranschen
sedan &r 1986 samt uppburit anstéllningar som verkstadschef samt teknisk

chef under sammantaget nio ar.

Linsritten anser inte att skall-kravet kan tolkas pé annat sétt &n att kravet
pé arbetserfarenhet avser fyra ars erfarenhet inom branschen och inte fyra
ars erfarenhet som arbetsledare inom det anbudsgivande foretaget. Léansrét-
ten finner ddrmed att Schindlers uppgivna arbetsledare uppfyller skall-
kravet avseende fyra ars erfarenhet inom branschen. KONEs anstkan ska

saledes limnas utan bifall géllande Schindlers anbud.

ALT

KONE har anfort att ALT inte uppfyller skall-krav 1 och 2 i forfragnings-
underlaget. Detta eftersom de enbart har en tekniker i Karlskrona vilket
inte 4r tillrickligt f6r att uppfylla kraven. Vidare har ALT inte uppfyllt
kraven pé utvdrdering av organisationen, resursséttningen och kompeten-

sen pa personal.
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ALT har i sitt anbud under Foretagspresentation presenterat sitt system for
kvalitetsstyrning samt miljdstyrning, vidare har bifogats certifiering enligt
ISO 9001:2000 samt ISO 14001:2004.

Med hiénsyn till den beddmning lansritten gjort avseende ThyssenKrupps
anbud finner lansritten att ALTs anbud uppfyller skall-kraven avseende
kvalitetsledningssystem respektive miljoledningssystem. Vad géller skall-
kraven avseende personal konstaterar lansrétten att ALTs arbetsledare har
varit arbetsledare sedan ar 2001 samt genomgétt bl.a. internutbildning som
montagearbetsledare. Darmed uppfyller ALTs arbetsledare skall-kravet pa
arbetsledarens erfarenhet och kompetens enligt lénsrétten. Vidare framgér
av ALTs anbud att deras servicetekniker har arbetat inom hissentreprenad
sedan ar 1988 samt att han har miljdutbildning, genomgang verksamhets-
handboken samt elbehorighet AB. Serviceteknikern f&r ddrmed anses upp-
fylla forfragningsunderlagets skall-krav p& 6vrig personals erforderliga
kompetens. Léansritten finner dérmed att ALTs anbud uppfyller skall-

kraven avseende personal.

KONE har anfort att en servicetekniker inte kan anses tillrdckligt for att
prestera det som forfragningsunderlaget efterfrégar samt att det inte &r till-
réckligt att ALT har redogjort for en verksamhet som baseras i Alvesta/
Smaland. Lansritten konstaterar att ALT har angivit att de kan uppfylla
uppstillda skall-krav samt de atagande som definieras i forfragningsunder-
lagets bilaga 4. Lansrétten finner att ALT har redovisat for sin organisation

samt sin personal p& ett sitt som far anses uppfylla skall-kraven.

Vad galler KONESs invindningar om att ALT inte har en reell mojlighet att
fullgora ett framtida kontrakt samt att de inte formulerat sitt anbud i likhet
med utvirderingskriterierna gor linsrétten samma bedomning som géllan-

de ThyssenKrupps anbud.
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KONE:s anstkan ska saledes ldmnas utan bifall dven géllande ALTs anbud.

Sammanfatining

Sammanfattningsvis anser Lansritten att KONE inte visat att den upphand-
lande myndigheten handlat i strid mot de grundldggande principerna i

1 kap. 9 § LOU eller mot ndgon annan bestdmmelse i denna lag nér de 14tit
anbuden fran ThyssenKrupp, Schindler och ALT gé vidare till utvérde-
ringsfasen. Eftersom den upphandlande myndigheten agerat i enlighet med
LOU saknas grund for att ritta upphandlingen pé sé sétt att ndgot av de
ovanstiende anbuden ska forkastas samt for att géra om upphandlingen 1

sin helhet. KONESs anstkan om overprévning ska dérfor lamnas utan bifall.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (Dv 3109/1D).




Ket

DV 3109/ 1D - 2006-07 « Producerat av Domstols.

Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill verklaga linsrattens beslut skall
skriva till kammarrétten 1 Jonk&ping.
Skrivelsen skall dock skickas eller Jimnas -
till linsritten.

Overklagandet skall ha kommit in till linsrétten
inom tre veckor fran den dag dd klaganden
fick del av beshutet. Tiden for 6verklagandet
for offentligpart rdknas emellertid fran den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen fér verklagandet infaller pa
lrdag, séndag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton récker det att skrivel-
sen kommer in nista vardag.

For att ett Sverklagande skall kunna tas upp 1
kammarritten fordras att prévningstillstand
meddelas. Kammarritten limnar provningstill-
stand om det 4r av vikt for ledmng av raustil-
limpningen art Gverklagandet provas, anled-
ning frekommer till andring 1 det slut vartill
Iinsritten kommit eller det annars finns syn- |
nerliga skil att préva Sverklagandet.

Om provningstillstand inte meddelas star lins-
rittens beslut fast. Det dr ddrfor viktigt att det
Idart och tydligt framgar av overklagandet till

kammarritten varfér man anser att provnings-

tillstand bdr meddelas.

Skrivelsen med &verklagande skall innehalla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
skall adress och telefonnummer till arbets-
platsen och evenmell annan plats dir kla-
ganden kan nas fér delgivning limnas om
dessa uppglfter inte tidigare uppgetts i mé-
let. Om nagon person- eller adressuppgift
4ndras dr det viktigt att anmdlan snarast
gors till kammarritten,

2. det beshut som &verklagas med uppgift om
lansrittens namn, malnummer samt dagen
for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till std f6r
begiran om provningstillstand,

4. den 4ndring av ldnsrittens beslut som kla-
ganden vill {2 dll stand,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och
vad han/hon vill styrka med varje sirskilt

bevis.

Skrivelsen skall vara undertecknad av klagan-
den eller hans ombud. Adressen till linsrétten
framgar av beslutet. Om klaganden anlitar om-
bud skall denne sinda in fullmakt i original
samt uppge sitt namm, adress och telefon-
numrmer.

www.domstol.se






