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BAKGRUND

Arbetsformedlingen genomfor en upphandling av arbetsmarknads-
utbildning, ”Akademikertrainee”, Dnr AF-2009/060470. I tilldelningsbeslut
avsint fran Stockholm den 11 augusti 2009 beslét den upphandlande
myndigheten att anta anbud fran MindMatch AB.

Academicum Utbildning och Bemanning AB (bolaget) har ansokt om
sverprovning enligt LOU och yrkat att upphandlingen tills vidare inte far

avslutas innan ndgot annat har beslutats.

Liansratten har den 20 augusti 2009 forordnat att Arbetsformedlingen tills

vidare inte far avsluta upphandlingen.

YRKANDEN M.M.

Bolaget yrkar att linsrétten i forsta hand skall forklara tilldelningsbeslutet
felaktigt och att MindMatch AB:s anbud skall forkastas, i andra hand skall
#ndra tilldelningsbeslutet i de delar dir MindMatch AB tilldelats for hoga
poing i bedémningen utifrén felaktiga uppgifter och i tredje hand skall
forordna att forhandlingen skall géras om. Till stod for sin talan anfor

bolaget sammanfattningsvis foljande.

Den upphandlande myndigheten har godtagit MindMatch AB:s anbud trots
att foretagets anbud inte uppfyller de i upphandlingen preciserade skall-
kraven betriaffande kompetens och undervisningserfarenhet for fyra utav
sex deltagande lrare. I punkt 4.4 i forfragningsunderlaget anges som skall-
krav att larare skall ha utbildning som &r relevant och pé ritt niva for
respektive undervisningsdmne for malgruppen samt ha erfarenhet av
undervisning for akademiker. Charlotte Nilsson som skall undervisa 1

amnet smdforetagares villkor har fil. kand. i socialantropologi med
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kompletterande examen i samma dmne. Hon har dérutover ett flertal
utbildningar i bl.a. coachning, handledning och saljteknik. Ingen av de
kompletterande utbildningarna &r pa akademisk niva. Hennes kompetens-
bakgrund visar inte att hon &r kompetent att undervisa i de &mnen som
anges i anbudet. Hon saknar bl.a. foretagsekonomisk utbildning vilket
méste anses vara ett grundliggande krav for att kunna formedla relevant
kunskap p& omradet. Hon har heller inte dokumenterad erfarenhet av
undervisning for akademiker. Agneta Rinman som skall undervisa i
smnena ledarskap, arbetsmiljé och jamstdilldhet &r civilekonom och har
utbildning i konstvetenskap. Hon saknar relevant utbildning pa rétt niva
avseende de &mnen som hon skall undervisa i och har ingen erfarenhet av
undervisning for akademiker. Filip Bjornstjerna som skall undervisa i
amnena organisation, smdforetagens villkor samt arbetsmiljé uppges ha
bl.a. en MBA-utbildning vid Stockholms universitet samt utbildning i
handelsritt och strategisk planering. Samtal med Helena Flink vid
Féretagsekonomiska institutionen vid Stockholms universitet ger vid
handen att Filip Bjérnstjerna inte har den uppgivna MBA-utbildningen. Det
har l&mnats en oriktig uppgift angéende hans spetskompetens. Han har
heller ingen erfarenhet av undervisning for akademiker. Han ar inte
kompetent for att undervisa i de ovannidmnda dmnena. Eva Sundqvist
Hirdevik som skall undervisa i #mnet j@mstdlldhet har studerat pa
kulturvetarlinjen samt kompletterat med nusvenska, pedagogik, en UGL-
utbildning samt en tvadagarsutbildning i coachning. Hon har ingen
dokumenterad kompetens i Amnet jdmstdlldhet och hon har heller ingen
erfarenhet av undervisning for akademiker. I MindMatchs AB:s anbud
beskrivs lararnas meriter som coacher. Coachning &r emellertid inte ndgon

merit vad géller undervisning.

MindMatch AB:s uppligg avseende utbildningslokaler star i strid med
skall-kraven genom att undervisning till viss del skall ske i lokaler som inte

i forviig gar att bedoma om de &r dndamélsenliga for den aktuella
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utbildningen, uppfyller Arbetsmiljéverkets direktiv eller &r anpassade for
personer med funktionshinder. De aktuella lokalerna har inte heller
adressuppgifter. Genom att Arbetsformedlingen tilldelat MindMatch AB
det aktuella uppdraget trots att skall-kravet vad avser kurslokal for en del
av den teoretiska undervisningen inte &r uppfyllt, strider Arbets-

formedlingens beslut mot likabehandlingsprincipen.

MindMatch AB har uppgett felaktiga uppgifter avseende vilka samarbets-
partners de har. VD for Foretagarna i Uppsala uppger att Foretagarna i
Uppsala inte har ett samarbete med MindMatch AB. Regionchef for
Svenskt Naringsliv uppger att Svenskt Naringsliv inte har ett samarbete
med MindMatch AB. I Uppsala universitets diarium finns inte registrerat
nigot beslut om samarbete mellan universitetet och MindMatch AB. Det
finns heller inget samarbete mellan MindMatch AB och SACO.
MindMatch AB har dirmed inte uppvisat att foretaget har goda relationer
med niringslivet i Uppsala. Med hinsyn till att anbudet i vdsentliga
avseenden ar oriktigt kan det inte fungera som underlag och anbudet bor

darfor forkastas.

Arbetsférmedlingen bestrider bifall till ansdkan om overprovning. Till

stod for sin instéllning anfors i huvudsak foljande.

Bolaget gor gillande att fyra av sex i MindMatch AB:s anbud angivna
lirare inte uppfyller de skall-krav som stallts avseende ldrarnas utbildning
och erfarenhet. Enligt Arbetsformedlingen skall kravet p& undervisning av
akademiker inte tolkas som ett krav p erfarenhet av undervisning vid
universitet eller hogskola utan endast pa erfarenhet av undervisning for
gruppen akademiker. Inte heller skall undervisning tolkas sd snévt att det
endast motsvarar forelasningar. Av MindMatch AB:s anbud framgar att
angivna larare har erfarenhet av undervisning av akademiker i motsvarande

projekt som det som efterfrégas 1 anbudet. Bolaget har vidare gjort géllande
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att fyra av de ldrare som MindMatch AB angivit saknar dokumenterad
kompetens i de dmnen som de skall undervisa i. Enligt Arbetsformedlingen
uppfyller MindMatch AB de angivna kraven pa utbildning och yrkes-
erfarenhet. De efterfrigade utbildningsavsnitten spanner Gver breda
omraden och avseende ett flertal av utbildningsavsnitten &r det inte mojligt
att hirleda kravet pa relevant utbildning och yrkeserfarenhet till ndgon
sirskild examen eller nigot akademiskt dmne. Arbetsformedlingen
framhaller att bolaget har i utvirderingen erhéllit den hogsta podngen

avseende lararkompetens.

Det uppstillda skall-kravet avseende utbildningslokalernas utformning kan
inte anses medfora hinder for en anbudsgivare att till en mindre del under-
visa pé annat stélle om det ar till fordel for utforandet av uppdraget.
MindMatch AB har angivit och beskrivit sina undervisningslokaler och
dessa lokaler uppfyller de uppsatta skall-kraven.

I det fall lansritten skulle finna att det finns brister i forfrégnings-
underlagets utformning, hinvisar Arbetsformedlingen till Regeringsrattens
uttalande i RA 2002:50 om att forfragningsunderlag och utvérderings-
modeller som inte r optimalt utformade fér godtas under forutséttning att
de principer som bér upp LOU och gemenskapsratten inte trdds fornér. En
forutsittning for ingripande enligt LOU é&r att det som gors gallande
verkligen har paverkat utfallet av upphandlingen. De felaktigheter som
bolaget gor gillande har i vart fall inte paverkat utfallet av anbuds-
virderingen. Bolaget har inte visat att avgérande uppgifter i MindMatch
AB:s anbud #r felaktiga. Arbetsformedlingen har genomfort upphandlingen
i enlighet med LOU och bolagets begéran om dverprovning skall darfor

avslas.
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Bolaget genmiler i huvudsak féljande.

Arbetsformedlingen har inte bemott bolagets pastdende om att fyra av
MindMatch AB:s lirare saknar dokumenterad kompetens att undervisa i
sina #mnen pa annat sétt 4n genom att pastd motsatsen. Arbetsformedlingen
har inte visat var i anbudet den pastddda kompetensen finns angiven. Den
av MindMatch AB redovisade kompetensen ticker inte de &mnen som de
fyra larama skall undervisa i. Det dr svért att forstd hur en larare som skall
undervisa i smdforetagens villkor samt arbetsmiljé som relevant kompetens
uppger examen i socialantropologi samt kompletterande kurser i siljteknik.
Motsvarande brister finns for ovriga ldrare. Arbetsformedlingens pastdende
om att det ir om&jligt att koppla samman undervisningsomradena med
sarskilda &mneskompetenser ar osaklig. Arbetsformedlingen har stéllt upp
tydliga kompetenskrav p4 de larare som skall undervisa i vissa &mnen som
t.ex. jamstilldhet, smdforetagens villkor, kommunikation. En anbudsgivare
har rimligen fitt uppfattningen att de larare som skall undervisa it.ex.
jamstélldhet eller smdforetagens villkor méste ha négon form av utbildning
eller pa annat sétt dokumenterad kompetens som matchar skall-kravet. En
viss del, sannolikt merparten, av den teoretiska utbildningen skall ske pa
traineeforetagen. MindMatch AB har uppgett att lirare for den delen av
undervisningen som skall ske pa traineeforetagen skall vara trainee-
foretagens ordinarie personal. Vilka det ar eller vilken kompetens de har
vet ingen och kontrollen 6ver undervisningen tycks vara obefintlig. Bolaget
vidhaller sin instdllning om att skall-kravet betraffande kompetens och

erfarenhet av undervisning inte ar uppfylit.

Bolaget gor gillande att MindMatch AB inte har uppgett att de i anbudet
angivna lirarna har undervisningserfarenhet for akademiker, vare sigi
forelasningsform, seminarieform, grupparbete eller pa annat satt. Den enda

aktivitet som MindMatch AB har anfort och beskrivit &r coachning och den
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har ingen koppling till undervisning. MindMatch AB har inte, for fyra av
de angivna lirarna, visat att de har ndgon som helst erfarenhet av
undervisning for akademiker, vare sig pd hogskola eller 1 annat
sammanhang. Avseende Arbetsformedlingens pastdende om att lérama har
erfarenhet av undervisning i tidigare arbetsmarkandsprojekt sa géller detta
inte for foljande fem larare, Charlotte Nilsson, Eva Sundqvist Hardevik,
Agneta Rinman och Filip Bjérnstjerna. Eva Sundqvist Hardevik har endast
undervisat i svenska for invandrare, vilket betraffande det aktuella skall-

kravet ar en helt irrelevant erfarenhet.

Arbetsformedlingen gor gillande att skall-kravet betréffande
undervisningslokaler r uppfyllt trots att MindMatch AB avser att bedriva
en del av den teoretiska undervisningen i lokaler som inte ens péstas
uppfylla det i forvdg bestimda skall-kravet. Arbetsformedlingens
resonemang om att endast en del av den teoretiska undervisningen berors dr
oetiskt och knappast forenligt med svensk lag eller LOU. Arbets-
formedlingens resonemang &r krénkande for de deltagare som ar
handikappade och som inte kan folja undervisningen pé en arbetsplats pa
grund av att den inte ar anpassad fOr funktionshindrade. Det &r uppenbart
att MindMatch AB:s anbud inte uppfyller skall-kravet. I MindMatch AB:s
anbud anges att all utbildning i stérsta méjliga man skall ske pa trainee-
foretagen. MindMatch AB anger i anbudets punkt 4.6 att de undervisnings-
lokaler som de disponerar dver rymmer 15-20 deltagare. Efter kontroll med
hyresvirden Vasakronan har bolaget fétt information om att den aktuella
lokalen rymmer ca 8 personer, vilket innebar att det r6r sig om ett

sammantradesrum och inte en undervisningslokal.

Arbetsformedlingens hénvisning till RA 2002:50 &r inte relevant.
Forfragningsunderlaget dr dndamalsenligt och mojligt att svara pa och att
beddma. Problemet ar att utvarderingen inte varit objektiv genom att de 1

forvag faststillda skall-kraven inte har foljts. Genom att utvarderingen
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avvikit fran skall-kraven har den objektivitetsprincip som uppbar LOU
overtratts. Det dr svart att forestilla sig att en precisering av forfragnings-
underlaget hade kunnat omfatta de skrivningar som MindMatch AB gjort.
En sadan precisering skulle konkret ha inneburit att Arbetsformedlingen
som skall-krav hade antecknat att dokumenterad kompetens i undervisning
inte efterfragas, att undervisningslokalers &ndamalsenlighet inte efterfragas
och att anbudsgivaren gima far hitta pd kompetenser och samarbeten som
inte finns. Det aktuella rittsfallet ir inte relevant for att 14ka den mycket
extensiva tolkningen av skall-kraven som Arbetsférmedlingen vill gora.
Inte heller hanvisningen till Arbetsformedlingens utvirderingsmodell dr
hallbar. Utvirderingsmodellen dr optimalt utformad. Felaktigheten géller
vare sig forfrigningsunderlaget eller utvirderingsmodellen, utan
tillampningen av dessa som inte varit objektiv och dérigenom avviker fran

objektivitetskravet och likhetsprincipen enligt LOU.

MindMatch AB:s anbud &r pa grund av talrika oriktiga uppgifter att
betrakta som otjanligt som anbud. De felaktigheter som finns &r i huvudsak
foljande. Pastdendena om att MindMatch AB har ett samarbete med
Svenskt Niringsliv, SACO och Uppsala universitet ir oriktiga. Pastiendet
om att Filip Bjomstjerna har en MBA utbildning &r likasa oriktigt.

Arbetsformedlingen har i ett slutligt stéllningstagande vidhallit sin

installning.

DOMSKAL

Tillampliga bestdmmelser

Enligt 1 kap 9 § LOU skall upphandlande myndigheter behandla
leverantdrer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genom{ora
upphandlingar pé ett dppet satt. Vid upphandlingar skall vidare principerna
om 6msesidigt erkinnande och proportionalitet iakttas.
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116 kap 2 § LOU stadgas foljande. Om den upphandlande myndigheten
har brutit mot de grundldggande principernai 1 kap. 9 § eller ndgon annan
bestammelse i denna lag och detta har medfort att leverantoren lidit eller
kan komma att lida skada, skall rétten besluta att upphandlingen skall goras
om eller att den far avslutas forst sedan réttelse gjorts.

Liéinsrdttens bedomning

De grundlidggande principerna som skall efterlevas vid all offentlig
upphandling dr principerna om icke-diskriminering, likabehandling,
transparens, proportionalitet och 6msesidigt erkdnnande. Provningen i
lansritten utgdr en kontroll av om det pa grundval av vad sékanden har
framfort i mélet finns anledning att vidta sadana atgirder som anges i
16 kap. 2 § LOU. For att ett ingripande skall bli aktuellt krivs ocksa att
sokanden kan visa att han eller hon lidit skada eller kan komma att lida
skada pa grund av att den upphandlande enheten brutit mot LOU. Vid
beslut om tilldelning i en offentlig upphandling méste iakttas att
leverantéren uppfyller uppstillda skall-krav.

Bolaget har som grund for sin ans6kan om omprévning anfort att
MindMatch AB:s anbud (anbudet) inte uppfyller vissa i forfrAgnings-
underlaget angivna skall-krav samt att anbudet i visentliga avseenden &r

oriktigt.

Lirarnas utbildning

Bolaget har gjort gillande att anbudet, savitt avser fyra av de sex 1 anbudet
angivna ldrare, inte uppfyller skall-kravet betriffande relevant kompetens.
Bolaget har anfort att den kompetensen som lérarna besitter inte 4r relevant
for respektive undervisningsdmne. Arbetsformedlingen har gjort gillande
att de efterfrigade utbildningsavsnitten spanner ver breda omréden och att
det avseende ett flertal av utbildningsavsnitten inte &r mdjligt att hirleda

kravet pa relevant utbildning och yrkeserfarenhet till nagon sérskild
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examen eller ndgot akademiskt amne.

Fraga i mélet &r hur skall-kravet betraffande relevant utbildning f6r larare i
forfragningsunderlagets punkt 4.4 skall tolkas och om anbudet uppfyller
detta krav.

I forfrigningsunderlagets punkt 4.4 anges bl.a. féljande. Larare for de
obligatoriska utbildningsavsnitt skall ha utbildning och yrkeserfarenhet

som #r relevant och pa rétt niva for respektive undervisningsdmne for

méalgruppen......

I forfragningsunderlagets punkt 3.2 anges att de obligatoriska
undervisningsdmnena ir kommunikation, ledarskap, organisation,
smdforetagens villkor, arbetsrdtt och arbetsmiljé samt miljé- och

Jjamstilldhetsfragor relaterade till yrkesomsrddet.

Av forfrégningsunderlaget framgér saledes att lrarna skall ha utbildning
och yrkeserfarenhet som ér relevant for respektive undervisningsidmne.
Arbetsformedlingen har som en 61jd hérav stéllt krav pa att den
efterfrigade kompetensen skall vara av viss karaktér for att skall-kravet
skall uppfyllas. Anbud dér ldrarnas utbildningar inte ar relevanta for
respektive undervisningsdmne uppfyller ddrmed inte skall-kravet. Enligt
lansrattens mening kan begreppet “relevant” i forfragningsunderlaget inte
tolkas snivt 1 den bemérkelsen att endast en viss utbildning kan anses vara
relevant for respektive undervisningsdmne. Emellertid kan begreppet
"relevant” inte heller tolkas extensivt i den bemaérkelsen att det endast
ankommer pa Arbetsformedlingen att beddéma vilken utbildning som &r
relevant for respektive undervisningsdmne. Med utgéngspunkt i hur skall-
kravet dr formulerat i forfragningsunderlaget beddmer lansrétten att kravet
pa relevant utbildning far anses innebéra ett krav pa att den efterfrigade

kompetensen dtminstone har en viss koppling till eller r av viss betydelse



i Sida 11
LANSRATTENT DOM 17026-09
STOCKHOLMS LAN

for respektive undervisningsdmne. Relevant utbildning far saledes enligt
lansrattens mening avse utbildning genom vilken respektive larare har
erhallit kunskap som beddms vara pa betydligt hégre niva &n den gemene

man besitter for respektive undervisningsamne.

Bolaget har gjort gillande att anbudet, sévitt avser Charlotte Nilsson,
Agneta Rinman, Filip Bjérnstjerna och Eva Sundqvist Hirdevik, inte

uppfyller skall-kravet betraffande relevant utbildning.

I anbudets punkt 4.4 anges bl.a. f6ljande. Charlotte Nilsson har en fil. kand.
i socialantropologi och har genomgétt utbildningar i handledning/
mentorskap, kognitiv coachning, processinriktat konfliktarbete, conflict
and anger management samt siljteknik. Charlotte Nilsson skall undervisa i
bl.a. &mnena smdforetagarens villkor och arbetsmiljo. Agneta Rinman &r
civilekonom och har genomgatt utbildning i konst och nationalekonomi
och skall undervisa i &mnena ledarskap, arbetsmiljo samt jamstdilldhet. Eva
Sundqvist Hardevik har en UGL (Utveckling av grupp och ledare)-
utbildning samt genomgétt utbildningar i bl.a. arbetsmarknadscoachning,
nusvenska, pedagogik och kultur och skall undervisa i bl.a. &mnet

jamstdlldhet vid behov.

Lansrétten gér beddmningen att Charlotte Nilssons angivna kompetens inte
kan anses vara av betydelse pa s sitt att den ar relevant for i vart fall
amnet smdforetagarens villkor. Agneta Rinmans angivna kompetens kan
enligt lansrattens mening inte anses ha en koppling till och ddrmed vara
relevant for amnena arbetsmiljé och jamstdlldhet. Lansritten beddmer att
Eva Sundqvist Hardeviks angivna kompetens inte kan anses vara relevant
for &mnet jamstdlldhet. Lansratten gdr beddmningen att anbudet, savitt
avser tre av de 1 anbudet angivna ldrarna, inte uppfyller skall-kravet

betraffande relevant utbildning.
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Liararmas erfarenhet av undervisning

Bolaget har gjort gillande att det for fyra av 14rarna inte &r visat att de har
ndgon som helst erfarenhet av undervisning for akademiker, vare sig pa
hdgskola eller i annat sammanhang. Bolaget har anfort att samtliga i
anbudet angivna lérare saknar undervisningserfarenhet, vare sig det ar i
foreldsningsform, seminarieform, grupparbete eller pa annat sitt. Bolaget
har vidare anfort att den enda aktivitet som MindMatch AB har anfort och
beskrivit dr coachning och den har ingen koppling till undervisning.
Arbetsformedlingen har gjort géllande att kravet pa erfarenhet av
undervisning av akademiker inte skall tolkas som ett krav pa erfarenhet av
undervisning vid universitet eller hdgskola utan endast pa erfarenhet av
undervisning for gruppen akademiker. Arbetsformedlingen har dven anfort
att undervisning inte skall tolkas sé snévt att det endast motsvarar

foreldsningar.

Fréga i malet dr hur skall-kravet betrdffande erfarenhet av undervisning av
akademiker for larare i forfrigningsunderlagets punkt 4.4 skall tolkas och
om anbudet uppfyller detta krav.

I forfragningsunderlagets punkt 4.4 1 anges bl.a. f6ljande. Ldrare skall ha

erfarenhet av undervisning av akademiker.

Arbetsformedlingen har i forfrdgningsunderlaget inte preciserat begreppet
undervisning till att avse en specifik form av undervisning. Begreppet
"undervisning" kan ddrmed enligt ldnsréttens mening inte begrénsas till att
avse endast vissa former av undervisning utan far anses innefatta olika
undervisningsformer dér kunskaper formedlas 1 organiserad form. Med
begreppet "akademiker" avses enligt lansrittens mening personer som
studerar eller har utbildats vid hogskola eller universitet. I anbudets

bilaga 7 anges att Charlotte Nilsson har arbetslivserfarenhet av bl.a.
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jobbcoachning och utbildning av arbetssékande inom ramen for
arbetsmarknadsutbildningen Akademikertrainee som syftar till att hjélpa
arbetssokande akademiker att f4 en anstallning. I anbudets bilaga 8 anges
att Eva Sundqvist Hardevik har arbetat som arbetsmarknadscoach i
projekten Akademiker Trainee. I anbudets bilaga 11 anges att Jari
Smolander har foreldst i juridik och bl.a. arbetsrétt. Av anbudet framgér
emellertid inte att Agneta Rinman, Filip Bjornstjerna och Eric Séderberg
har erfarenhet av ndgon form av undervisning. Lansrétten gér darmed
beddmningen att anbudet, savitt avser tre av de 1 anbudet angivna larare,
inte uppfyller skall-kravet betrdffande undervisningserfarenhet av

akademiker.

Kurslokalernas utformning

Bolaget har gjort géllande att anbudet inte uppfyller skall-kravet
betraffande lokalernas utformning da undervisning till viss del skall ske i
lokaler som inte i forvdg géar att beddma om de &r &ndamalsenliga for den
aktuella utbildningen, uppfyller Arbetsmiljoverkets direktiv eller dr
anpassade for personer med funktionshinder. Arbetsférmedlingen har
anfort att det uppstéllda skall-kravet avseende utbildningslokalernas
utformning inte kan anses medfoéra hinder for en anbudsgivare att till en
mindre del undervisa pé annat stille om detta &r till fordel for utforandet av
uppdraget. Undervisningslokalerna &r angivna och beskrivna i anbudet och

dessa lokaler uppfyller det uppsatta skall-kravet.

I forfragningsunderlagets punkt 4.6 anges bl.a. foljande. Lokalerna skall
vara dndamdlsenliga for den aktuella utbildningen samt uppfylla kraven
enligt Arbetsmiljoverkets direktiv. Lokalerna skall dven vara anpassade for
deltagare med funktionshinder. Anbudet skall innehdlla en beskrivning av

lokalerna som visar att dessa uppfyller skall-kraven enligt ovan.
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Enligt ldnsrattens mening kan skall-kravet betrdffande lokalernas
utformning inte tolkas p& annat sétt 4n att det avser samtliga kurslokaler.
Av anbudets punkt 3.2 framgdr att en del av den teoretiska utbildningen
skall ske hos traineeforetagen. En beskrivning av lokalerna pa trainee-
féretagen som visar att dessa uppfyller skall-kravet finns inte i anbudet.
Lénsrétten gor darfor beddmningen att anbudet inte uppfyller skall-kravet

betriffande kurslokalernas utformning.

Vad bolaget anfort om att anbudet i vésentliga avseenden &r oriktigt utgor

enligt lansréttens bedémning inte grund for ingripande enligt LOU.

Ett anbud som inte uppfyller uppstéllda skall-krav far inte antas. Genom att
anta MindMatch AB:s anbud har Arbetsformedlingen brutit mot de
principer som ligger till grund for LOU. Academicum Utbildning och
Bemanning AB har lidit skada till £61jd hédrav. Det foreligger séledes grund
for ingripande enligt 16 kap. 2 § LOU. En mer ingripande &tgérd &n vad
som dr nodvéndigt bor inte vidtas. Lansréitten finner att det r tillrackligt att
Arbetsformedlingen vidtar réttelse pa sé sétt att den genomfor en ny

anbudsutvérdering och darvid bortser fran MindMatch AB:s anbud.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (Dv 3109/1a)
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Foredragande har varit ldnsréattsnotarien Sofia Aslamatzidou.



