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BAKGRUND OCH YRKANDEN M.M.
TAMNAV R r Uder et |

Vasterbottens lins landsting (Landstinget) har infordrat anbud avseende
Bemanningstjénster, likare och sjukskéterskor f6r landstingen i Visterbot-

L fjﬂﬁ“‘,‘f‘ens 14n, Norrbottens lin, Visternorrlands 14n och Jémtlands ldn (dnr VLL

i | :
-A.“..‘...-,w:ff.‘j-2012). Inblandade landsting har genom separata beslut inte utvérderat det

Hdtain e

bud som lamnats av Likarteamet Bemanning i JonkSping AB (Lékar-

teamet). - Vid upphandlingen anvénds forenklat forfarande.

Likarteamet yrkar i forvaltningsrétten att upphandlingen ska goras om.

Landstinget bestrider bifall till Lékarteamets anstkan.

UTREDNINGEN

Forfragningsunderlaget

I forfragningsunderlagets Administrativa foreskrifter (T 1) anges under

p. 2.1 Anbudets form och innehall bl.a. f6ljande.

Efterfragade uppgifter ska besvaras direkt i forfragningsunderlagets doku-
ment, inklusive bilagor, och utgdra en del av anbudet. Dessa svar har fore-
tride om leverantdren limnar motstridig information pa annan plats i an-
budet, t.ex. accepterar ett obligatoriskt krav och samtidigt tillfor villkor i
anbudet som strider mot detta krav.

[ forfragningsunderlaget finns rutor som kryssas i for att markera valt
svarsalternativ.

Filtet ”Kommentar” anvinds for redovisning av svar och kommentarer.
Om hinvisning till annat dokument gérs &r det viktigt att det tydligt fram-
gar under vilken punkt eller rubrik i detta dokument informationen finns.

Anbud kan komma att forkastas om svaren #r ofullstindiga eller saknas.
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Under rubriken 2.2 Obligatoriska krav anges foljande.

Forfragningsunderlaget med bilagor innehéller ett antal obligatoriska ska-
krav. Kraven avser savil krav pd leverant6r och anbudet som pd efterfré-
gad tjénst.

Forutsittningen for att ett anbud ska kunna provas, utvérderas och antas &t
att dessa krav &r uppfyllda. Anbud som inte uppfyller ska-kraven kommer
att forkastas. Var déarfor noga med att svara pé alla ska-krav i forfragnings-

underlaget och ange att dessa accepteras.

I forfragningsunderlagets Krav pa leverantér (T2) anges under rubriken

Bemanningskonsult (p. 2.3.4 och 2.3.5) bl.a. f6ljande.

Leverantdren ska tillhandahalla bestéllare namngiven bemanningskonsult
for respektive specialitet.

Leverantdren far endast ersitta utsedd bemanningskonsult, som arbetar
med uppdraget, med annan hos leverantéren anstiilld personal efter upp-
handlande enhetens godkénnande.

Bemanningskonsult ska ha 1dmplig utbildning for uppdraget samt erfaren-
het av bemanning till hilso- och sjukvérden under de senaste tva (2) éren.
Leverantoren ska fylla i och till anbudet bifoga bilaga T2:4 (se bilaga 1 till

domen) med efterfragad information.

Under rubriken Helt eller delat anbud (p 3.1) anges bl.a. foljande.

Anbud ska lsmnas for hela eller delar av efterfrigad tjénst, per specialité’_t.
Upphandlingen omfattar totalt 55 st. anbudsomraden (specialiteter). |
Leverantor ska kunna leverera till hela Norra sjukvardsregionen.

Leverant¢r far inte ldmna geografiskt begrénsat anbud.
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Parternas anféranden
Likarteamet anfor bl.a. f6]jande.

Samtliga andra anbudsgivare (utom det bolag som var forsatt i konkurs och
det som kommit in med anbud for sent) har getts mojlighet att fortydliga
sina anbud och i vissa fall férhandla. De punkter som Landstinget tagit upp
gillande Lakarteamet har ocksa tagits upp avseende andra bemanningsfo-
retag, varav tre stycken fatt samma papekande om att bemanningskonsult
saknas i flera landsting. Skillnaden #r att de fatt mojlighet att fortydliga
sina anbud, vilket inte Likarteamet fatt tillfille att gora. Detta &r ett flag-
rant exempel pa sirbehandling och strider mot den grundliggande princi-
pen om likabehandling. Landstingets felaktiga tolkning hade ldtt kunmat
rittas till om Likarteamet ocksa fatt tillfille att fortydliga sitt anbud.

I ”Resultat av prévning av anbud” anges avseende Rent-A-Doctor AB att
”Bemanningskonsult saknas for 18 specialitetér” Om bemanningskonsult
saknas for s manga specialiteter torde vil detta vara att likstilla med den
felaktiga tolkning Landstinget g6t angéende bemanningskonsult for Likar-
teamet. Denne anbudsgivare har trots detta beretts tillfille att fortydliga sitt
anbud och férhandla. Hur kan detta anses forenligt med likabehandlings-

principen?

Det bor klargoras att Likarteamet aldrig haft for avsikt att lagga till namn
p4 fler bemanningskonsulter. Den bemanningskonsult Lékarteamet angett
ska handha samtliga fyra landsting. Ett fortydligande hade séledes inte in-

neburit ndgon fordndring i Likarteamets anbud.

Lakarteamet vill papeka foljande angdende de punkter som &r orsak till iétt

anbudet diskvalificerats:

rog
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- T2 p2.3.4 Bemanningskonsult tillhandahdlls inte for VLL, LVN och JLL
Likarteamet anser att bilaga T2.4 i ”Sérskilda krav pé leverant6r” &r miss-
visande eftersom s. 2-4 har samma bilagenummer som sida 1. Vid nérmare
granskning visar det sig att det &r en sida for varje landsting. Likarteamet
har dock pa forsta sidan, Norrbottens ldns landsting”, fyllt i alla uppgifter
som efterfragas. Denna bemanningskonsults uppgift 4r att skota samtliga
fyra landsting som &r med i upphandlingen varfor detta inte 4r att betrakta

som négon geografisk avgrénsning.

- T2 p3.1 Limnat geografiskt begrdnsat anbud for NLL

Denna tolkning &r felaktig. I ”Séarskilda krav pé leverantér, p.3.1 Administ-
rativa villkor” anges f6ljande: Leverantor ska kunna leverera till hela
Norra sjukvardsregionen. Leverantdr far inte 1dmna geografiskt begréinsat
anbud.” Under denna punkt har angetts att Lékarteamet 1&mnar anbud inom
psykiatri, radiologi samt allmdnmedicin. Av kommentaren framgér inte p4
nagot sitt ndgon geografisk avgransning. Landstingets tolkning vad géller

geografisk avgrinsning #r synnerligen mérklig.

L#karteamet har svarat ja p4 samtliga skall-krav vilket innebér att de krav

som stillts i upphandlingen har godtagits. Detta innebér att anbudet natur-
ligtvis giller samtliga landsting d& man inte kan 1dmna anbud endast pé ett
landsting. Landstinget grundar sin diskvalificering av Likarteamet pé en

felaktig tolkning som det inte finns ndgon grund for.

Det har aldrig hént att ett s& stort antal anbudslidmnare blivit kontaktade for
felaktigheter. Av 42 inlimnade anbud kontaktades 41 anbudsgivare for
fortydligande och komplettering. Vidare diskvalificerades 20 av 42 in-
komna anbud. Detta tyder pé att upphandlingen/f6rfragningsunderlaget
haft 4tskilliga brister och oklarheter.
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Landstinget anfor bl.a. f6ljande.

Landstinget konstaterar att Likarteamet vitsordar att man i sitt anbud inte
limnat uppgift om vilken/vilka bemanningskonsulter som man avsett att
tillhandahélla for landstingen i Visterbottens l4n, Vésternorrlands 14n och
Jamtlands l4n. Bilaga T2:4 har inte varit missvisande och det har inte fére-
legat nagra sirskilda svarigheter att fylla i den pa rétt sétt. Av uppgifterna i
anbudet har inte framgatt att den f6r Norrbottens léns landsting namngivna
bemanningskonsulten skulle svara for samtliga fyra landsting. Anbudet har
inte kunnat uppfattas pa annat sétt 4n att det var begrénsat till att endast

avse leveranser till Norrbottens léns landsting.

Det bor papekas att det i LOU gors en tydlig 4tskillnad mellan 4 ena sidan
méjligheten for anbudsgivaren att rétta uppenbara felskrivningar, felridk-
ningar och andra uppenbara fel i anbud och & andra sidan méjligheten f6r
den upphandlande myndigheten att begéra fortydliganden och komplette-
ringar av anbud. Enligt Landstingets mening har det i detta fall inte varit
fraga om en uppenbar felskrivning eller annat uppenbart fel i anbudet frén

Likarteamets sida.

Landstinget bestrider att Likarteamet sérbehandlats i upphandlingen. Av
bilagan Resultat av prévning av anbud framgar att av de anbud som dis-

kvalificerats #r det tolv anbud som inte uppfylit punkten T2 p 2.3.4. For

atta av dessa bestér bristen i att angivna bemanningskonsulter inte uppfyll
ler kraven p4 utbildning eller erfarenhet. For de aterstdende fyra anbuden,
bl.a. det fran Likarteamet, har bristen bestatt i att bemanningskonsult inte
tillhandahallits for ett eller flera av de landsting som deltar i upphandling-
en. Av upphandlingsrapporten framgar att samtliga av dessa fyra anbuds-

. givare avseende punkt T2 p 3.1 limnat geografiskt begrinsade anbud.
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Av dessa fyra anbudsgivare har samtliga utom Lakarteamet getts mojlighet
att fortydliga sina anbud, dock inte i ndgot avseende som avser kravet T2 p
2.3.4. Till styrkande av detta bifogas den begéran som Landstinget tillstéllt
dessa anbudsgivare. Samtliga anbudsgivare har sdledes behandlats lika
ifrdga om fortydliganden och kompletteringar hénforliga till T2 p 2.3.4 1
den del av kravet som avser att namngiven bemanningskonsult ska tillhan-
dahéllas samtliga fyra deltagande landsting. Ingen anbudsgivare har getts
mdjlighet att komplettera sitt anbud i detta avseende da det inte har be-
démts kunna ske utan risk for 6vertradelse av likabehandlingsprincipen i
forhéllande till de leverantdrer som vid anbudstidens utgéng ldmnat kom-
pletta anbud avseende punkten 2.3.4. For det fall Lakarteamet hade getts
mdjlighet att komplettera anbudet hade det inneburit att helt nya uppgifter
tillfogats anbudet efter anbudstidens utgéng.

Det Lakarteamet nu anfor om att deras avsikt aldrig varit att ldgga till
namn pa fler bemanningskonsulter &r inget som kan utlésas eller forstis av

anbudshandlingarna.

Att Landstinget 14tit anbudsgivare som “redan 4r diskvalificerade” fortyd-
liga sina anbud beror pa att Landstinget vill sdkerstélla att samtliga brister
i kvalificeringskraven som liggs till grund for uteslutning av en anbudsgi-

vare #r utredda nir beslut om kvalificering fattas.

Endast anbudsgivare som uppfyllt kraven for kvalificering till utvéirdering
har bjudits in till forhandling. Rent-A-Doctor inbj6ds att delta i férhand-
ling. Rent-A-Doctor uppfyllde samtliga kvalificeringskrav och hade 1 sitt
anbud namngivna bemanningskonsulter for samtliga fyra landsting och
som up.pfyllde de krav som stilldes p& konsulterna. Dock var namn pa be-
manningskonsult inte angivet for samtliga specialiteter som anbudet omfat-
tade. Syftet med fdrhandlingen‘ var att sikerstélla att namngiven beman-

ningskohsult kunde ﬁllhandahéllas for samtliga specialiteter som anbudqf
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omfattade. Rent-A-Doctor valde att inte delta i forhandling varfér man inte
kunde tilldelas ramavtal pa de specialiteter fér vilka bemanningskonsult
saknades.

TILLAMPLIGA BESTAMMELSER

Upphandlande myndigheter ska behandla leverantérer pa ett likvirdigt och
icke-diskriminerande sétt samt genomftra upphandlingar pa ett 6ppet sitt.
Vid upphandlingar ska vidare principerna om omsesidigt erkéinnande och

proportionalitet iakttas. (1 kap. 9 § LOU)

En upphandlande myndighet fér tillata att en anbudssokande eller anbuds-
givare rittar en uppenbar felskrivning eller felréikning eller ndgot annat
uppenbart fel i anbudsansgkan eller anbudet.

Myndighetet fir begira att en ansdkan eller ett anbud fortydligas eller
kompletteras om det kan ske utan risk for sirbehandling eller konkurrens-

begrinsning. (15 kap. 12 § LOU)

Om den upphandlande myndigheten har brutit mot de grundléggande prin-
ciperna i 1 kap. 9 § eller ndgon annan bestdimmelse i denna lag och detta
har medfort att leverantdren har lidit eller kan komma att lida skada, ska
ritten besluta att upphandlingen ska géras om eller att den far avslutas forst

sedan rittelse gjorts. (16 kap. 6 § forsta stycket LOU)
DOMSKAL

Vad som foreskrivs i 1 kap. 9 § LOU ger uttryck bl.a. for de gemenskap§¥
rédttsliga pr1nc1perna om likabehandling och forutsebarhet. En av de fragor
som omfattas av dessa principer #r att den upphandlande myndigheten V1d
prévning av anbuden inte far frangd forfragningsunderlaget. I forfrég-

ningsunderlaget angivna skall-krav, eller obligatoriska krav, ska uppréitt"l—;
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héllas vid anbudsprévningen vilket innebér att anbud som inte uppfyller

sddana krav normalt inte ska gé vidare till utvirderingsfasen.

Séavil av bilaga T2:4 (se bilaga 1 till domen) som av forfrégningsunderla-
gets T2 Krav pa leverantér framgér att bilagan i fraga ska fyllas i med
efterfrigad information. Det &r i mélet ostridigt att Lakarteamet endast fyllt
i bilagans forsta sida. Likarteamet har sdlunda endast ldmnat uppgifter for
Norrbottens ldns landsting. Efterfragade uppgifter har ddrmed saknats for
Visterbottens l4ns landsting, Landstinget i Vésternorrland och Jimtlands
lans landsting. Det har inte framkommit annat &n att uppgifterna ifréga &r
relevanta for upphandlingen. Vidare &r forfrdgningsunderlaget enligt for-
valtningsrittens mening i aktuella delar utformat pa ett klart och tydligt
sitt. Eftersom Likarteamet i sitt anbud inte limnat samtliga efterfragade
uppgifter har Landstinget redan med anledning hérav haft skél for att inte

utvirdera anbudet.

Avsaknaden av de aktuella uppgifterna har medfort att Landstinget haft
skil for sitt antagande att anbudet inte omfattade alla fyra landsting, vilket

ar ett skall-krav i upphandlingen.

Likarteamet menar dock att man borde ha fatt mojlighet att fortydliga sitt
anbud och att man sidrbehandlats genom att inte ha getts tillfille till det.
Forvaltningsritten noterar att det &r en mdjlighet, inte en skyldighet, for en
upphandlande myndighet att bereda en anbudsgivare tillfille att fortydliga
sitt anbud. Eftersom inte ndgon anbudsgivare getts mdjlighet till fortydli-
gande i det aktuella hanseendet kan Likarteamet enligt forvaltningsréttens
mening inte anses ha sérbehandlats. Bristen i anbudet kan vidare inte anses
vara ett uppenbart fel, vilket klart maste framstd som eft misstag, sdsom
tex. felsummering. Det bor ocksé pépekas att anbudsgivaren ansvarar for
att anbudet dr korrekt utformat och bér risken for eventuella brister i anbu-

det.




Sida 10
FORVALTNINGSRATTEN DOM 1963-12 E
1 UMEA

P4 grund av det anforda har Landstinget haft fog for att inte utvérdera
Likarteamets anbud. Mot bakgrund hérav och da inte heller vad som i
vrigt anforts av Likarteamet medfor att forfarandet vid upphandlingen
kan anses strida mot nigon bestimmelse i LOU eller mot nigon av de

grundlidggande gemenskapsrittsliga principerna, ska ansdkan avslés.

Upplysningsvis kan nimnas att forvaltningsrétten denna dag &dven avgjort
tva till mal avseende samma upphandling, ndmligen mal nr 1972-12 och
mal nr 2021-12. Aven anstkningarna fran sékandena i dessa mél har

avslagits.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (DV 3109/1C LOU).

Malet har foredragits av Christina Rockner.




ASTERBOTTENS

g [ (.f{f]ﬁ [

Dokumentet ska fyllas i och bifogas anbudet.
flera svar &r mojligt.

—_—

satt kryss [X] i de rutor som avser ert svar,

Norrbottens ldns landsting

Bemanningskonsult (namn och personnummer):

Specialiteter:
Antal ar i féretaget:

Utbildning:
[ Sjukvardsutbildning, ange vilken
[0 HR/personalutbildning, vilken

Erfarenhet:

[ Bemanning, uthyrning, tidsperiod -
[J Bemanning, rekrytering, tidsperiod -
[} Personalarbete, tidsperiod -

Ovrig information:

BEMANNINGSKONSULTS KOMPETENS
Krav pa dokumentation enligt avsnittet 2.3.5 Leve

rantérens formaga och kapacitet.

[0 Annan utbildning, vilken

tnom vilken bransch:

[] Halso- & sjukvard [ annan,
[0 Halso- & sjukvéard O annan,
[] Halso- & sjukvard [ annan,

LANS LANDSTING Datum Diarienr
sining for Upphandling 2013-02-06 VLL 5-2012
Bilaga T2:4

Bemanningskonsult (namn och personnummer):

Specialiteter:
Antal ar i féretaget:

Utbildning:
[ Sjukvérdsutbildning, ange vilken
[] HR/personalutbildning, vilken

Erfarenhet:

[0 Bemanning, uthyrning, tidsperiod -
[] Bemanning, rekrytering, tidsperiod -
[] Personalarbete, tidsperiod -

Ovrig information:

[0 Annan utbildning, vilken

Inom vilken bransch:

[1 Halso- & sjukvard [ annan,
[] Halso- & sjukvard [ annan,
[] Halso- & sjukvard [ annan,

Bemanningskonsult (namn och personnummer):

_Specialiteter:

-Antal ar i féretaget:

Utbildning:

[0 Sjukvardsutbildning, ange vilken
[] HR/personalutbildning, vilken

Erfarenhet:

] Bemanning, uthyrning, tidsperiod -
] Bemanning, rekrytering,tidsperiod -
[ Personalarbete, tidsperiod -

Ovrig information:

[0 Annan utbildning, vilken

inom vilken bransch:

[J Halso- & sjukvérd 3 annan,
[] Halso- & sjukvard [ annan,
[] Halso- & sjukvard L] annan,

Mo mmninnstidnetar likara och siukskoterskor

1(4)




JASTERBOTTENS
S[ANS LANDSTING

ing for Upphandling

Visterbottens 1ans landsting

Bemanningskonsult (namn och personnummer):

Specialiteter:

Antal ar i foretaget:

Utbildning:

[l Sjukvérdsutbildning, ange vilken
[ HR/personalutbildning, vitkken

Erfarenhet:

[ Bemanning, uthyrning, tidsperiod <
[0 Bemanning, rekrytering, tidsperiod -
[] Personalarbete, tidsperiod -

Ovrig information:

Datum

2013-02-06

[ Annan utbildning, vilken

Inom vilken bransch:

[ Halso- & sjukvard
[} Halso- & sjukvard
[ Halso- & sjukvard

Diarienr

VLL 5-2012

] annan,
[ annan,
[ annan,

Bemanningskonsult (namn och personnummer):

Specialiteter:
Antal ar i féretaget:

Utbildning:
| Sjukvérdsutbildning, ange vilken
[0 HR/personalutbildning, vilken

Erfarenhet:

[0 Bemanning, uthyrning,tidsperiod -
O Bemanning, rekrytering,tidsperiod -
O Personalarbete,tidsperiod -

Ovrig information:

[0 Annan utbildning, vilken

Inom vilken pbransch:

[] Halso- & sjukvard
[] Halso- & sjukvard
[] Halso- & sjukvard

O annan,
O annan,
[ annan,

Bemanningskonsuit (namn och personnummer):

Specialiteter:
Antal ar i féretaget:

Utbildning:
[ Sjukvardsutbildning, ange vitken
O HR/personalutbildning, vilken

Erfarenhet:

[0 Bemanning, uthyrning, tidsperiod -
(] Bemanning,rektytering.tidsperiod -
[] Personalarbete, tidsperiod -

Ovrig information:

[0 Annan utbildning, vilken

Inom vilken bransch:

[] Halso- & sjukvard
[ Halso- & sjukvard
[] Halso- & sjukvard

O annan,
O annan,
O annan,

Bemanningstjanster, lakare och sjukskoterskor
Wems né laverantor, version 2
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5 LANS LANDSTlNG Datum Diarienr

Ining for Upphandling 2013-02-06 VLL 5-2012

Bilaga T2:4

Landstingeti Vasternorrland

Bemanningskonsult (namn och personnummer):
Specialiteter:

Antal ar i féretaget:

Utbildning:

[ sjukvardsutbildning, ange vilken [ Annan utbildning, vilken

[0 HR/personalutbildning, vilken

Erfarenhet: inom vilken bransch:

[] Bemanning, uthyrning, tidsperiod - [] Halso- & sjukvard [ annan,
[ Bemanning, rekrytering, tidsperiod - ] Halso- & sjukvard [1 annan,
] Personalarbete, tidsperiod - [ Halso- & sjukvard [ annan,

Ovrig information:

Bemanningskonsult (namn och personnummer):
Specialiteter:

Antal ar i foretaget:

Utbildning:

[0 Sjukvardsutbildning, ange vilkken ] Annan utbildning, vilken

O HR/personalutbildning, vitken

Erfarenhet: Inom vilken bransch:

[J Bemanning, uthyrning, tidsperiod - [] Halso- & sjukvard [] annan,
[ Bemanning, rekrytering, tidsperiod - [] Halso- & sjukvard [] annan,
[ Personalarbete, tidsperiod - [] Halso- & sjukvard [ annan,

Ovrig information:

Bemanningskonsult (namn och personnummer):
Specialiteter:

Antal ar i foretaget:

Utbildning:

[0 Sjukvardsutbildning, ange vilken [0 Annan utbildning, vilken

] HR/personalutbildning, vilken

Erfarenhet: Inom vilken bransch:

O Bemanning, uthyrning, tidsperiod - [] Halso- & sjukvard [ annan,
[J Bemanning, rekrytering,‘tidsperiod - [] Halso- & sjukvard [ annan,
[] Personalarbete, tidsperiod - [ Halso- & sjukvard  [] annan,

Ovrig information:

Bemanningstjanster, lakare och sjukskoterskor 3(4)
Krav pa leverantor, version 2




Jamtlands lidns landsting

Specialiteter:
Antal ar i foretaget:

Utbildning:
O sjukvardsutbildning, ange vilken
[0 HR/personalutbildning, vitken

Erfarenhet:

[J Bemanning, uthyrning, tidsperiod -
[ ] Bemanning, rekrytering, tidsperiod -
[] Personalarbete, tidsperiod -

Ovrig information:

Bemanningskonsult (namn och personnummer):

Datum Diarienr
2013-02-06 VLL 5-2012
Bilaga T2:4

[0 Annan utbildning, vilken

Inom vilken bransch:

[] Halso- & sjukvard
[0 Halso- & sjukvard
[] Halso- & sjukvard

O annan,
3 annan,
O annan,

Bemanningskonsult (namn och personnummer):

Specialiteter:
Antal ar i foretaget:

Utbildning:
[ Sjukvardsutbildning, ange vitken
[0 HR/personalutbildning, vilken

Erfarenhet:

[ Bemanning, uthyrning, tidsperiod -
[ Bemanning, rekrytering, tidsperiod -
[ Personalarbete, tidsperiod -

Ovrig information:

] Annan utbildning, vilken

Inom vilken bransch:

[] Halso- & sjukvard
[ Halso- & sjukvard
[J Halso- & sjukvard

O annan,
[ annan,
[ annan,

Bemanningskonsult (namn och personnummer):

Specialiteter:
Antal ar i foretaget:

Utbildning:
O Sjukvardsutbildning, ange vilken
[] HR/personalutbildning, vilken

Erfarenhet:

] Bemanning, uthyrning, tidsperiod -
[T Bemanning, rekrytering.‘tidsperiod -
M Personalarbete, tidsperiod -

Ovrig information:

[0 Annan utbildning, vilken

Inom vitken bransch:

] Halso- & sjukvard
[] Halso- & sjukvérd
[0 Halso- & sjukvard

[ annan,
[0 annan,
[ annan,

Bemanningstjanster, lakare och sjukskoterskor
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SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens
beslut ska sktiva till Kammarritten i
Sundsvall. Skrivelsen ska dock skickas
eller limnas till forvaltningstitten.

Overklagandet ska ha kommit in dll
forvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag da klaganden fick del av beslutet. Tiden
for 6verklagandet for offentligpart riknas
emellertid frdn den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
16rdag, séndag eller helgdag,
midsommatafton, julafton eller nyirsafton
ricker det att skrivelsen kommet in nista
vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar
provningstillstind om det 4t av vikt for
ledning av rittstillimpningen att
6verklagandet prévas, anledning
forekommer till andring i det slut vartill
forvaltningsritten kommit eller det annats

finns synnerliga skl att prova Sverklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir
forvaltningsrittens beslut fast. Det 4t darfor
viktigt att det klart och tydligt framgir av
6verklagandet till kammarritten vatfér man
anser att provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med 6verklagande ska
innehilla

1. den klagandes namn, personnummet,
ytke, postadress och telefonnummer.

- Dessutom ska adress och
telefonnummer till arbetsplatsen och
eventuell annan plats dir klaganden kan

- nis for delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i malet.
Om nigon person- eller adressuppgift

~4andras 4r det viktigt att anmilan snarast
gors till kammarritten,

2. det beslut som &verklagas med uppgift

3. om férvaltningsrittens namn,
mélnummer samt dagen {6t beslutet,

4. de skil som klaganden anger till stdd 6t
begiran om provningstillstind,

5. den dndring av forvaltningstittens beslut
som klaganden vill f3 ill stind,

6. de bevis som klaganden vill dberopa och
vad han/hon vill stytka med varje
sarskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undettecknad av
klaganden eller hans ombud. Adressen till
forvaltningsritten framgir av beslutet. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sinda in
fullmakt i original samt uppge sitt namn,
adress och telefonnummert.

Om nigon person- eller adressuppgift
andras, ska Ni utan dt6jsmal anmila
dndringen till kammatritten.

I mal om &verprévning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transpotter och
posttjinster fir avtal slutas innan tiden for
overklagande av rittens dom eller beslut har
16pt ut. I de flesta fall fir avtal slutas nir tio
dagar har gitt fran det att ritten avgjort
malet eller upphivt ett interimistiskt beslat. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Ett
6verklagande av rittens avgorande fir inte
ptévas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns i 16 kapitlet i de ovan
angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man
6verklagar kan Ni vinda Er till
torvaltningsritten.

DV 3109/1C LOU







