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YRKANDEN M.M.

Arbetsférmedlingen genomfor en upphandling gillande “Meritportfolj
2013 — 20177, dnr Af-2013/146842. Arbetsformedlingen meddelade den
22 augusti 2013 ett tilldelningsbeslut ddr Swedish Recruitment & Care
24/7h AB:s anbud inte ansigs kvalificera sig i upphandlingen.

Swedish Recruitment & Care 24/7h AB (nedan bolaget) yrkar att anbu-
det kvalificeras i upphandlingen. Till stod for sin talan anfor bolaget i hu-
vudsak foljande. Bolaget har visat att deras referensuppdrag har genom-
forts av en person i foretagets ledning vilket var ett krav. Hon &r dven
namngiven i upphandlingen och ansvarig for upphandlingen. Bolaget hén-
visar till 1.6.6 dir bolaget begiirt att fa sekretess pa deras ansvariga for re-
ferensuppdraget. Upphandlande myndighet har diskriminerat deras anbud
och felaktigt avvisat detta pa grund av att bolagets referensperson har sek-
retess. Bolaget har dven pévisat att deras referensperson suttit i ledningen
for bolaget. Bolagets huvudansvarige har den nskade kompetensen. Det
framgar inte av forfragningsunderlaget att CV eller namn ska bifogas, utan
detta kan komma att begiras in fore avtalstecknandet. Med hénvisning till
sekretessen som bolaget begirt kunde upphandlande myndighet ha kontak-
tat bolaget for att fa en klarare bild.

Arbetsformedlingen yrkar att ans6kan om dverprévning ska avslds och
anfor i huvudsak foljande. Av anbudet framgér att den angivna personen
har genomfdrt referensuppdraget men det &r inte visat att hon varit ansva-
rig for det, vilket &r ett krav for att kunna kvalificeras i upphandlingen. Det
framgér inte heller att den angivna personen kommer att vara ansvarig for
detta uppdrag. Arbetsformedlingen har dérfor ansett att det inte av anbu-
dets text framgar att bolagets foretriddare var ansvarig eller hade rollen som
samordnare/huvudansvarig eller liknande i referensuppdraget. Med foreta-

gets foretriddare avses i detta avsnitt foretagets dgare, firmatecknare, VD
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eller liknande, offererad samordnare eller huvudansvarig for offererat upp-
drag. Bolaget har didrmed inte visat att kravet under punkten 1.3.4 i for-
frigningsunderlaget &r uppfyllt. Upphandlande myndighet ska inte behdva
leta i ett anbud for att fa svar pa de fragor som stills under en viss punkt,
utan de ska ldmnas pé i forfrigningsunderlaget avsedd plats. Att det, enligt
bolagets férmenande, borde ga att utléisa ur det faktum att ngon dr ansva-
rig for att limna anbudet, att denna haft en ledande stéllning som foretré-
dare for bolaget 4r dirmed inte relevant f6r beddmningen av om anbudet &r
kvalificerat. Det framgér inte att angiven person var samord-
nare/huvudansvarig eller liknande i referensuppdraget. Det framgér endast
att den angivna personen var en av de ansvariga i foretaget och deltog i
utforandet av uppdraget, inte vad den angivna personen var ansvarig for.
Det framgér inte av anbudet under den relevanta punkten att den angivna
personen dr foretagets foretridare, dvs. foretagets dgare, firmatecknare, VD
eller liknande, offererad samordnade eller huvudansvarig for offererat upp-
drag. Arbetsfsrmedlingen har utvirderat anbudet i enlighet med forfrég-
ningsunderlaget och de grundldggande upphandlingsrittsliga principerna.
En upphandlande myndighet har riitt att begira fortydligande av en an-
budsgivare, men detta ir ingen skyldighet. Detta ska d ske med beaktande
av de grundldggande upphandlingsrittsliga principerna och det ska vara

fraga om ett fértydligande — inte komplettering av ett ska-krav.
SKALEN FOR AVGORANDET

Upphandlande myndigheter ska behandla leverantirer pa ett likvérdigt och

icke-diskriminerande sétt samt genomf6ra upphandlingar pa ett Gppet sétt.

Om upphandlande myndighet har brutit mot de grundliggande principerna
eller ndgon annan bestdmmelse i lagen (2007:1091) om offentlig upphand-
ling — LOU, och detta har medfort att leverantdren har lidit eller kan
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komma att lida skada, ska rétten besluta att upphandlingen ska goras om

eller att den far avslutas forst sedan réttelse har gjorts.

Forvaltningsritten anser att bolagets anbud inte uppfyller det aktuella
skall-kravet i punkten 1.3.4 i forfragningsunderlaget. Det framgér inte av
bolagets anbud i aktuellt avseende att den angivna personen var samord-
nare eller huvudansvarig eller liknande i referensuppdraget. Det framgar
inte heller av bolagets anbud i aktuellt avseende att den angivna personen
ir foretridare for foretaget. Mot denna bakgrund anser forvaltningsrétten
att Arbetsformedlingen har haft fog for att forkasta bolagets anbud fran
upphandlingen.

Forvaltningsritten finner saledes att bolaget inte har visat att Arbetsfor-
medlingen brutit mot de grundliggande principerna i 1 kap. 9 § LOU eller
ndgon annan bestimmelse i LOU. Skil for ingripande enligt LOU forelig-
ger dirmed inte. Anstkan ska dérfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgsrande kan dverklagas. Information om hur man 6verklagar finns
i bilaga (DV 3109/1a LOU).
Peter Andrén

Réidman

Marie Englund har foredragit mélet.
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga f6rvaltningsrittens beslut ‘

ska skriva till Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas ellet Iimnas till
forvaltningsriitten.

Overklagandet ska ha kommit in till
forvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag da klaganden fick del av beslutet. Om
beslutet har meddelats vid en muntlig
fothandling, eller det vid en sddan f6rhandling
har angetts nir beslutet kommer att meddelas,
ska dock 6verklagandet ha kommit in inom tre
veckor frin den dag domstolens beslut
meddelades. Tiden for Sverklagandet f6r
offentlig part riknas frin den dag beslutet
meddelades.

Om sista dagen f6r 6verklagandet infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nydrsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nidsta vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammatritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar
provaingstillstind om

1. det finns anledning att betvivla
riktigheten av det slut som
forvaltningsritten har kommit till,

2. detinte utan att sidant tillstind
meddelas gir att bedéma riktigheten av
det slut som forvaltningsritten har
kommit wll,

3. detir av vikt f6r ledning av
rittstillimpningen att Gverklagandet
provas av hogre ritt, eller

4. detannars finns synnerliga skil att prova
overklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir
forvaltningsrittens beslut fast. Det dr dérfor
viktgt att det klart och tydligt framgir av
overklagandet till kammarritten varfér man
anser att provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/otganisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocksd anges samt eventuell annan adress
dir klaganden kan nas fér delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare i malet —
och om de fortfarande ir aktuella — behdver
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon
person- eller adressuppgift dndras, ska
indringen utan drojsmal anmilas till
kammartitten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med
uppgift om f6érvaltningsrittens namn,
milnummer samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd for en
begiran om prévningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill f3 till stind,

5. de bevis som klaganden vill iberopa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adressen till forvaltningsritten framgér av -
domen/beslutet.

I mil om Gverprévning enligt lagen (2007:1091)
om offentlig upphandling eller lagen (2007:1092)
om upphandling inom omréidena vatten, energi,
transpottet och posttjanster fir avtal slutas innan
tiden f6r 6verklagande av rittens dom eller
beslut har 16pt ut. I de flesta fall fir avtal slutas
nir tio dagar har gatt frin det att ritten avgjort
milet eller upphivt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Ett
Sverklagande av rittens avgorande fir inte
prévas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns i 16 kapitlet 1 de ovan angivna
lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man
overklagar kan Ni vinda Er dll
forvaltningsritten.

www.domstol.se




