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DOMSLUT

Lansratten avgor malet slutligt och bifaller inte ansdkan om atgérder enligt
LOU.

Lansritten upphédver det interimistiska beslutet den 28 augusti 2009.

YRKANDEN M.M.

Nyképings kommun och Oxeldsunds kommun inbjod genom en den 4 maj
2009 dagtecknad anbudsinbjudan med beteckningen KK09/204 till an-
budsgivning p& upphandling av familjeradgivning med sista anbudsdag den
26 maj 2009. Under rubriken Upphandlingsform” (1.2) angavs i anbuds-
inbjudan foljande. Upphandlingen genomfors genom frenklat forfarande
enligt LOU. — Under rubriken “Personal och kompetens” (4.6) angavs i
anbudsinbjudan féljande. Utforaren ska ge en beskrivning av sin teoretiska
referensram, t.ex. vad giller inriktning och vérdegrund samt verksamhetens
metoder. Bade manlig och kvinnlig personal skall kunna erbjudas for samtal.
Familjeradgivarna skall ha socionomexamen eller annan hogskoleexamen som

socialnamnden bedomer likvirdig samt flerrig erfarenhet av psykosocialt be-
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handlingsarbete. Onskvért &r att personalen har relevant vidareutbildning som
t.ex. kan vara grundliggande psykoterapiutbildning eller fordjupning inom
socialt arbete. I arbetsgruppen bor finnas tillgang till familjerdgivare med kun-
skap om andra kulturer 4n den svenska och &ven med andra sprakkunskaper.
Familjeradgivarna skall ha regelbunden handledning. En auktoriserad familje-
radgivare skall vara knuten till arbetsgruppen. Namn, utbildnings- och yrkes-
missiga kvalifikationer avseende nyckelpersoner som kommer att bemanna
uppdrag for Nykopings och Oxeldsunds kommuner skall bifogas anbudet. Fore-
slagen bemanning kan komma att kallas till Nyképings kommun f5r personlig
intervju. — Under rubriken “’Prévning och utvérdering” (5.1-3) angavs i an-
budsinbjudan foljande. De krav som stélls i forfragningsunderlag och avtals-
mall dr s.k. skall-krav, d.v.s. de skall uppfyllas for att anbudet skall vara giltigt.
Anbud som forutsétter avsteg frdn nagot eller négra av de obligatoriska kraven
kan komma att uteslutas.

Prévning av inkomna anbud kommer att ske i tre steg:

1. Kontroll av att anbudsgivaren uppfyller angivna krav pd leverantdren samt
att anbudsgivaren inte &r foremal for ndgot eller nigra av de uteslutningsvillkor
som anges i 10 kap. 1-3 §§ LOU.

2. Kontroll av att anbuden uppfyller angivna krav pa tjansten samt att de kom-
mersiella villkoren enligt bifogad avtalsmall &r accepterade.

3. Bland de anbud som dérefter kvarstir kommer Nykopings kommun att anta
det anbud som #r det mest ekonomiskt fordelaktiga enligt nedanstiende utvérde-
ringsmodell.

*Kompetens 40 %”. Med kompetens avses anbudsgivarens utbildning, erfaren-
het och kompetens inom omradet. Anbudsgivare kan erhalla maximalt 10 po-
#ng. Erhallen poing multipliceras med vikten 0,4.

»Bemétande 30 %”. Med bemétande avses utforarens bemdtande, palitlighet,
tillganglighet och brukarinflytande. Anbudsgivare kan erhalla maximalt 10 po-

4ng. Erhallen podng multipliceras med vikten 0,3.
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“Inriktning 30 %”. Med inriktning avses inriktning, idé och vérdegrund, inne-
hall och metoder. Anbudsgivare kan erhélla maximalt 10 poéng. Erhallen poéng
multipliceras med vikten 0,3.

Totalt kan maximalt 10 poéng erhéllas. Anbud med hogst sammanlagd poéng

VInner.

Anbud ldmnades av tre anbudsgivare, bl.a. Familjerddgivarna i Sméland
AB (bolaget, anbud nr 1) och Attendo Individ och Familj AB (Attendo,
anbud nr 2).

Nykopings kommun antog genom tilldelningsbeslut den 21 augusti 2009

Attendo som leverantor.

Bolaget yrkar i forsta hand att bolaget ska tilldelas uppdraget och i andra
hand att upphandlingen ska goras om. Till stod for anstkan anfor bolaget
bl.a. f5ljande. I forfragningsunderlaget punkt 4.6 anges krav pé den kompe-
tens kommunen vill ha. I bolagets anbudssvar skriver det "For aktuell familje-
rddgivning kommer vi att anstélla en manlig och en kvinnlig familjeradgivare
med efterfragad kompetens. Dessa familjerddgivare kommer att ha god till-
gang till den kompetens som finns inom bolaget. Bolaget har i projektform
arbetat speciellt med att ka kompetensen i att mota familjer frén frimmande
kulturer. Vana att arbeta med tolk 4r en del i detta. Regelbunden handledning
kommer att erbjudas. Bolaget har sex (snart sju) auktoriserade familjeradgiva-
re. Om bolaget far aktuellt uppdrag kommer det att snarast paborja rekrytering
av personal". — Upphandlare Helene Musslinder har i komplettering den 18
maj 2009 svarat foljande: "Det &r ok att redogéra for den kompetens som finns
i foretaget och sikerstélla att personal med relevant kompetens och erfarenhet
finns vid en eventuell avtalsstart". — I utvarderingsrapport och tilldelningsbe-
slut far bolaget 9 poéng for kriteriet "Kompetens". Motiveringen &r o] ande:
" Anbudsgivaren avser att pdborja rekrytering av personal for uppdraget efter
ev. erhallande av kontrakt. Efterfrigad kompetens och erfarenhet har dérmed
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ej sikerstallts". Attendo fir 10 poéng och motiveringen &r f6ljande: "Persona-
len har adekvat utbildning och vidareutbildning samt lang erfarenhet av famil-
jeradgivning. Tillgang till auktoriserad familjerddgivare. Erfarenhet av andra
kulturer". — Bolaget hiivdar att det genom bolagets skrivning har sékerstéllts
att personal kommer att finnas vid avtalsstart. Dessutom géller bestdmmelser-
nai6 b § LAS som innebér att som huvudregel de anstéllningar som berdrs av
entreprenaden automatiskt Svergr till den nya leveranttren sévida inte arbets-
tagaren motstter sig detta. — I forfragningsunderlaget punkt 5.1 stér foljande:
"Med kompetens avses anbudsgivarens (bolagets kursivering) utbildning, erfa-
renhet och kompetens inom omrédet". — Bolaget har haft i uppdrag att bedriva
familjeradgivning &t 14 kommuner sedan 1996. Bolaget har varit den enda
utforaren i dessa kommuner. De som #ger och driver foretaget 4r sjélva famil-
jeradgivare. Bolaget har en i sérklass god kompetens att bedriva familjerad-
givning och att bedriva den p4 entreprenad. — Attendo bedriver sedan nagra
fa &r familjeradgivning i 20 kommuner. Av dessa har 8 kommuner vardval
med upp till 15 olika utférare. I 12 kommuner har Attendo entreprenad.
Det kommer att bli firre. 2007 fick Barn & ungdomsgruppen, som senare
koptes av Attendo, uppdraget att bedriva familjerddgivning i Kalmar,
Borgholm, Emmaboda, Monsteras, Nybro och Tors&s kommuner. Dessa
kommuner avstar frdn mojligheten att forldnga kontraktet som avslutas
den 31 december 2009. Detta torde visa att man inte varit n6jd med Atten-
dos sétt att skota uppdraget. — Bolagets kompetens som anbudsgivare, vil-
ket var vad som skulle virderas, 4r klart 6verldgsen Attendos. — I utvérde-
ringsrapport och tilldelningsbeslut far bolaget 10 poéng i likhet med At-
tendo for kriteriet "Bemdtande". I detta kriterium ingar punkt 4.9, uppfolj-
ning, i forfragningsunderlaget. Dér star foljande: "Utf6raren skall beskriva
hur arbetsmetoden eller metoderna och resultaten (bolagets kursivering)
foljs upp och utvirderas". Av bolagets svar framgér att bolaget genom{or
forskning pa verksamheten med hjélp av disputerad forskare, m.a.o. en
extern revision som mdjliggor statistiska resultatmatt (métning fore och

efter behandling). I Attendos beskrivning av uppfoljning finns inget mot-
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svarande, endast néjdhetsunderstkningar. I motiveringen skriver upphand-
lingsenheten att "genom granskning, forskning, etc garanteras bemdtandet
och pélitligheten. Mycket bra." Detta omdéme borde ge bolaget hégre po-
4dng 4n Attendo. — Podngberikningen 4r inte korrekt genomford. Bolaget
borde ha fatt hégre poéng dn Attendo, bade for kriteriet "Kompetens™ och
”Bemétande”. — Upphandlingen har klara brister i utvérderingen vilket in-

nebir att bolaget lider skada.

Lansratten beslutade den 28 augusti 2009 att upphandlingen inte fir avslu-

tas innan nagot annat har beslutats.

Nyko6pings kommun bestrider ansokan och anfor i ett till 1dnsrétten den 14
september 2009 inkommet yttrande bl.a. f6ljande. Nykopings kommun har
inte brutit mot de grundldggande principernai 1 kap. 9 § LOU eller ndgon an-
nan bestdimmelse i ndmnda lag. Upphandlingen har genomforts pé ett korrekt
sitt i enlighet med forfrégningsunderlaget. Varken utvarderingsmodellen,
komplettering eller efterfoljande utvérdering &r bristféllig. Skal for beslut sak-
nas séledes. [ vart fall har s6kanden inte lidit skada eller kan komma att lida
skada. — I anbudsinbjudan punkt 4.6 anges de skall-krav som utforaren skall
uppfylla sésom beskrivning av inriktning, vardegrund samt verksamhetens
metoder. Av skall-kraven framgér att bdde manlig och kvinnlig personal skall
kunna erbjudas for samtal. — I anbudsinbjudan, under rubriken utvirderingsmo-
dellen, punkt "5.1 Kompetens 40%", anges urvalskriterier sdsom anbudsgiva-
rens utbildning, erfarenheter och kompetens inom omrédet. Anbudsgivare kan
erhalla maximalt 10 poéng. Erhallen poéng multipliceras med vikten 0,4. — Det
inkom en fragestallning till Nyk&pings kommuns upphandlingsenhet den 6 maj
2009. Fragan och svaret publicerades pa Opics databas och besvarades den 18
maj 2009, i skriften "Komplettering - Familjerddgivning Dnr 2009-204". Nedan
foljer en redogérelse for fragestillningen och svaret. — Skall anbudsgivaren ha
en till tva personer anstéllda utan uppdrag nu och som kan boja arbeta direkt

med uppdraget? Ar det inte mer rimligt att anbudsgivaren redog6r for den
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kompetens som finns i bolaget och att anbudsgivaren garanterar att rekrytera
aktuell personal? Svar: Det &r ok att redogora for den kompetens som finns 1
foretaget och sékerstélla att personal med relevant kompetens och erfarenhet
finns vid en eventuell avtalsstart." — Svaret och frégan utgér en del av forfrag-
ningsunderlaget och 14g till grund f6r anbudsgivningen. Bolagets anbud uppfyl-
ler stdllda obligatoriska krav. — I utvérderingen har Nykopings kommun sedan
gjort beddmningen av anbudet med avseende pa utvérderingskriterierna enligt
nedan. — Bolaget har erhéllit maxpoéng, d.v.s. 10 podng i urvalskriteriet "bemo-
tande" och "inriktning" och 9 po#ng i urvalskriteriet "kompetens”. 9 poéng in-
nebir saledes att relevant utbildning, erfarenhet och kompetens finns inom bola-
gets verksamhet. En kommentar har dock lamnats till varfor bolaget ej erhéllit
maximalt antal poing, "Anbudsgivarna avser att paborja rekrytering av perso-
nal for uppdraget efter eventuellt erhallande av kontrakt. Efterfrégad kompetens
och erfarenhet har dirmed ej sékerstillts". Kommentaren har sin grund i bola-
gets anbudshandling under punkt 4.6 sista stycket "Om vi far aktuellt uppdrag
kommer vi snarast paborja rekryteringen av personal”. Nykdpings kommun har
noggrant beddmt att denna skrivning inte kan ge maximalt antal poéng i denna
del. Betriffande utvirderingen av kriteriet “bemétande” beddms att bada an-
budsgivarmna med rage uppfyller uppstillda kriterier och dérfor bestrides argu-
mentet. — Bolaget har hiinvisat till lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS),
6 b §. LAS ir endast tillimplig mellan arbetstagare och arbetsgivare i enskild
eller allmén tjénst. I denna upphandling &r det endast aktuellt att sluta avtal mel-
lan en myndighet och ett foretag och inte frdga om ndgon anstéllning eller dver-
tagande av personal. Darfor saknar bolagets hénvisning helt relevans i detta
sammanhang. — Bolagets argument om att andra kommuner sdsom Kalmar,
Borgholm, Emmaboda, Mdnsteras, Nybro och Torsas inte har for avsikt att ut-
nyttja sin eventuella optionsrétt i avtal med Attendo, har ingenting med aktuell
upphandling att gora. Det &r inte information som Nykopings kommun efterfré-
gat i var anbudsinbjudan och d4 inte heller ndgot som kan ligga till grund for

utvéarderingen.
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Bolaget anfor i ett till ldnsritten den 17 september 2009 inkommet yttrande
foljande. Det dr en konkurrensfordel och strider mot principen om likabehand-
ling om den anbudsgivare som innehar uppdraget och redan har personal p&
plats far hogre podng én annan anbudsgivare som &tar sig att rekrytera kompe-
tent personal. — Av bolagets begéran om omprovning framgér att bolaget &r
berett att ta ver befintlig personal. Det formulerades inte sé 1 anbudssvaret ef-
tersom personalen, anstilld av en konkurrent, inte kunde tillfrdgas innan upp-
handlingen var klar. Det framgar av bolagets anbudssvar att bolaget har l4ng
erfarenhet av att rekrytera och knyta till sig kompetent personal. — Nykopings
kommun motiverar bolagets lagre poéng i kriteriet "kompetens™ med att efter-
frégad kompetens och erfarenhet inte sékerstallts. I svar pd frigan angéende
detta skriver Nykopings kommun: ”Det 4r ok att redogora for den kompetens
som finns i foretaget och sékerstélla att personal med relevant kompetens och
erfarenhet finns vid ev. avtalsstart”. Hur kan det vara mojligt att sékerstélla detta
pA annat sétt &n genom att rekrytera och genom att uppvisa foretagets samlade
kompetens. Det framgér inte av svaret att det &r en konkurrensfordel att ha per-
sonal pa plats. I forfragningsunderlaget punkt 5.1 star f6ljande: "Med kompe-
tens avses anbudsgivarens (bolagets kursivering) utbildning, erfarenhet och
kompetens p& omradet”. Ddrmed &r bolagets ifrdgasittande av att Attendos
kompetens likstélls med bolagets kompetens relevant. Bolaget borde rimligen
fatt ngot hégre poéng én Attendo. — Enligt punkt 4.9 1 forfrdgningsunderlaget
ska resultat foljas upp. I 6verklagandet havdar bolaget att “resultat” méste
betyda att genomfora fore-efter-undersékningar. Detta utfor bolaget men
inte Attendo. Bolaget borde ddrmed ha fatt hogre podng. Nykopings kom-

mun har inte kommenterat detta i sitt yttrande.
DOMSKAL

Enligt 1 kap. 9 § LOU skall upphandlande myndigheter behandla leveran-
térer pé ett likvardigt och icke-diskriminerande sétt samt genomf6ra upp-

handlingar pd ett 6ppet sétt. Vid upphandlingar skall enligt denna bestdm-
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melse vidare principerna om dmsesidigt erkénnande och proportionalitet

1akttas.

Av 15 kap. 16 § LOU framgér foljande. En upphandlande myndighet skall
anta antingen

1. det anbud som &r det ekonomiskt mest fordelaktiga fér den upphandlan-
de myndigheten, eller

2. det anbud som har lagst pris.

Bedémningen av vilket anbud som &r det ekonomiskt mest férdelaktiga
skall géras enligt 12 kap. 1 § andra stycket.

Den upphandlande myndigheten skall antingen ange hur de olika kriterier-
na som avses i 12 kap. 1 § andra stycket viktas vid bedémningen av vilket
anbud som #r det ekonomiskt mest fordelaktiga eller ange kriterierna i fal-
lande prioritetsordning. Kriterieviktningen fér anges som intervall med en
lamplig storsta tillatna spridning.

Kriterieviktningen eller prioritetsordningen skall anges i annonsen om

upphandling, i ans6kningsinbjudan eller i forfrégningsunderlaget.

Av 16 kap. 1 § LOU framgér foljande. En leverantér som anser sig ha lidit
eller kan komma att lida skada enligt 2 § far i en framstéllning till allmén
forvaltningsdomstol anstka om &tgérder enligt den paragrafen.

Vid direktupphandling f&r en anstkan enligt forsta stycket inte provas efter
den tidpunkt da det finns ett avtal om upphandlingen.

Vid tillampning av ett annat forfarande 4n som avses i andra stycket far en
ansokan inte provas efter den tidpunkt da det finns ett kontrakt. Den far
dock provas till dess att tio dagar gatt fran det att

1. den upphandlande myndigheten lamnat underrattelse enligt 9 kap. 9 §
till anbudssékandena eller anbudsgivarna, eller

2. ritten, om den har fattat ett interimistiskt beslut, upphévt det beslutet.
Det som sigs i tredje stycket andra meningen géller inte vid tilldelning av

kontrakt som
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1. avses i 1 kap. 2 § andra stycket 3 eller 4 om det har gjorts ett undantag
fran bestimmelsen med stod av 15 kap. 22 §, eller

2. det &r absolut nddvindigt att genomfora upphandlingen med s&dan syn-
nerlig bradska som #r orsakad av omsténdigheter som inte kunnat forutses

av den upphandlande myndigheten och inte heller kan hénforas till denna.

Av 16 kap. 2 § forsta stycket LOU framgéar féljande. Om den upphandlan-
de myndigheten har brutit mot de grundldggande principernai 1 kap. 9 §
eller ndgon annan bestdmmelse i denna lag och detta har medfort att leve-
rantdren lidit eller kan komma att lida skada, skall rétten besluta att upp-
handlingen skall goras om eller att den far avslutas forst sedan réttelse

gjorts.

Enligt 1 § forsta stycket lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) géll-
er denna lag arbetstagare i allmén eller enskild tjanst. LAS &r dérfor inte

tillamplig i detta méal.

De skiftande férhallanden som forekommer i det ekonomiska livet gor att
dven forfragningsunderlag och utvérderingsmodeller som inte &r optimalt
utformade far godtas under férutséttning att de principer som bér upp LOU

och gemenskapsritten inte triads for nér (RA 2002 ref. 15).

Under rubriken ”Prévning och utvérdering” (5.1-3) anges i anbudsinbjudan
att de krav som stlls i forfrigningsunderlag och avtalsmall &r sk. skall-krav,
d.v.s. de skall uppfyllas for att anbudet skall vara giltigt, samt att anbud som
forutsitter avsteg fran négot eller ndgra av de obligatoriska kraven kan komma
att uteslutas. Prévning av inkomna anbud kommer enligt anbudsinbjudan att ske i
tre steg. Enligt steg nr 1 kontrolleras att anbudsgivaren uppfyller angivna krav
pa leverantéren samt att anbudsgivaren inte &r foremal fr négot eller nagra av
de uteslutningsvillkor som anges i 10 kap. 1-3 §§ LOU. Som steg nr 2 i anbuds-

inbjudan anges kontroll av att anbuden uppfyller angivna krav pé tjénsten samt
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att de kommersiella villkoren enligt bifogad avtalsmall &r accepterade. Enligt
steg nr 3 1 anbudsinbjudan kommer Nykopings kommun bland de anbud som
dérefter kvarstér att anta det anbud som &r det mest ekonomiskt fordelaktiga
enligt nedanstdende utvérderingsmodell. En prévning i flera steg kan sikerstilla
en objektiv bedomning av anbuden. Forst avgérs om anbuden uppfyller kvalifi-
kationskraven for leveranttr och de ovillkorliga kraven for utforandet (skall-
kraven). I nésta steg utvérderas de i forfragningsunderlaget angivna bedém-
ningskriterierna for vad som ar ekonomiskt mest fordelaktigt. Nykopings kom-
mun har i svar pa fréga av bolaget uppgett att det &r ok att redogora for den
kompetens som finns i foretaget och sikerstélla att personal med relevant
kompetens och erfarenhet finns vid en eventuell avtalsstart. Genom denna
uppgift far Nykopings kommun anses ha meddelat att bolaget trots att bolaget
vid avtalsstarten saknar erforderlig personal uppfyllt de kvalifikationskrav som
géller for den personal som ska anlitas. Forst i nésta steg har Nykopings kom-
mun bland de anbud som dérefter kvarstér bedomt vilket anbud som &r det mest
ekonomiskt fordelaktiga med hénsyn till bedémningskriterierna kompetens,
bemdtande och inriktning. Enligt 1 kap. 9 § LOU skall upphandlande
myndigheter behandla leverantorer pa ett likvardigt och icke-diskrimi-
nerande sétt samt genomftra upphandlingar pé ett Sppet sétt. Den upp-
handlande myndigheten skall enligt 15 kap. 16 § tredje stycket LOU an-
tingen ange hur de olika kriterierna som avses i 12 kap. 1 § andra stycket
viktas vid bedémningen av vilket anbud som &r det ekonomiskt mest for-
delaktiga eller ange kriterierna i fallande prioritetsordning. Nyk&pings
kommun har i1 anbudsinbjudan angett de bedomningskriterier som ska till-
lampas vid utvérdering av anbuden, némligen kompetens, bemotande och
inriktning, samt vilken relativ vikt som de olika bedémningskriterierna ska
tillmétas. Anbudsgivaren kan tilldelas maximalt totalt 10 poéng. Bolaget och
Attendo har vid utvérderingen tilldelats vardera 10 poéng for bedomningskrite-
rierna bemétande och inriktning. For bedomningskriteriet kompetens har bolaget
tilldelats 9 podng med f6ljande motivering: "Anbudsgivaren avser att pdborja

rekrytering av personal for uppdraget efter ev. erhéllande av kontrakt. Efterfré-
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gad kompetens och erfarenhet har darmed ej sikerstillts". Attendo har tillde-
lats den maximala poéngen 10 med foljande motivering. "Personalen har ade-
kvat utbildning och vidareutbildning samt léng erfarenhet av familjeradgiv-
ning. Tillgéng till auktoriserad familjerddgivare. Erfarenhet av andra kultu-
rer". Den ldgre poéngen for bolaget har motiverats med att bolaget i motsats till
Attendo inte kunnat sékerstélla kompetens genom redan anstilld personal. Var-
ken utvérderingen av bedomningskriteriet kompetens eller av bedomningskriteriet
bemotande kan anses strida mot gemenskapsréttens krav pa likabehandling, forut-
sebarhet och transparens eller vara s& utformad att den inte &r dgnad att leda
till ett rattvisande resultat, d.v.s. att det anbud som 4r det mest ekonomiskt
fordelaktiga antas. Grund f6r att lansrédtten ska besluta att upphandlingen
ska goras om eller att den fér avslutas forst sedan rattelse gjorts har inte

visats foreligga.

HUR MAN OVERKLAGAR se bilaga (Dv 3109/1a)

Goran Gunnhagen
Rédman



DV 3109/1A » 2007-08 « Producerat av Domstolsverket

VERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga lansrattens beshat skall
skriva fll Kammarritten 1 Stockholm.
Skrivelsen skall dock skickas eller limnas
ull Ensritten.

Overklagandet skall ha kommit in tll linsratten
inom tre veckor fran den dag di klaganden
fick del av beslutet. Tiden for overklagandet
for offentligpart raknas emellertid frin den dag
beshitet meddelades.

Ot sista dagen for overklagandet infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyirsafton racker det att skrivel-
sen kommer in nista vardag.

For att ett dverklagande skall kunna tas upp 1
kammarritten fordras att prévnjngstillstind
meddelas. Kammarritten lamnar provaingstill-
stand om det ir av vikt for ledning av rattstl-
limpningen att Gverklagandet provas, anled-
ning forekommer till dndring 1 det shat vartill
linsratten kommit eller det annars finns syn-
nerliga skl att prova éverklagandet.

Om prbvningstﬂlstind inte meddelas stir lins-
cattens beshut fast. Det ar darfor viktigt att det
klart och tydligt framgir av éverklagandet till

kammarratten varfor man anser att provnings-

tillstand bér meddelas.

skrivelsen med Gverklagande skall innehalla

1. den klagandes namn, personnuminer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
skall adress och telefonnummer till arbets-
platsen och eventuell annan plats dir kla-
ganden kan nés for delgivning lamnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts iméi-
let. Om nagon person- eller adressuppgift
andras 4r det viktigt att anmalan snarast
gors till kammarratten,

2. det beslut som 6verklagas med uppgiit om
lansrittens namn, malnummer samt dagen
for beslutet,

3. de skil som klaganden anger tll stod for
begiran om provningstillstind,

4. den indring av lansrittens beslut som kla-
ganden vill fa all stand,

5. de bevis som klaganden vill gberopa och
vad han/hon vill styrka med varje sirskilt

bevis.

Skrivelsen skall vara undertecknad av klagan-
den eller hans ombud. Adressen till linsratten
framgar av beslutet. Om klaganden anlitar om-
bud skall denne sinda in fullmakt 1 original
samt uppge sitt namn, adress och telefon-
nummer.
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