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BAKGRUND

 Verket for hogskoleservice (VHS) har genomf6rt en upphandling bendmnd
A’;”:Upphandling av funktionell drift av antagningssystemet NyA” (dnr 02.06-
78-2008). Upphandlingen har genomforts som ett férhandlat férfarande.

Genom tilldelningsbeslut, avsint den 24 april 2009, har VHS antagit annat
anbud 4n det fran Servage AB (bolaget).

Bolaget har ddrefter hos ldnsriitten ansdkt om verprévning av upphand-

lingen.

L#nsritten har i beslut den 5 maj 2009 forordnat att upphandlingen tills

vidare inte far avslutas.
YRKANDEN M.M.

Bolaget yrkar att lidnsriitten ska férordna att upphandlingen far avslutas
forst sedan rittelse gjorts pé s sitt att VHS genomfor en ny utvérdering
varvid dven bolagets anbud utvirderas. Till stéd for sin talan anfor bolaget
bl.a. foljande. VHS har stéllt upp tva olika typer av krav i forfrdgningsun-
derlaget, dels skall-krav, dels bor-, beskriv-, och redogér-krav som &r bety-
delsefulla for verksamheten och kommer att utvdrderas. Utvarderingskrite-
rierna var uppdelade pa kvalitet och pris. VHS har uteslutit bolagets anbud
fran utvdrdering pa grund av bristande referensuppdrag och bristande

kompetens avseende antal personer inom vissa omréaden.

Kravet pa referensuppdrag

VHS har inte stillt upp ndgot krav pa referensuppdrag med krav pd erfa-
renhet av drift av system med liknande komplexitet, vare sig i anbudsin-

bjudan eller i férfragningsunderlaget. Inte heller har det stillts upp nagot
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krav pé att anbudsgivaren ska ha kundrelationer liknande den med VHS.
Bolaget har besvarat en begéran om fortydligande fr&n VHS, och inte hel-
ler i denna begéran framgér ndgot uppstallt skall-krav pé referensuppdrag
eller kundrelationer liknande VHS. De krav pa erfarenhet och kompetens
som stillts upp avser Websphere och DB2 har bolaget uppfylit.

Kravet pa personalens kompetens

Vare sig i forfragningsunderlaget eller i begéran om fértydligande framgér
négot krav pa att ett visst antal personer ska ha den efterfrdgade kompeten-
sen. Kravet dr att anbudsgivare ska tillhandahalla personal med efterfragad
kompetens. Bolaget uppfyller samtliga skall-krav och har inte ldmnat ett
ofullstindigt anbud varfér VHS inte har haft rétt att utesluta bolagets an-
bud fran utvirdering. Genom att utesluta bolagets anbud frén utvérdering
har VHS agerat i strid med LOU:s bestdimmelser om forutsebarhet, trans-

parens och likabehandling. VHS agerande medf6r skada f6r bolaget.

VHS bestrider bifall till bolagets ansékan och anfor i huvudsak f6ljande.
Antagningssystemet NyA &r ett centralt verktyg inom utbildningssektorn
gillande information och anmélningar till htgre studier i Sverige. Ett stort
antal s6kande varje &r och ett stort antal handldggare m.fl. &r beroende av
© ett system som &r stabilt, réttssdkert och har en hog tillgénglighet. De se-
naste aren har VHS sett belastningsproblem kopplat till sista anséknings-
dagen till universitet och hogskolor. Den nu aktuella upphandlingen har
genomforts som ett forhandlat forfarande i tvé steg. Det forsta steget inne-
holl kvalificerande krav pé leverantéren och publicerades i mars 2008 och
det andra steget bestod 1 att ett antal anbudsgivare inbjods att inkomma
med anbud. Inom ramen for upphandlingen har vissa skall-krav stéllts upp

vilka méste vara uppfyllda for att anbudsgivarens anbud ska utvérderas.
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Kravet pé referensuppdrag
VHS har stillt krav avseende liknande erfarenheter. Anbudsgivaren ska ha

utfort minst tva uppdrag med liknande komplexitet som antagningssyste-
met. Utgngspunkten har varit att ett system med liknande komplexitet &r
ett system som driftas med samma kdrnelement som grund som NyA. Som
k#irnelement kan nidmnas djup kunskap inom IBM DB2, Websphere Appli-
cation Server samt erfarenhet av kundrelation liknande VHS avseende det
operativa arbetet, kommunikationen och den affdrsmissiga relationen.
Aven uppdragets storlek #r ett av kiirnelementen i uppdraget. Det faktum
att NyA 4r ett egenutvecklat system med en komplex systemarkitektur och
kraftiga hégtrycksperioder med mycket hog belastning stéller ytterligare
krav pé erfarenhet och kriver att driftleverantéren har resurser att avsitta

for att hantera alla situationer som uppkommer.

Bolaget har i sitt anbud och genom fértydliganden ldmnat ett antal referen-
ser avseende tidigare utférda uppdrag. Inget av de uppdrag som bolaget har
redovisat innehaller de delar som &r k#rnan i det uppdrag som nu &r fore-
mal for upphandling, vare sig till sin karaktér eller till sin storlek. Bolaget
borde inte ens ha erhéllit en inbjudan att 14mna anbud utan borde ha for-
kastats redan i steg ett. Detta saknar dock betydelse dé& det avgdrande &r att
bolaget inte uppfyller samtliga skall-krav och inte nér anbudet forkastats.

Kravet pd personalens kompetens

I de krav som har stillts pa anbudsgivarens personals kompetens avseende
bl.a. DB2 och Websphere uttrycks visserligen inte att den maste innehas av
mer 4n en person men det anges att personalen ska ha en kompetens och
omfattning som #r tillrdcklig for att uppfylla atagandet enligt f6rfrAgnings-
underlaget. Atagandet enligt férfrigningsunderlaget omfattar bl.a. en till-
ginglighet i systemet pa 99 procent mellan k1. 7 och 22 och att det under
resterande tider pa dygnet forutsatts fungera. I praktiken &r det inte mojligt

for endast en person att uppratthalla kravet pa tillanglighet.
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De personer som bolaget har presenterat innehar visserligen en totalt sett
mycket hog kompetens men endast en begrénsad erfarenhet av drift, admi-
nistration och underhall. De perspektiv som VHS har angivit som krav dr
drift, administration och prestandaoptimering for DB2 respektive drift,
underhall och 6vervakning for Websphere. Kravet har ddrmed inte upp-
fyllts av bolaget. Eftersom bolaget inte uppfyllt samtliga skall-krav ska
anbudet forkastas. Om anbudet hade godkénts trots bristerna hade upp-
handlingen genomforts i strid med LOU och orsakat skada f6r 6vriga an-

budsgivare.

Bolaget anfor harefter sammanfattningsvis féljande. Genom att bjuda in
bolaget att ldmna anbud har VHS ansett att bolaget ar kvalificerat. I utvér-
deringen har VHS sammanblandat kvalificeringskraven och utvérderings-
kraven. Bolaget har kvalificerat sig for att ldmna anbud och har lamnat
erforderliga referenser varfor anbudet ska utvérderas 1 enlighet med f6r-

fragningsunderlaget.

Kravet pa referensuppdrag

Syftet med steg ett i upphandlingen, kvalificeringsfasen, 4r att identifiera
de leverantdrer som har tillrdcklig erfarenhet, ekonomisk styrka etc. for att
utféra uppdraget. Det far inte férekomma négon relativ bedémning av le-
verantoremas kapacitet i kvalificeringsfasen. I steg tva sker en utvérdering
dér kriterier som inte syftar till att faststélla det ekonomiskt mest férdelak-
tiga anbudet inte kan utgora kriterier for tilldelning. Kravet pé referenser
stdlldes upp i kvalificeringsfasen och bolaget kvalificerade sig for att fa
lamna anbud 1 enlighet med forfragningsunderlaget. Forfragningsunderla-
get innehéller inte n&got krav pé referenser. VHS kan dérmed inte i utvar-
deringsfasen utesluta bolagets anbud pa den grunden att bolaget inte har

kvalificerat sig.
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Vidare har VHS inte nidrmare angett vad som anses vara uppdrag som har
liknande komplexitet som antagningssystemet” eller vad som utgér
“kundrelationer liknande VHS”. Eftersom det inte far ske ndgon relativ
beddmning i kvalificeringsfasen maste de uppstéllda kraven vara férutség-
bara, objektiva och transparenta. I sitt yttrande fokuserar VHS pé de refe-
renser av mindre omfattning som bolaget har ldmnat men bolaget har dven
lamnat IT-hotellet och Servage One Solution som referenser vilka till sin

omfattning 4r betydligt stérre &n den milj6é som VHS efterfrigar.

Kravet pd personalens kompetens

Skall-krav ska vara klara och otvetydiga. Huruvida ett sddant krav &r upp-
fyllt eller inte kan inte bedémas med hénvisning till &tagandet enligt f61-
fragningsunderlaget eftersom det skulle ge VHS ett betydande utrymme att
efter fritt skon avgora vad som kravs for att uppfylla dtagandet. Det finns
inget krav i forfragningsunderlaget pa att leverantdren ska ha ett visst antal
personer med viss kompetens. Bolaget har méjlighet att anstélla fler perso-
ner for att utfora ett eventuellt atagande. Det vdsentliga &r rimligtvis att
kompetensen finns tillginglig vid verkstillandet av avtalet. Forfragnings-
underlaget innehéller inga nidrmare preciseringar av vilka erfarenhetskrav
som stills avseende drift och administration. De personer som bolaget har
presenterat &r bade certifierade for respektive efterfrdgad kompetens och
har minst nio ars arbetslivserfarenhet av Websphere respektive DB2. Bola-

get har med god marginal erforderlig kompetens.

VHS anfor hirefter sammanfattningsvis f6ljande.

Kravet pa referensuppdrag

Bolaget har inte uppfyllt kravet som stdlldes i fas ett av upphandlingen
avseende utférande av liknande uppdrag vilket rétteligen borde ha resulte-
rat i att bolaget inte ens skulle ha bjudits in att lamna anbud. Bolaget fick

dock en sidan inbjudan men det innebér inte att bolaget trots bristen skulle
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kunna antas som leverantdr. VHS har inte haft ndgot annat val 4n att for-
kasta bolagets anbud och tidpunkten for forkastandet saknar betydelse i det
aktuella &rendet.

Den beddmning som har gjorts av bolagets limnade referensuppdrag #r i
torhéllande till det uppdrag som beskrivs i "PM Funktionell drift”, dvs.
driften av NyA-systemet. NyA-systemet &r oerhdrt mycket mer omfattande
och komplext &n vad nidgot av de av bolaget ldimnade referensuppdragen
pavisar. VHS har behandlat bolagets referensuppdrag i enlighet med 11
kap. 11 § LOU och har ddrmed forfarit korrekt som férkastat anbudet. Bo-
lagets arbete med IT-hotellet och Servage One Solution &r helt andra typer
av uppdrag &n vad som har efterfrdgats i upphandlingen. Det handlar om
uppdrag 4t manga och, i forhallande till VHS, mycket smé kunder och av-
ser tilthandahéallande av webbsidor. Uppdragen &r inte liknande vare sig
med hénsyn till innehall eller till storlek. Att hantera ett statiskt och regel-
bundet datafldde skiljer sig dessutom avsevért frén att hantera ett kraftigt
fluktuerande flode. Vidare finns det i NyA-systemet komponenter som inte
tidigare har driftats av bolaget. Delar av den kompetensen (som avser DB2
och Websphere) har anstallts forst 2009. Att under dessa omstindigheter

hévda att man utf6rt liknande uppdrag tidigare #r inte korrekt.

Kravet pa personalens kompetens

Bolaget har bifogat CV rérande tva personer som skulle vara aktuella for
att arbeta med DB2 och Websphere. Det framgér att deras fokus har varit
utveckling och implementering. Trots att den ena personen enligt sin CV
har arbetat mycket med prestandaoptimering kan den informationen inte

laggas till grund f6r ett konstaterande att han har erfarenhet av savil drift
som administration som prestandaoptimering. Kraven som stillts innebér
att man ska ha kompetens inom ett mycket stérre omréde &n vad bolaget

har angivit.
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Det har inte angetts ett exakt antal personer som ska inneha den aktuella
kompetensen utan i stéllet angetts att kravet stélls ”for att uppfylla atagan-
det enligt detta forfragningsunderlag”. Bolaget uppger nu att det har for
avsikt att anstilla ytterligare personal for att 1§sa uppgiften men att en leve-
rant6r som aspirerar pé att bli antagen sétter sitt hopp till att anstélla perso-
nal inom tvé av kdrnomradena star inte i 6verensstdmmelse med det angiv-

na huvudmalet eller de angivna skall-kraven.

Bolaget anfor hirefter sammanfattningsvis f6ljande.

Kravet pa referensuppdrag

Varken PM Funktionell Drift eller forfradgningsunderlaget innehéller ndgot
krav pd att anbudsgivare ska pavisa erfarenhet av kundrelationer liknande
VHS. Det ir ett krav som forst tydliggjorts i tilldelningsbeslutet. En av
bolaget medarbetare var projektledare f6r VERA-projektet, dvs. implemen-
teringen av Domstolsverkets IT-system med 5 000 anvéndare. De referens-
uppdrag som bolaget har angett har varit uppdrag av liknande komplexitet
som antagningssystemet. VHS har efterfragat referenser av liknande kom-
plexitet som Websphere, DB2 och Redhat Linux vilket de av bolaget 1dm-
nade referenserna uppvisar. Vidare &r det VHS péastar avseende bolagets
IT-hotell felaktigt. Systemet &r mer komplext och stérre &n det system som
VHS anvinder sig av. Bolagets trafikvolymer &r starkt fluktuerande och en
del av verksamheten dr att hantera stora variationer i trafik och transaktio-

ner.

Kravet pa personalens kompetens

VHS har dven efterfragat kompetens for att driva system baserat p4 ndmn-
da komponenter och av de CV som bolaget bifogat anbudet framgér att de
angivna personerna har gedigen erfarenhet av dessa system. Forfrdgnings-
underlaget innehaller inte ngra krav pé ldmnade referenser och kompe-

tenskravet dr inte specificerat vad avser antalet personer. Forutsattningarna
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for VHS utvirdering av anbuden, sdsom den faktiskt utforts, har saledes

inte funnits med i forfragningsunderlaget.

Det aktuella kravet avser den tjdnst som leverantdren ska tillhandahélla och
ar ddrmed riktat framéat. Vid tidpunkten for utbyte av avtalsprestationer ska
leverantdren uppfylla forfragningsunderlagets krav pa tjansten. Det innebér
inte att leveranttren vid tidpunkten f6r anbudet bade praktiskt och teore-
tiskt ska uppfylla samtliga krav pa tjdnsten. I forfragningsunderlaget har
VHS inte preciserat vad som avses med kunskap och erfarenhet gillande
drift, administration och prestandaoptimering samt kunskap och erfarenhet
gillande drift, underh&ll och 6vervakning. Transparensprincipen ska till-
lampas vid upphandlingar enligt LOU vilket bl.a. innebér att forfragnings-
underlaget méste vara klart och tydligt.

VHS anftr hirefter sammanfattningsvis féljande.

Kravet pa referensuppdrag

Kravet som har stéllts avseende anbudsgivarens tidigare erfarenhet #r tyd-
ligt och de uppdrag som bolaget har bifogat ansdkan &r inte i nirheten av
att kunna anses vara av liknande komplexitet som det uppdrag VHS utfor.
Vidare saknar bolaget som foretag erfarenhet av DB2 och Websphere. Det
har nu anstéllt ett par personer med viss sddan kompetens men det #r inte
samma sak som att féretaget har sddan erfarenhet. Dessa personer tillkom
dessutom forst efter att bolaget lamnat in anstkan vilket ytterligare visar
bolagets bristande kompetens i1 det avseendet. Vad bolaget anfor avseende
IT-hotellet &r inte relevant d& det &r en helt annan typ av tjdnst 4n den som

nu upphandlas och en jamférelse dr darfor inte mojlig att gora.

Bolaget har bifogat en CV for sin VD f6r att pavisa viss kompetens. Det
uppdrag som bolaget hédnvisar till r6r VD:n som person och inte bolaget

som foretag eftersom det utfordes innan bolaget bildades. VD:n kommer
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dessutom inte att arbeta i projektet pa annat sétt &n att sitta i styrgruppen

for etableringen.

Kravet pa personalens kompetens

Huvudregeln for ett skall-krav i en upphandling &r att det ska vara uppfyllt
i samband med anbudets inldimnande s&vida det inte framgar att ndgonting
annat géller eller kravet till sin natur &r sddant att det inte kan uppfyllas
forran under avtalsperioden. Det kravet som nu 4r i friga 4r inte ett sadant
krav. Kravet har stéllts for att sdkerstélla att kompetensen finns hos foreta-
get och det &r inte acceptabelt att en upphandlande myndighet skulle tving-
as forlita sig pa att en leverantdr kommer att forséka rekrytera efterfragad

kompetens.

DOMSKAL

Tillampliga bestammelser

116 kap. 1 § forsta stycket LOU anges att en leverantér som anser sig ha
lidit eller kan komma att lida skada enligt 2 § far i en framstéllning till all-
mén forvaltningsdomstol anséka om atgérder enligt den paragrafen.

Av 16 kap. 2 § forsta stycket LOU framgér f6ljande. Om den upphandlan-
de myndigheten har brutit mot de grundlaggande principerna i 1 kap. 9 §
eller ndgon annan bestdmmelse i denna lag och detta har medf6rt att leve-
rantdren lidit eller kan komma att lida skada, ska ratten besluta att upp-
handlingen ska goras om eller att den far avslutas forst sedan réttelse
gjorts.

Av 1 kap. 9 § LOU framgér foljande. Upphandlande myndigheter ska be-
handla leverant6rer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande sétt samt
genomftra upphandlingar pa ett 6ppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare
principerna om ¢msesidigt erkénnande och proportionalitet iakttas.
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Utredningen i malet

I PM Funktionell drift anges bl.a. f5ljande.

3. Teknisk formaga och kapacitet — referenser som kriivs

Anbudsgivaren skall ha tillricklig kapacitet och tillrickliga resurser samt
erforderlig erfarenhet och kompetens for att leverera de tjdnster upphand-
lingen avser. Det innebér att anbudsgivaren skall ha resurser med savil
praktisk som teoretisk erfarenhet av arbete med liknande uppdrag.

3.1 For att visa att ovanstaende krav ir uppfyllda skall anbudsgivaren
bifoga

3) Beskrivning av referensuppdrag
Beskrivning av tva referensuppdrag inklusive kontaktuppgifter till upp-

dragsgivaren avseende drift av system med liknande komplexitet som an-
tagningssystemet.

I Anbudsinbjudan anges bl.a. foljande.

1.2 Instruktioner

Det finns tva olika typer av krav:
e Skall-krav &r krav som maéste uppfyllas.
e Bor-, beskriv- och redogoér-krav dr preciserade krav som &r betydelse-

fulla for verksamheten och som kommer att utvérderas.
5.1 Avlimnande av anbud
Av anbudet skall klart framg att samtliga skall-krav &r uppfyllda.
6.1 Utvirdering av anbud
Vérderingen kommer att genomf6ras i flera steg. Det forsta steget omfattar
en beddmning av hur anbudet uppfyller stéllda skall-krav. De anbud som ej

uppfyller skall-kraven och anbud som #r ofullstindiga kommer inte att
granskas ytterligare.

I Kravspecifikationen anges bl.a. f6ljande.
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4.1 Kompetens hos teknisk personal
4.1.2 IBM DB2 kompetens

Anbudsgivaren skall tillhandahélla personal med kunskap och erfarenhet
av IBM DB2 (v9.x och senare) géllande drift, administration och prestan-
daoptimering for att uppfylla atagandet enligt detta forfragningsunderlag.

4.1.3 Websphere Application Server kompetens

Anbudsgivaren skall tillhandahélla personal med kunskap och erfarenhet
av Websphere Application Server (version 6 och senare) géllande drift,
underhall och 6vervakning for att uppfylla tagandet enligt detta forfrag-
ningsunderlag.

Lénsrdttens bedomning

Fraga i malet & om VHS vid genomf6randet av den aktuella upphandling-
en har brutit mot de grundldggande principerna i 1 kap. 9 § LOU eller na-
gon annan bestdmmelse 1 samma lag och om detta har medf6rt att bolaget

har lidit eller kan komma att lida skada.

Den i mélet aktuella upphandlingen har genomforts genom forhandlat for-
farande i tva steg. Det forsta steget innebar att leverantdrer genom en an-
nonsering gavs mdjlighet att anstka om att f4 ldmna anbud. Efter att an-
s6kningarna inkommit gjordes en kvalificering utifran de krav som angetts
i ”PM funktionell drift”. Bolaget bedémdes uppfylla kraven och bjéds in
att lJamna anbud. Vid steg tvé utvirderades inte bolagets anbud utan forkas-
tades da det inte bedémdes uppfylla samtliga stéllda skall-krav. Ett av de
krav som bolaget uppgavs brista i stélldes redan i samband med annonsen

och avser anbudsldmnarens erfarenhet av tidigare uppdrag.

Lansritten har inledningsvis att ta stillning till om bristande uppfyllelse av
de kvalificeringskrav som uppstélldes i samband med annonsen kan med-
fora att ett anbud forkastas om detta forst upptécks vid utvarderingsfasen.

Offentliga upphandlingar ska genomféras pé ett Sppet sétt och upphand-
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lande myndighet ska se till s& att leverantérer behandlas pa ett likvardigt
sdtt. En upphandling som genomf6rs enligt ett férhandlat forfarande &r,
trots att de olika stegen kan framsta som separata, att betrakta som en enda
upphandling och det forfrédgningsunderlag som presenterades i samband
med annonseringen far anses utgora en del av det samlade underlaget. Mot
den bakgrunden maste den upphandlande myndigheten, om det under ut-
virderingsfasen upptécks att en anbudsgivare inte uppfyller de initialt
stéllda kraven for kvalificering, rétta felet p4 s sétt att anbudet forkastas.
Att leverantoren felaktigt bjudits in att 1dmna anbud kan séledes inte med-
fora att den upphandlande myndigheten kan vilja att bortse frén de brister
som finns avseende stéllda skall-krav. Ett sddant agerande skulle bryta mot

likabehandlingsprincipen i 1 kap. 9§ LOU.

Lénsritten har hirefter att bedoma huruvida VHS, genom att férkasta bo-
lagets anbud p.g.a. att det ej uppfyllde stillda skall-krav avseende referen-
ser, kan anses ha agerat i strid mot LOU. I PM Funktionell drift angavs att
anbudsgivaren ska ha resurser med erfarenhet av arbete med liknande upp-
drag och att anbudsgivaren f6r att visa att kravet dr uppfyllt bl.a. ska be-
skriva tvé referensuppdrag avseende drift av system med liknande kom-
plexitet som antagningssystemet. Lansrétten finner, mot bakgrund av den
tekniska beskrivningen av antagningssystemet, beskrivningen av uppdraget
i anbudsinbjudan och 6vriga handlingar i mélet, att det inte framgar att
bolaget har ldmnat tva referensuppdrag avseende drift av system med lik-
nande komplexitet som antagningssystemet. Vad bolaget har anfort i lins-
ritten avseende “IT-hotellet” och Servage One Solution kan inte féranleda
ndgon annan beddmning dé kravet formulerats som att referensen ska vara
av liknande komplexitet som antagningssystemet och inte att det ska vara
ett komplext system. Bolaget kan ddrmed inte anses ha visat att det uppfyl-

ler de uppstallda skall-kraven.
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Sammanfattningsvis finner lansrétten att VHS, genom att forkasta
bolagets anbud, inte kan anses ha agerat i strid mot bestdimmelserna i
LOU. Grund for atgird enligt 16 kap. 2 § forsta stycket LOU forelig-

ger ddrmed inte och bolagets ans6kan ska avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1A)

Marie-Louise Diurson

chefsrAdman

Féredragande har varit Jenny Kenneberg.
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill dvetklaga linsrattens beslut skall
skriva till Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen skall dock skickas eller limnas
till linsritten.

Overklagandet skall ha kommit in till linstatten
inom tre veckor frin den dag di klaganden
fick del av beslutet. Tiden for overklagandet
for offentligpart riknas emellertid frin den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen {6t dverklagandet infaller pa
16tdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyirsafton ricker det att sktivel-
sen kommer in nista vardag.

For att ett dverklagande skall kunna tas upp i
kammarratten fordtas att prévningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar provningstill-
stand om det ir av vikt for ledning av rittstil-
lampningen att verklagandet provas, anled-
ning férekommer till andring i det sht vartill
linsritten kommit eller det annars finns syn-
netliga skal att prova overklagandet.

Om provaingstillstind inte meddelas stir lins-
rattens beslut fast. Det ir darfor viktigt att det
klart och tydligt framgir av Sverklagandet till
kammatritten varfor man anser att provnings-
tillstdind bor meddelas.

Skrivelsen med overklagande skall innehalla

1. den klagandes namn, petsonnummer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
skall adress och telefonnummer till arbets-
platsen och eventuell annan plats dir kla-
ganden kan nis {6r delgivning limnas om
dessa uppgifter inte tidigate uppgetts 1 ma-
let. Om nigon person- eller adressuppgift
indras Ar det viktigt att anmilan snarast
gors till kammarratten,

2. det beslut som 6verklagas med uppgift om
lansrattens namn, malnummer samt dagen
for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd for
begiran om provningstillstind,

4. den andring av linsrittens beslut som kla-
ganden vill fa dll stand,

5. de bevis som klaganden vill beropa och
vad han/hon vill stytka med varje sirskilt
bevis.

Skrivelsen skall vara undertecknad av klagan-
den eller hans ombud. Adressen till lansratten
framgét av beslutet. Om klaganden anlitar om-
bud skall denne sinda in fullmakt i original
samt uppge sitt namn, adress och telefon-

numimer.

www . domstol.se






