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BAKGRUND

Réddningstjdnsten Storgéteborg (RSG) genomf6r en upphandling av
ramavtal géllande foretagshdlsa till personal, dnr 0319/17UH-2017-47. Av
tilldelningsbeslutet den 18 oktober 2017 framgér att tvd anbud inkommit,
fran Avonova Hilsa AB samt fran AB Previa. Av tilldelningsbeslutet
framgar vidare att Avonova Hélsa AB valde att aterta sitt anbud och att AB

Previa har vunnit upphandlingen.

YRKANDEN M.M.

Avonova Hdlsa AB (bolaget) ansSker om dverprévning och yrkar att
forvaltningsrétten ska forordna om réttelse pa sa vis att anbudet frin AB
Previa (Previa) ska forkastas. I andra hand yrkas att den aktuella upphand-

lingen ska goras om. Bolaget anfér bl.a. foljande.

Bolaget har begirt att fa ta del av Previas anbud men har pa grund av
sekretess endast fatt ta del av vissa delar av det. Detta om&jliggor bolagets
mojligheter att sjélv kontrollera att kvalificering och utvirdering av Previas
anbud har genomforts pé ett korrekt sétt. Mot denna bakgrund gér bolaget
gillande att Previa inte uppfyllt de obligatoriska krav som uppstéllts i
forfragningsunderlagets f6ljande avsnitt: 1.4, 1.5,2.2,2.4,3.2,3.3,3.4, 3.5,
4.3,5.5,7.1,9.1 samt 13.1. Det saknar betydelse att bolaget sjélvt valt att

begira att dess anbud skulle sekretessbeldggas i vissa delar.

RSG har brutit mot likabehandlingsprincipen genom att anta Previas anbud
trots att det inte uppfyller obligatoriska krav. Bolaget har till f6ljd av detta
lidit skada d& RSG ritteligen borde ha forkastat Previas anbud varvid det
inte hade funnits ndgra kvarvarande anbud. I en sadan situation hade RSG
tvingats att géra en ny upphandling i vilken bolaget hade haft mgjlighet att

ge in ett nytt anbud och vinna upphandlingen.
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Forfrdgningsunderlaget innehéller otydligheter. I dokumentet Anbuds-
sammanstillning, Bilaga 2a, ska anbudsgivarna ange offererade priser. Det
foreligger dock betydande otydligheter i vad som anges i punkterna 2.0 samt
i punkterna 2.1-2.3. [ avsnitt 3.1— 3.3 ges bara allmin information om
uppdragen, ingen beskrivning ges av omfattningen av uppdragen och hur de

forvintas genomforas.

Bolaget har i sitt anbud uppfattat att de prisfrdgor som finns i punkterna
2.1-2.3 syftar pa besok av respektive anstélld och séledes per genomford
lakarundersokning. Ordet “bes6k” anvinds normalt for att beskriva ett
lakarbesok av en patient. Bolaget har dirfor offererat kostnaden per
respektive typ av undersdkning. Efter anbudets ingivande har RSG
kontaktat bolaget och meddelat foljande:

"Vi stiller oss frgande till era priser avseende prisfriga 2.1, 2.2 och 2.3. Vi
anser inte att priserna ar rimliga med tanke pé& uppdragets omfattning. I
besdket ska alla kostnader ingé enligt angivna krav i kravspecifikationen.
Stdmmer priserna? I s& fall dnskar vi en motivering av prissittningen. Jag

vill ha svaret s& snart som m&jligt dock senast den 17/10."

Bolaget noterade dérefter att punkterna 2.1-2.3 dven kan tolkas som att
ordet “besdk” syftar pd anbudsgivarens besok pa stationen. Om sa skulle
vara fallet skulle bolagets offererade priser vara alltfor 1dga och innebira en
betydande forlust for bolaget. Bolaget forklarade da att priserna i anbudet
skulle dndras, vilket RSG inte accepterade, varefter bolaget valde att

aterkalla sitt anbud.

RSG redovisar i punkten 2.0 ett genomsnitt av antalet likarundersékningar
till 20 (+/- 5) stycken och antalet arbets-EKG till 10 (+/- 5) stycken vid
besdk pé stationerna. I avsnitt 3.4 anges att i normala fall utfors dessa antal
ldkarunderstkningar respektive arbets-EKG vid varje besok da bade

lakarundersdkning och arbets-EKG gors. Vidare efterfriagas i punkten 2.1
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pris pé besdk pa brandstationen for 1dkarundersskning och arbets-EKG for
rok-kem (antal 31), i punkten 2.2 ska ej arbets-EKG ingé (antal 7) och i
punkten 2.3 efterfrgas ldkarundersokning och arbets-EKG med inriktning
dyk (antal 2). Det gér inte av ovanndmnda avsnitt att utldsa hur ldnge ett
besok pa stationen ska vara, t.ex. om det &r friga om en dag eller ldngre.
Detta har en pétaglig betydelse for hur prissittning ska ske. Den beskrivning
som RSG ger avseende genomsnittet ger inte heller ndgon végledning i hur
punkterna 2.2 och 2.3 ska tolkas d& man anger att man 6nskar pris for ett
besok utan arbets-EKG respektive lakarundersskning med dykinriktning.

Det kan vara frdga om allt fran ett till flera besok.

Logistikschemat som utgér en av bilagorna till férfragningsunderlaget synes
vara en planering inf6r genomférandet av kontroller under 2017. Dock finns
inte nagra garantier frin RSG om hur ménga undersdkningar som ska
genomfdras under respektive besok, endast en uppskattning med omfattande
intervall av det antal som utgdr ett normalfall. Vad som avses med normala
fall framgér inte. Vid varje bessk maéste anbudsgivaren tillhandahélla
mycket kvalificerad och kostsam personal, bl.a. ldkare. Prismodellen saknar
tydlighet och transparens. RSG borde ha utgatt fran exempelvis ett pris per
lakarunderstkning av olika slag och dven angett bindande ramar om ett
intervall med hur manga ldkarunders6kningar som anbudsgivaren méste

rdkna med ska genomfras vid varje besok.

Bolaget har trots sin omfattande erfarenhet inom foretagshélsovard aldrig
sttt pa en upphandling dir man inte utgétt fran antalet lakarundersdkningar.
Oklarheten dr av den arten att det inte d&r mojligt for alla rimligt informerade
och normalt omsorgsfulla anbudsgivare att tolka forfragningsunderlaget pa
samma sétt. Flera tinkbara tolkningar foreligger om vad som faktiskt avses.
Bristen pé transparens utgor fel under det konkurrensuppsdkande skedet och
gor att det inte dr mdjligt for RSG att konkurrensutsétta upphandlingen pa

ett korrekt sétt. Upphandlingen stér i detta hiinseende dven i konflikt med
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likabehandlingsprincipen da den leverantdr som tidigare haft avtalet, vilken
ir Previa, d3 far en betydande fordel d& denna har kunskap om hur

likarundersdkningarna genomfors i praktiken.
RSG anser att ansdkan ska avslas och anfor bl.a. foljande.

I anbudsutvirderingen har RSG sikerstillt att Previa uppfyller samtliga
stillda krav i forfragningsunderlaget. Previa har bifogat alla efterfrigade
bilagor och beskriver tydligt i sitt anbud alla metoder och processer som

krivs for att genomfora uppdraget.

Previa har, precis som bolaget, begirt sekretess for delar av sitt anbud med
anledning av att det innehéller foretagsspecifika uppgifter. Previa kan darfor

lida kommersiell skada om dessa uppgifter rjs.

Forfragningsunderlaget &r inte otydligt. I bilagan Skakrav 2.3, 3.1, 3.2, 3.3,
3.4, i bilagan Logistikschema samt i bilagan Utvirdering 2.0 beskrivs vilka
moment som ingér i ett besdk, vilka kompetenser anbudsgivaren behover ha
pa plats, vilken inriktning/medicinsk kontroll RSG:s personal har behov av,
hur l4ng tid ett bestk tar samt ett logistikschema for hur bestken av de
medicinska kontrollerna #r upplagda idag. Inga fragor om f6rfrdgnings-

underlaget och dess innehéll inkom under anbudstiden.

RSG har inte brutit mot LOU:s principer avseende likabehandling och

transparens. Beslutet att tilldela Previa uppdraget bor kvarstd.
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SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Tillimpliga bestiimmelser

Upphandlande myndigheter ska behandla leverantérer pé ett likvirdigt och
icke-diskriminerande sétt samt genomfdra upphandlingar pa ett Sppet sétt.
Upphandlingar ska vidare genomfbras i enlighet med principerna om

Omsesidigt erkdnnande och proportionalitet (4 kap. 1 § LOU).

En upphandling fér inte utformas i syfte att undanta den fran lagens
tillimpningsomrade och fir inte heller utformas i syfte att begréinsa
konkurrensen sé att vissa leverantorer gynnas eller missgynnas pé ett

otillbérligt sitt (4 kap. 2 § LOU).

Om den upphandlande myndigheten har brutit mot ndgon av de grund-
ldggande principerna i 4 kap. 1 § LOU eller ndgon annan bestimmelse i
denna lag och detta har medfort att leverantéren har lidit eller kan komma
att lida skada, ska riitten besluta att upphandlingen ska géras om eller att den

tar avslutas forst sedan réttelse har gjorts (20 kap. 6 § forsta stycket LOU).

Forvaltningsrittens provning

Forvaltningsrittens provning dr en kontroll av om det finns skél att ingripa
mot upphandlingen pa grund av att den upphandlande myndigheten har
brutit mot principerna for upphandling eller ndgon annan bestimmelse i
LOU. I mél om 6verprévning av en upphandling géller som huvudprincip
att den part som péstar att en upphandling &r felaktig pé ett klart sétt ska
ange grunderna for sin talan. Domstolens prévning bor begréinsas till de
grunder som parten aberopar (se Hogsta forvaltningsdomstolens avgérande

RA 2009 ref. 69).
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Utredning i mdlet
I bilagan Utvdrderingsmodell till forfragningsunderlaget anges bl.a.

féljande:

Introduktion

Prisfragorna omfattar identifierade tjinster och volymer under ett ar och &r ej
att betrakta som en bestéllning. RSG reserverar sig for att omfattning av
eventuellt angiven avtalsvolym kan foréndras, ndgra garanterade volymer
lamnas inte.

2.0 Medicinska kontroller

For att genomfora den medicinska kontrollen, krévs en ldkarundersékning
och vid aktuella tillfillen att arbets-EKG genomfors. Utéver aktuella
kompetenser krivs saledes att utrustning sdsom testcyklar, britsar for ater-
hidmtning och EKG apparatur medtas. Anbudsgivaren beséker RSG:s
stationer och utfér medicinsk kontroll enligt kravspecifikationen.

Under 9 manader (ej juni-aug) bestks RSG:s stationer for att gé igenom all
utryckande personal. I genomsnitt genomfors ca 20 (+/-5) lakarundersok-
ningar samt 10 (+/-5) arbets-EK G vid varje bestk.

Ange kostnad per besok till stationen samtliga kringkostnader s& som t ex
resor, kost, logi, traktamente, utrustning och eventuellt férbrukningsmaterial
forenade med detta uppdrag ska ingd i er prissittning. Aven kostnader for
journalhantering och all annan §vrig administration ska ingé i pris.

2.1 Prisfraga

Ange pris for bestk pa brandstationen for att genomfora medicinska
kontroller f6r rék-kem inkl ldkarunderstkning och arbets-EKG for
tjanstbarhetsbeddmning enligt kravspecifikation.

Omfattning

Pris ska anges for en (1) Bes6k. Anbudspris berdknas for 31 Besok. Pris &r
obligatorisk information f6r denna post.

2.2 Prisfriga

Ange pris for bestk pd brandstationen for att genomfora medicinska
kontroller for rék-kem inkl ldkarundersékning for tjinstbarhetsbedémning
(ej arbets-EKG) enligt kravspecifikation.

Omfattning

Pris ska anges for en (1) Bestk. Anbudspris berdknas for 7 Bessk. Pris ar
obligatorisk information for denna post.
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2.3 Prisfriga

Ange pris for bessk pa brandstationen f6r att genomfora medicinsk kontroll
for rok-kem inkl lakarundersdkning och arbets-EKG med inriktning dyk
enligt kravspecifikation.

Omfattning

Pris ska anges for en (1) Besok. Anbudspris berdknas for 2 Bestk. Pris &r
obligatorisk information f6r denna post.

I bilagan Skakrav till forfradgningsunderlaget anges bl.a. f6ljande:

2.0 Beskrivning och krav pa uppdrag

RSG har i dagsliget ca 900 anstéllda enligt ungeférlig fordelning:
Personal som omfattas av tjinstbarhetsbedémning eller medicinska
kontroller ca 600, varav:

- brandman 328 (varav vattendykare ca 32 och sj6folk ca 16)

- styrkeledare/stationsledare 73

- insatsledare 14

- insatschef 7

- Lolop, LO-ledare 31

- réddningslérare 5

- riddningspersonal i beredskap 136 (RiB)

- brandskyddskontrollant 15

Ovrig administrativ personal som inte omfattas av tjénstbarhetsbedsmning
eller medicinska kontroller &r ca 300.

3.0 Medicinska kontroller

3.1 Krav
OVERGRIPANDE KRAV:

RSG:s personal omfattas av flera av Arbetsmiljéverkets foreskrifter. Enligt
AFS 2005:6 ska RSG:s utryckande personal (brandmén) genomga arlig
medicinsk kontroll, dér det ingar olika kontroller beroende pd inriktning i
tjénsten, rok- kemdykning (alla brandmin), dykeriarbete (ca: 35
brandmén/styrkeledare med dykinriktning).

RSG tilldmpar idag medicinska kontroller d&ven for §vrig utryckande
personal sasom styrkeledare samt insatsledare och insatschefer.

RSG:s personal (brandmén) omfattas dven av Transportsstyrelsens
foreskrifter gillande ldkarintyg vid férlangning av C-kérkort (alla brandmén)
samt lakarintyg for sjéfolk (skeppare och maskinister, ca: 20 brandmén).
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Dessa undersdkningar ska genomforas ihop med den arliga medicinska
kontrollen.

3.4 Krayv

KRAV LOGISTIK VID ARLIGA MEDICINSKA KONTROLLER:

Den arliga medicinska kontrollen ska utféras pd RSG:s brandstationer, elva
(11) heltidsstationer [...]

P4 varje station (férutom beredskapsstationerna) finns fyra lag som arbetar i
tvaskift, med skiftbyte kl. 18.00. Fér att minimera antalet tillfdllen per
station forldggs undersékningarna till eftermiddag/kvéllstid, d& tva skiftlag
kan nds vid ett och samma tillfille.

I normala fall genomfors ca: 20 (£ 5) lékarundersékningar samt 10 (£ 5)
arbets-EKG vid varje bestk d& bade ldkarundersdkningar och arbets-EKG
genomfors.

I bilagan Logistik genomforande av lagstadgade medicinska kontroller RSG.
Nuldge 2017 till forfragningsunderlaget redovisas RSG:s stationer dér
lagstadgade ldkarundersdkningar inklusive arbets-EKG ska genomforas

samt antalet unders6kningar i dagsldget. Vidare anges f6ljande:

D4 det enligt foreskrift fir g max 12 ménader mellan de &rliga lakarunder-
s6kningarna, respektive arbets-EK G enligt géllande tidsintervall, &r det
viktigt att uppréttat drsschema for de medicinska kontrollerna sékerstéller
detta.

[ snitt anvénds en (1) dag/kvill per vecka aret runt for att kunna técka in all
personal. Idag gors detta till storsta delen p& méandagar. For att effektivisera
forlaggs lakarundersdkningarna pé respektive station under eftermiddag/
kvill dir arbets-EKG tester genomfors under tiden ca 16:00-20:00. D& nar
man 2 skiftlag under ett och samma tillfille, da skiftbyte sker kl. 18:00.

Vid de flesta tillfillena genomfors bade likarundersékningen och arbets-
EKG (enligt &ldersbaserad tidsintervall) for aktuell personal.

Ca 31 tillfillen ddr bade ldkarundersdkning och EKG genomfdrs samt 7 till-
fillen dédr endast ldkarunderstkning sker. Statistik géllande genomftrda
ldkarunders6kningar ca: 650 samt ca: 320 arbets-EKG.
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Transparens- och likabehandlingsprinciperna

Bolaget har dberopat att férfragningsunderlaget innehaller otydligheter
géllande hur prissittning ska ske innebdrande att det inte klart framgér att
pris inte ska anges per besdk i betydelsen likarbesdk, utan i betydelsen
besok pa station. Bolaget har vidare anfort att det dr otydligt hur omfattande
uppdragen &r, hur uppdragen forvintas genomftras samt att Previa som
tidigare innehavare av avtalet har en betydande f6rdel genom sin erfarenhet.
Bolaget menar att forfragningsunderlaget till f6ljd av detta strider mot

transparens- och likabehandlingsprinciperna.

Forvaltningsritten konstaterar att bolaget kan ha lidit skada om for-
frigningsunderlaget utformats pa ett sitt som strider mot principerna om
transparens och likabehandling och detta har fatt till f6ljd att bolaget
aterkallat sitt anbud. Pastaendet om att férfragningsunderlaget strider mot

principerna om transparens och likabehandling ska dérfor prévas av rétten.

En upphandlande myndighet har stor frihet att sjédlv utforma sin upphandling
inom de ramar som ges av de allménna principerna for offentlig upphand-
ling i 4 kap. 1 § LOU (jfr RA 2002 ref. 50, RA 2010 ref. 78 samt HFD 2012
ref. 48). Grundldggande &r att leverantdrer behandlas likvirdigt och icke-

diskriminerande och att upphandlingen genomfors pa ett Sppet sétt.

Enligt transparensprincipen ska upphandlingsforfarandet vara 6ppet for
konkurrens och dess opartiskhet ska kunna kontrolleras. Principen innebér
ocksé att forfragningsunderlaget, inklusive tillimplig utvirderingsmodell,
ska vara tydligt och klart och innehalla samtliga krav pa det som ska
upphandlas. Hogsta forvaltningsdomstolen har i rittsfallet RA 2002 ref. 50
uttalat att dven forfragningsunderlag och utvérderingmodeller som inte &r
optimalt utformade far godtas under forutsittning att de inte bryter mot de
grundldggande principerna avseende offentlig upphandling. Ett f6r-

fragningsunderlag ska dock vara sé klart och tydligt utformat att en
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leverant6r pa grundval av detta kan avgora vad den upphandlande
myndigheten tillméter betydelse vid upphandlingen och en utvérderings-
modell ska vara sd utformad att den dr &dgnad att leda till ett réttvisande

resultat.

Av informationen i avsnitt 2.0 i bilagan Utvdrderingsmodell till
forfragningsunderlaget framgar att “kostnad per besok till stationen” ska
anges. Likasa framgéar det av avsnitt 2.1-2.3 att “pris for besok pa
brandstationen” ska limnas. I avsnitt 2.0 anges vad som krévs for att
genomftra den medicinska kontrollen. Vidare anges ett genomsnittligt antal
lakarunderstkningar samt arbets-EKG som genomfors vid varje besdk. I
avsnitt 3.0 i bilagan Skakrav till forfrdgningsunderlaget redovisas vissa
uppgifter om det ungefirliga antalet personer inom négra yrkesgrupper dér
medicinska kontroller ska utforas. I avsnitt 3.4 redogérs for hur stort antal
stationer som de arliga medicinska kontrollerna ska utforas pé samt en
uppskattning i volym av antalet likarunders6kningar respektive arbets-EKG
vid varje besok. I logistikschemat som utgdr bilaga till forfrdgningsunder-
laget framgar antalet lagstadgade ldkarunderstkningar inklusive arbets-EKG
per station, intervallerna for dessa undersdkningar samt uppskattad tidsat-
gang per besdk pé station m.m. I avsnittet introduktion i bilagan
Utvirderingsmodell till forfragningsunderlaget framgér att RSG inte kan
garantera ndgra volymer och att angiven avtalsvolym kan komma att

foridndras.

Forvaltningsritten anser utifran det ovan sagda att det tillrackligt tydligt
framgar att anbudsgivaren ska ange pris per besok pé station och inte per
lakarbesok. Vidare framgér det ocksé tillrdckligt klart vad besoken pé
stationerna innefattar. Det uppskattade antal undersdkningar som
leverant6ren ska genomfdra méste ockséa anses vara tillrdckligt tydligt
redovisade. Det anges ocksa att det, med tanke p& den upphandlande

tjdnstens karaktdr samt att det dr frAga om ett ramavtal, inte dr mdojligt for
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den upphandlande myndigheten att kunna garantera eller ange nagra exakta
volymer. Med anledning av detta blir forvaltningsrittens sammantagna
beddmning att forfrdgningsunderlaget inte kan anses otydligt i de
hédnseenden bolaget har anfort. Enligt ridttens mening maste en rimligt
informerad och normalt omsorgsfull anbudgivare kunna forstd vad som
efterfrdgas samt hur tjansterna ska utforas. Principen om transparens har
séledes inte asidosatts. Forvaltningsritten konstaterar mot denna bakgrund
att bolaget inte heller lyckats visa att Previa som tidigare avtalsleverantor
skulle ha fatt nagon otillborlig fordel pa sé sitt att det skulle vara frdga om

en Overtrddelse av likabehandlingsprincipen.

Uppfyllande av obligatoriska krav
Bolaget har ocksé gjort géllande att Previas anbud inte uppfyller vissa
obligatoriska krav i upphandlingen och att RSG genom att anta Previas

anbud brutit mot likabehandlingsprincipen.

Skaderekvisitet i LOU kriver att det finns ett orsakssamband mellan den
upphandlande myndighetens 6vertradelse av de grundldggande principerna
eller bestimmelserna i lagen och den skada som den stkande leverantoren
har lidit. Det dr sokanden som har bevisbordan for detta forhallande (jfr

HFD 2013 ref. 53).

Som utgangspunkt har en leverantr som rétteligen uteslutits fréan
utvirderingsforfarandet inte taleritt, eftersom leverant6ren inte kan anses ha
lidit eller riskerat att lida skada. I réttspraxis har dock undantag gjorts nér
det bara funnits tvd anbudsgivare. En leverantor vars anbud ritteligen skulle
ha férkastats men som &nd4 utvérderats kan da ha ett intresse av att dven det
andra anbudet forkastas. Detta eftersom det da inte & méjligt f6r den
upphandlande myndigheten att tilldela kontraktet och det dérfor kan bli
nddvéndigt att genomféra en ny upphandling (se EU-domstolens dom i mél

C-100/12, Fastweb SpA, samt jfr Kammarritten i Stockholms domar den 14
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september 2015, mal nr 3894-15, respektive den 13 oktober 2015, mal nr
5630-15).

I nu aktuellt mal har bolagets anbud inte utvarderats, utan bolaget har
atertagit sitt anbud. Fréga dr saledes inte om en sédan situation som avsags i
EU-domstolens avgorande i mal C-100/12 (Fastweb). EU-domstolen har i
dom i méal C-355/15, Technische Gebdudebetreuung GesmbH och Caverion
Osterreich, ansett att taleritt saknats i en situation med tv anbudsgivare dir
sokandens anbud uteslutits och beslutet att inte utvdrdera anbudet statt fast

efter dverprévning.

Forvaltningsritten anser att bolaget, som sjdlvmant aterkallat sitt anbud, inte
kan anses ha lidit eller riskerat att lida skada till f61jd av att Previas anbud
eventuellt borde ha uteslutits pa grund av bristande kravuppfyllelse.

Bolagets invidndningar mot Previas anbud ska dérfor inte provas i sak.
Sammantaget anser férvaltningsrétten att bolaget inte har lyckats visa att det
finns skil for ett ingripande i upphandlingen. Ans6kan om Sverprévning ska

darfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3109/1 B LOU)

Karin Hartmann

Rédman

Foredragande i malet har varit foredragande juristen Emelie Lindh.
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens
avgorande ska skriva till Kammarritten 1
Goteborg. Skrivelsen ska dock skickas eller
limnas till férvaltningsritten. Adressen till
forvaltningsritten framgér av avgérandet.

Overklagandet ska ha kommit in till férvalt-
ningsritten inom tre veckor frin den dag di
klaganden fick del av avgdrandet. Om avgor-
andet har meddelats vid en muntlig f6rhand-
ling, eller det vid en sadan férhandling har
angetts nir det kommer att meddelas, ska
dock 6verklagandet ha kommit in inom tre
veckor frin den dag som avgbrandet med-
delades. For offentlig part riknas tiden for
overklagande alltid frin den dag avgorandet

meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pd
lordag, sondag eller helgdag, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton ricker det att
skrivelsen kommer in nésta vardag.

Provningstillstand i kammarratten

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1
kammarritten fordras att ptovningstillstand
meddelas. Kammarritten lamnar prévnings-
tillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten
av det slut som forvaltningsritten har
kommit ill,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas

gar att bedoma riktigheten av det slut som
forvaltningsritten har kommit till,

3. det ar av vikt for ledning av
rattstillimpningen att overklagandet prévas
av hogre ritt, eller

4. det annars finns synnetliga skl att prova
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star
forvaltningsrittens avgorande fast. Det dr
darfor viktigt att det klart och tydligt framgér
av overklagandet till kammarratten varfoér man
anser att prévningstillstind bér meddelas.

Overklagandets innehéll

Skrivelsen med 6verklagande ska innehélla

1. Klagandens person- eller organisations-
nummetr, postadress, e-postadress och
telefonnummer till bostaden och mobil-
telefon. Aven adress och telefonnummer
till arbetsplatsen ska anges, samt eventuell
annan adress dar klaganden kan nés for
delgtvning.

Om klaganden anlitar ombud, ska om-
budets namn, postadress, e-post-adress,
telefonnummer till arbetsplatsen och
mobiltelefonnummer anges.

Om samtliga ovan namnda person- eller
adressuppgifter har limnats tidigare i
malet och fortfarande 4r aktuella behéver
de inte uppges igen. Om nidgon uppgift
andras, ska dndringen utan drojsmal
anmalas till kammarritten.

2. uppgift om det avgérande som Sver-
klagas — forvaltningsrittens namn, mal-
nummer samt dagen for avgorandet,

3. de skil som klaganden anger till stod for
en begaran om provningstillstand,
4. den dndring av f6rvaltningsrittens

avgorande som klaganden vill fa tll stind,

5. de bevis som klaganden vill 4beropa och
vad han/hon vill styrka med varje sirskilt
bevis.

Forts. nista sida

www.domstol.se
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Avtal fore laga kraft i vissa mal

I vissa mal fir avtal slutas innan tiden for
6verklagande av rittens avgérande har 16pt ut.
Detta galler mél om 6verprévning enligt

e lagen (2007:1091) om offentlig upphand-
ling,

e lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjanster,

¢ lagen (2011:1029) om upphandling pa

forsvars- och sikerhetsomridet,

e lagen (2016:1147) om upphandling av
koncessionet,

¢ lagen (2016:1145) om offentlig upphand-
ling, eller

e lagen (2016:1146) om upphandling inom
torsorjningssektorerna

I de flesta fall far avtal slutas nir tio dagar har
gatt fran det att ritten avgjort milet eller upp-
havt ett interimistiskt beslut. I vissa fall far
avtal slutas omedelbart. Ett 6verklagande av
rittens avgorande far inte provas sedan avtal
har slutits. Fullstindig information finns i

16 kapitlet i de ovan fyra forstndmnda lagarna
och 120 kapitlet 1 de tvd sistnaimnda lagatna.

Ytterligare information

Behover ni fler upplysningar om hur man
6verklagar kan ni vinda er till f6rvaltnings-
ratten.

www.domstol.se






