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Ombud: Advokaten Christoffer Stavenow och bitridande Jjuristen Max
Thimmig

Stavenow & Partners Advokatbyra AB
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SAKEN
Overprdvning av upphandling enligt lagen (2016:1 145) om offentlig
upphandling, LOU

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslar ansékan.

BAKGRUND

Det kommunala bolaget AB Tranasbostider (Tranasbostéder) har inlett ett
forenklat upphandlingsforfarande som benimns Kv. Vitsippan 17 —
Nyproducerade bostcider. Genom tilldelningsbeslut har annan leverantsr 4n

Serneke Bygg AB (bolaget) antagit. Bolaget har ansskt om dverprovning.

Postadress
Box 2201
550 02 Jonkoping

Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid

Hamngatan 15 036-15 66 00 - mandag—fredag
E-post: forvaltningsrattenijonkoping@dom.se ~ 08:00—16:00
www. forvaltningsrattenijonkoping.domstol.se
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Upphandlingsdokumenten

Upphandlingsforemdlet

Tranasbostider planerar for en nyproduktion av 25 st. bostéder.
Upphandlingen giller utfsrande av en byggentreprenad ddr byggobjektet &r
nybyggnad av bostdder pa fastigheten Kv. Vitsippan 17, Tranas.
Entreprenaden omfattar framtagandet av forslag pa, projektering och
uppfdrande av bostéder. Den entreprenadrittsliga upphandlingsformen ar
generalentreprenad och entreprenadformen dr totalentreprenad.
Trangsbostider kommer att fungera som bestéllare och byggherre. P4
angivna omriden kommer angivna leverantdrer att fungera som projektdorer.
Ersittningsformen &r fast pris utan indexreglering. Endast en leverantor

kommer att antas.

Krav
Lamnat anbud ska vara komplett och utformat pé svenska. Alternativa

anbud, sidoanbud och reservationer &r inte tillatna.

Anbudsgivare ska efter anmodan dverldmna en organisationsplan med cv

for foljande funktioner:

e Platschef: hdgskoleutbildning + 2 ars arbetslivserfarenhet alt.
annan teknisk utbildning + 3 ars arbetslivserfarenhet eller
motsvarande.

o Arbetsledare: teknisk utbildning 3 &r eller motsvarande
arbetslivserfarenhet.

o Yrkesarbetare: yrkesbevis eller motsvarande arbetslivserfarenhet.

e Projektledare: hogskoleutbildning + 2 ars arbetslivserfarenhet alt.
annan teknisk utbildning + 3 4rs arbetslivserfarenhet eller
motsvarande.

Anbudsgivaren ska ha en sddan teknisk och yrkesmassig kapacitet och
kompetens att anbudsgivaren kan genomfora uppdraget. Underlag {or

provning av punkt a och b nedan ska skickas in till Trandsbostédder efter

anmodan. Detta kommer att provas enl. nedan:
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Foretagspresentation

Kortfattad presentation av foretaget ska redovisas.
Referensuppdrag

Anbudsgivaren ska redovisa 3 st. utforda eller pagéende
relevanta och likvirdiga referensuppdrag genomfSrda de senaste
fem &ren. Det enskilda referensuppdraget ska Sverstiga

10 000 000 kr i anbudssumma. Anbudet ska innehalla hénvisning
till bestillare och referenspersoner med tillhdrande
telefonnummer, mobiltelefonnummer och e-postadress for dessa
uppdrag. I de fall redovisade referensuppdrag #r utfsrda &t
Trandsbostider kan deras projektledare agera referenspersoner
och sitta betyg enl. nedan.

Prévning av referensuppdragen kommer goras genom att referenspersonerna

kontaktas for att avge omd6me av anbudsgivaren kring fSljande kriterier:

System & rutiner (avseende kvalitet och miljé, egenkontroll,
rapporter).

Utf6rande (avseende fackmannamissighet, kvalitetsniva och
finish).

Organisation (f5rmaga att leda, planera och samordna).
Ordning och reda pé arbetsplatsen (materialhantering, sikerhet,
arbetsmilj6 och renhallning).

Betygsskalan for ovanstaende kriterier 4r:

Mycket bra — 5 podng: Entreprendren moter kriteriet helt vilket
péaverkar entreprenaden pa ett mycket positivt sitt.

Bra — 4 poéing: Entreprendren méter kriteriet i stort vilket
péverkar entreprenaden pa ett positivt sitt.

Godként — 3 poéng: Entreprendren moter kriteriet i tillracklig
utstrickning.

Ej acceptabelt — 2 posing: Entreprendren méter inte kriteriet i
tillrécklig utstriickning och detta péverkar eller riskerar att
péverka entreprenaden p4 ett negativt sétt.

Daligt — | poiéng: Entreprensren méter inte kriteriet i alls och
stora brister foreligger.

Referensomdomespoiingen for varje kriterier ska vara minst 3 poéng eller

bittre for att anbudsgivaren ska anses vara limplig som leverantor.

Sida 3
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Anbudsprovningen
Vid anbudsprovningens utvirderingsdel kommer den anbudsgivare att antas
som limnat det kvalificerade anbud som dr ekonomiskt mest fordelaktigt

med hénsyn till pris.

Tilldelningsbeslutet

Av tilldelningsbeslutet med tillhérande handlingar framgér bl.a. foljande.
Fyra leverantorer har lamnat anbud. Av dessa har samtliga ansetts
Kkvalificerade. Anbudet frin WB Wennerlund Bygg AB (WB) antogs som
det kvalificerade anbudet som ansdgs ekonomiskt mest fordelaktigt med

hinsyn till pris. Bolagets anbud kom p# andra plats vid anbudsvirderingen.

YRKANDEN

Bolaget yrkar att forvaltningsrétten ska besluta att upphandlingen inte far
avslutas innan rittelse skett genom ny anbudsprévning, varvid anbudet frén

WB ska forkastas.

Tranasbostéder anser att anskan ska avslas.

VAD PARTERNA ANFOR

Bolaget

Instdllning

Anbudet fran WB uppfyller inte de i upphandlingsdokumenten uppstillda
kraven avseende yrkeskvalifikationer for platschef och projektledare. Inte

heller de i anbudet frin WB angivna referenserna uppfyller kraven. Anbudet

fran WB skulle dérfor ritteligen ha forkastats. D& bolagets anbud kom pa
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andra plats vid anbudsprévningens utvérderingsdel medfsr felet j
upphandlingen att bolaget har lidit eller kan komma att lida skada i LOU:s

mening.

Yrkesmdssiga kvalifikationer

Kraven avseende platschef respektive projektledare kan uppfyllas av
anbudsgivarna p4 tva olika siitt. Antingen kan anbudsgivarens offererade
platschef respektive projektledare ha héigskoleutbildning och tva ars
arbetslivserfarenhet, eller s kan kravet uppfyllas genom att offererad
platschef respektive projektledare har annan teknisk utbildning och tre 4rs

arbetslivserfarenhet eller motsvarande,

Av cv:t f5r den av WB offererade projektledaren framgér att denne varken
har hégskoleutbildning eller annan teknisk utbildning. Offererad
projektledare har enbart gymnasial utbildning. En gymnasial utbildning kan
inte pa ndgot sitt anses vara en sddan teknisk utbildning som Tranasbostider

har stillt krav pa.

Av cvit f5r den av WB offererade platschefen framgér att denne inte heller
har h(’tigskoleutbildning eller annan teknisk utbildning. Aven platschefen har
gymnasial utbildning, vilken inte pa ndgot sitt anses vara en sddan teknisk

utbildning som Tranasbostider har stillt krav om.

Aven om Tranésbostiders tolkning av kravet — d.v.s. att det finns ett tredje
sdtt att uppfylla kraven pé yrkeskvalifikationer som motsvaras av uttrycket
“eller motsvarande” — kan anbudet frAn WB #nda inte anses uppfylla de
stéllda kraven. Kraven pé yrkeskvalifikationer kan inte forstas pa annat sitt
dn att dessa innefattar kray pé hogre utbildning f5r bade platschef och
projektledare. Aven for det fall det skulle finnas ett tredje alternativ att
uppfylla kraven pa yrkeskvalifikationer som motsvaras av uttrycket “eller

motsvarande”, skulle detta rétteligen innebira att offererade kvalifikationer
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ska motsvara de som anges i det forsta och andra alternativet. Detta innebdr
m.a.0. att for att kravet ska uppfyllas genom det tredje alternativet, maste
offererad platschef respektive projektledare bade ha motsvarande utbildning

och erfarenhet. Kravet gar inte att forstas pa annat sdtt.

Referenser
Tranasbostider upphandlar en totalentreprenad avseende nybyggnationer av
bostider, dir anbudsgivaren ska vara ansvarig for totalentreprenaden fran

borjan till slut och ocksa for de firdigstillda bostidernas funktion.

Bade referensuppdrag ett och tre i{ WB:s anbud avser fardigstillande och
gvertagande av redan paborjade entreprenader, vilket foljer av
bestillningsskrivelser for respektive referensuppdrag (kopior har limnats in
till forvaltningsrétten). Det dr alltsd fraga om entreprenader dér WB inte
deltagit frén projektets start och inte atagit sig nagot entreprenadrittsligt
totalansvar. Dérmed kan referensuppdragen inte anses relevanta och

likvirdiga i forhallande till upphandlingsféremélet.

Vad giller referensuppdrag ett i WB:s anbud, ”Ydreskolan”, anges
visserligen i det av WB ifyllda och av Tranasbostider dberopade
anbudsformuléret en anbudssumma som verstiger 10 000 000 kronor.
Detta anbud antogs dock inte av Ydre kommun. Istillet tecknades avtal
avseende entreprenaden med en annan leverantor, Nissjo Bygg AB. Avtalet
med denna leverantor hivdes dock i sin tur av Ydre kommun (se inlimnad
hivningsskrivelse). Efter att avtalet med Nissjo Bygg AB hade hévts
tecknades avtal med WB avseende det som kvarstod av den ursprungliga
entreprenaden. Det arbete som WB har utfort i det av WB 4beropade
referensuppdraget ar alltsa att fardigstilla en entreprenad som paborjats av
en annan entreprendr. Anbudssumman for den entreprenad som faktiskt
utfordes av WB — och som utgor referensuppdraget — &r istillet den som

anges 1av denav bolaget inldmnade bestillningsskrivelsen, d.v.s. 5 000 000
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kronor. Att anbudssumman for det uppdrag som WB faktiskt utforde endast
uppgér till detta belopp bekriftas av foretriddare for referensuppdragets
bestillare, Ydre kommun. Av inldimnat e-postmeddelande framgar
”Byggnadsentreprenaden med Nissjo Bygg hdvdes enligt bifogat. Avtal
traffades med WB om firdigstillande av hidvd entreprenad enligt tidigare
oversdnd bestillningsskrivelse”. Det ska noteras att aktuell foretridare for
Ydre kommun 4r den person som undertecknat bade inlimnad
bestillningsskrivelse och inlimnad hdvningsskrivelse. Han har saledes
mycket god kunskap om hindelsefSrloppet avseende den aktuella

entreprenaden, liksom vilket arbete som WB utfort.

Aven avseende referensuppdrag tvd i WB:s anbud, ”Dalbylandet”, anges i
det av WB ifyllda och av Tranasbostidder dberopade anbudsformuliret en
anbudssumma som 6verstiger 10 000 000 kronor. Detta anbud antogs dock
inte av Ydre kommun. Istéllet avgick ett flertal delar av det ursprungliga
anbudet, varvid WB lamnade ett nytt anbud pa 9 010 000 kronor, genom e-
post till foretradare for Ydre kommun (kopia har limnats in till
forvaltningsratten). Direfter undertecknade parterna en bestillningsskrivelse
med samma anbudssumma som det andra anbudet, alltsd 9 010 000 kronor

(kopia har lamnats in till forvaltningsritten).

Den tolkning som Trandsbostdder synes géra gillande kan exemplifieras
enligt foljande. En anbudsgivare skulle kunna ldmna ett anbud pé en
entreprenad for uppfSrande av en stor hotellbyggnad (oavsett om anbudet
var efterfrigat eller inte) som inte godtas, direfter avtala med byggherren
om att endast bygga hotellets kdk, men &ndé aberopa anbudet for
uppforandet av hela hotellprojektet som anbudssumma. Detta &r i praktiken
det WB har gjort avseende bide Ydreskolan och Dalbylandet, vilket har
godtagits av Trandsbostédder. Detta 4r i strid med vad som anges i

upphandlingsdokumenten och ddrmed i strid med LOU.
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Tranasbostider

Instdllning
Anbudet fran WB uppfyller samtliga krav och anbudsprévningen dr sdledes
korrekt utford. Det finns ddrmed inte skil for ett ingripande med stod av

LOU.

Yrkesmdissiga kvalifikationer

Trandsbostider har vid utformandet av kraven tagit hdnsyn till de
fordndringar som skett genom aren vad giller utbildningar for personal
inom byggbranschen. Det som idag ldrs ut pa en hdgskola ldrde man tidigare
ut pd en praktisk yrkesutbildning eller ett yrkesgymnasium eller pd kurser.
Det finns ménga projektledare, platschefer och arbetsledare pa
arbetsmarknaden idag som har olika utbildningar och erfarenhet men som
oavsett kombination har den kompetens som krivs. Vad géller uppfyllandet
av kravet genom en annan teknisk utbildning sa fanns tidigare en fyradrig
teknisk utbildning pa gymnasieniva. Denna utbildning finns inte idag.
Dirfor har Trandsbostider nimnt “eller motsvarande” for att Sppna upp for
konkurrens for de som har de dldre typerna av ingenjorsutbildning. Det
dldre utbildningssystemet kan

givetvis inte diskrimineras i forhallande till hur likvirdiga utbildningar ser

ut idag.

Bolaget pastéar felaktigt att kraven enbart kan uppfyllas pa tva olika sitt;
antingen genom innehav av hégskoleutbildning och tva ars
arbetslivserfarenhet eller genom innehav av annan teknisk utbildning i
kombination med 3 érs arbetslivserfarenhet. I sjilva verket kan kravet
uppfyllas pé tre olika sitt; det tredje ar ett sétt som motsvarar de tva andra i
kunskaps- och erfarenhetsniva. Kraven &r stillda sa att de ska vara forenliga
med den upphandlingsrittsliga principen om proportionalitet och inte stinga

ute i 8vrigt kompetenta anbudsgivare som har motsvarande utbildning
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och/eller arbetslivserfarenhet. Detta framgar klart och tydligt genom
formuleringen “eller motsvarande” i den relevanta foreskriften i

upphandlingsdokumenten.

Den av WB offererade projektledaren dr utbildad byggnadsingenjor vilket
motsvarar den tekniska utbildning som efterfragas av Trandsbostdder.
Vidare har han snart 50 ars arbetserfarenhet av byggbranschen och har drivit

WB sedan ar 1974.

Den av WB offererade platschefen har gatt byggprogrammet vilket &r en
annan teknisk utbildning, vilken i forening med tre érs arbetslivserfarenhet
motsvarar den kompetens som efterfragas. Ett langt CV med 6ver 20 ars
arbetslivserfarenhet, vilket motsvarar den formella kompetensen som krivs
enligt upphandlingsdokumenten. Han har arbetat som snickare mellan 1997
och 2006 och drivit eget byggforetag mellan 2006 och 2017. Han har alltsa

20 ars relevant arbetslivserfarenhet vilket vida §verstiger kravet.

Savil offererad projektledare som offererad platschef har séledes de
yrkesmissiga kvalifikationer som kravs for att uppfylla de i

upphandlingsdokumenten stéllda kraven.

Referenser

Det bor sérskilt beaktas att det dr just anbudssumma som anges i
upphandlingsdokumentens foreskrifter och inte slutligt kontraktsvirde eller
ens totala virde eller dylikt. Bolaget pastar felaktigt att det ska vara
genomforda projekt som ska ha ett viarde som 6verstiger 10 000 000 kr.
Tranasbostédder har dock inte fragat efter endast genomforda projekt, utan
dven pagéende projekt dr efterfragade. Det &r alltsd anbudssumman infor ett
projekt som efterfragas. Uttrycket anbudssumma ska siledes forstas som

den summa som anbudsgivaren ldmnat i sitt tidigare anbud i
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referensuppdraget. WB har ldmnat tre referensuppdrag som alla uppfyller

kraven pé en anbudssumma som &verstiger 10 miljoner kronor.

Tranasbostédder upphandlar en totalentreprenad avseende nybyggnationer
och samtliga referensuppdrag som WB har limnat avser nyproduktioner och
i ett fall nyproduktion och renovering. Séledes dr dessa att anse som

relevanta och likvérdiga i forhéllande till upphandlingsféremalet.

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Gillande regler

I 4 kap. 1-3 §§ LOU anges foljande. Upphandlande myndigheter ska
behandla leverantérer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt
genomfora upphandlingar pé ett 6ppet sétt. Upphandlingar ska vidare
genomforas i enlighet med principerna om dmsesidigt erkdnnande och
proportionalitet. En upphandling far inte utformas i syfte att undanta den
fran lagens tillimpningsomrade och fér inte heller utformas i syfte att
begréinsa konkurrensen sa att vissa leverantdrer gynnas eller missgynnas pa
ett otillbdrligt sétt. En upphandlande myndighet bor beakta miljohénsyn,
sociala och arbetsrittsliga hdnsyn vid offentlig upphandling om

upphandlingens art motiverar detta.

Enligt 20 kap. 4 § LOU anges foljande. Efter ansdkan av en leverantér som
anser sig ha lidit eller kunna komma att lida skada far allmén

forvaltningsdomstol dverpréva

1. en upphandling, och
2. giltigheten av ett avtal som har slutits mellan en
upphandlande myndighet och en leverantdr.

Av 20 kap. 6 § LOU f6ljer att om den upphandlande myndigheten har brutit

mot de grundldggande principerna 14 kap. 1 § eller nigon annan
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bestdimmelse i denna lag och detta har medfort att leverantéren har lidit eller
kan komma att lida skada, ska rdtten besluta att upphandlingen ska géras om

eller att den far avslutas forst sedan rittelse har gjorts.

Forvaltningsrittens bedomning

Inledningsvis konstateras att det i mal om ingripande enligt LOU som
huvudprincip giller att den part som gor géllande att en upphandling #r
felaktig pa ett klart sitt ska ange pd vilka omstindigheter han grundar sin
talan och att domstolens provning dr begrénsad till de grunder som parten

har &beropat (se RA 2009 ref. 69).

Bolaget gor gillande att Trandsbostdder brutit mot LOU genom att i strid
med upphandlingsdokumentens foreskrifter underlata att forkasta anbudet
fran WB trots att detta anbud inte uppfyller samtliga krav. Trandsbostéder
anser att anbudet fran WB uppfyller samtliga krav och att det dérfor inte
funnits skil att forkasta detta anbud. Dérvid kan till en bérjan konstateras
dels att det 4r bolaget som har att géra sannolikt att Trandsbostider brutit
mot LOU, dels att det krdvs ett klart stod i upphandlingsdokumenten

och/eller tillimplig lagstiftning for att ett anbud ska kunna forkastas.

Yrkesmdissiga kvalifikationer

Savitt géller ordalydelsen i upphandlingsdokumentens krav avseende
yrkesmissiga kvalifikationer kan for det forsta konstateras att det inte
specificerats nirmare vad som avses med “annan teknisk utbildning”. I
avsaknad av sidan specifikation far kraven pa vad som kan godtas som
sadan "annan teknisk utbildning” sittas lagt. Utbildning p4 gymnasieniva
kan d4 mycket vil godtas som “annan teknisk utbildning. F6r det andra kan
konstateras att uttrycket “eller motsvarande” kan tolkas p4 olika sitt. I
avsaknad av nirmare specifikation kan dock den tolkning som

Trandsbostéder gjort, d.v.s. att det finns ett tredje alternativ for att uppfylla
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kraven pa yrkesmissiga kvalifikationer som motsvaras av uttrycket “eller
motsvarande”, inte anses orimlig eller langsokt. Trandsbostaders beddmning
i detta avseende kan dérfor inte anses felaktig eller i strid med
upphandlingsdokumenten. Mot bakgrund av det nyss sagda finner
forvaltningsritten att bolaget inte formatt gora sannolikt att Trandsbostéder
brutit mot LOU genom att avvika fran upphandlingsdokumentens

foreskrifter i denna del.

Referenser

Vad giller frigan om de av WB angivna referensuppdragen kan anses
relevanta och likvirdiga i forhallande till upphandlingsfremalet bor beaktas
att forhillandena i referensprojekten inte behver vara identiska med de som
4r aktuella for upphandlingsforemalet for att referensprojekten ska anses
“relevanta och likviirdiga” i upphandlingsdokumentens mening. Enligt
forvaltningsrittens mening har bolaget inte visat att forhallandena i de av
WB angivna referensprojekten #r sa pass annorlunda att de inte kan

jamforas eller att de pé annat satt brister i likvardighet.

Vad giller anbudssumman fr de av WB angivna referensprojekten framstar
det, i avsaknad av nidrmare specifikation, som rimligt att uttrycket
anbudssumma ges innebdrden att det ror sig om ett offererat pris som
angetts i en upphandling enligt LOU eller motsvarande och som bygger pé
en uppskattning av vad totalkostnaden for bestéllaren kan forvintas uppga
till. Under sidana forhillanden som #r aktuella for WB:s referensprojekt ett
»Ydreskolan” far forutsittas att WB dvertagit ansvaret for att hela projektet
ska slutforas pé ett sddant sitt att det kan godkénnas vid slutbesiktning eller
motsvarande. Dirmed kan det inte anses felaktigt att utgé fran WB:s
anbudspris i den ursprungliga upphandlingen for att fi en dndamélsenlig
anbudssumma. Under sddana forhallanden som &r aktuella for WB:s
referensprojekt tvd "Dalbylandet” framstér det ocksi som mest

dndamalsenligt att utgd fran anbudssumman i den féregdende
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upphandlingen och inte det pris som 6verenskommits efter senare kontakter.
Sédana prisforindringar skulle dven kunna intrdffa under genomférandet
dven om det ursprungliga anbudet hade antagits. Att lagga det senare
Overenskomna priset till grund for bedomningen &r inte dgnat att ge en
anbudsumma jaimforbar med den som angivits av andra leverantdrer.
Forvaltningsritten finner siledes att bolaget inte heller i denna del formaétt
gora sannolikt att Tranasbostidder brutit mot LOU genom att avvika frdn

upphandlingsdokumentens foreskrifter.

Sammanfattande bedomning
Bolaget har inte forméatt géra sannolikt att Tranasbostidder har brutit mot
LOU pa sitt som medfor att bolaget har lidit eller kan komma att lida skada

i LOU:s mening. Ans6kan ska ddrfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgérande kan dverklagas. Information om hur man 6verklagar finns i

bilaga (FR-05).

Hakan Jongren

Tf. radman Hakan Jongren har avgjort malet. Foredragande juristen Ulf

Nordberg har varit foredragande.



Anvisningar fr dverklagande FR-05 - Overklagandetid 3 v - PT (upphandling) » Producerat av Domstolsverket, Avd, Er domstobsurveakling « 201811

Hur man overklagar

FR-05

Den som inte ir n6jd med forvaltningsrittens
beslut kan 6verklaga. Hir framgir hur det gar

till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast frin den dag som ni fick
del av beslutet. I vissa fall riknas tiden 1 stillet
fran beslutets datum. Det giller om beslutet
avkunnades vid en muntlig f6rhandling, eller
om ritten vid férhandlingen gav besked om
datum fér beshatet.

For myndigheten riknas tiden alltd fran
beslutets datum.

Obsetvera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gir ut.

Vilken dag gir tiden ut?

Sista dagen for 6verklagande 4r samma veckodag
som tiden bérjar riknas. Om ni exempelvis fick
del av beslutet mandagen den 2 mars gir tiden ut
mindagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller p3 en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyirs-
afton, ricker det att overklagandet kommer in
nista vardag.

Tank pa detta i mal om dverprovning av
upphandling

I vissa fall kan myndigheten ingd avtal efter
10 dagar frin det att domstolen avgjort mélet
eller upphiavt ett interimistiskt beslut, och 1
vissa fall fir myndigheten ing avtal
omedelbart. Efter att avtal har slutits far
kammarritten inte 6verprova upphandlingen.
Detta giller alltsd aven om tiden fotr
overklagande fortfarande giller.

Nirmare regler finns 1 den lag som giller for
malet, se rutan lingst ner pa nista sida for
hanvisningar.

Gor sa har
1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnummer.

2. Forklara varfor ni tycker att beslutet ska
indras. Tala om vilken dndring ni vill ha
och varfor ni tycker att kammarritten ska ta
upp ert 6verklagande (las mer om
provaingstillstind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis ni vill hinvisa till.
Forklara vad ni vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 mélet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na er: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om ni har ett ombud, [imna ocksa
ombudets kontaktuppgiftet.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten — adressen finns 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att éverklagan-
det kommit in i ratt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen overklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar 1 malet vidare tll kammarritten.
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Har ni tidigare fitt brev genom foérenklad
delgivning kan dven kammartitten skicka brev
pa detta sitt.

Provningstillstdnd i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ratten tar domstolen foest stillning till om
malet ska tas upp till prévning.

Kammarritten ger prévningstillstind i fyra
olika fall. ’

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att f6rvaltnings-
ratten domt ratt.

¢ Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om foérvaltningsritten démt ratt
utan att ta upp malet.

* Domstolen beh6ver ta upp malet f6r att
ge andra domstolar vigledning 1 ratts-

tillimpningen.

¢ Domstolen beddémer att det finns
synnetliga skil att ta upp mélet av nidgon
annan anledning.

Om ni znte far provningstillstind giller det
overklagade beslutet. Dirfor dr det viktigt att 1
overklagandet ta med allt ni vill f6ra fram.

Vill ni veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om ni har
fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan 1 beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

Fér tullstindig information, se:

® lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

¢ lag (2016:1146) om upphandling inom
forsotjningssektorerna, 20 kap.

® lag (2011:1029) om upphandling pa forsvars- och
sikerhetsomridet, 16 kap.

e lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner,
16 kap.

o lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

e lag (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorn, 20 kap.
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