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BAKGRUND OCH YRKANDEN

Specialfastigheter Sverige Aktiebolag (Bestédllaren) genomf6r en upphand-
ling av ramavtal avseende elinstallationer, tele, larm och datanitverk (Ram-
avtal Fackomrade El, dnr SPF2017-020). Upphandlingen genomf6rs som
selektivt forfarande enligt LOU och &r uppdelad i zoner, dér en leverantdr
kan ldmna anbud f6r en eller flera zoner. Varje zon prévas separat och Be-
stdllaren har for avsikt att, under forutséttning att tillréckligt manga kvalifi-
cerade anbud inkommer, teckna ramavtal med “tillrdckligt antal leverantorer
for att ticka Bestéllarens behov i varje zon . Tilldelningsgrund dr ekono-
miskt mest fordelaktigt anbud utifrén bésta forhallandet mellan pris och
kvalitet som utses utifrén tilldelningskriterierna pris, projektorganisat-
ion/zon, erfarenhet/referenser, arbetsmetod samt sikerhet. Bestiillaren med-
delade den 27 oktober 2017 ett tilldelningsbeslut enligt vilket, savitt har dr
relevant, kontrakt f6r zoner Nérke Syd och Nirke Nord tilldelades
Assemblin El AB (Assemblin) och Eitech Electro AB (Eitech).

TP Albertsson EL. AB (Bolaget) anstker om &verprévning av upphandling-
en avseende zoner Nérke Syd och Nérke Nord och yrkar att forvaltningsréit-
ten i forsta hand forordnar om réttelse med inneb6rden att nya anbudsutvér-
deringar gors f6r aktuella zoner, ddr referenser och beskriven organisation
beaktas som utvirderingsmodellen foreskriver. I andra hand yrkar Bolaget

att forvaltningsrétten beslutar att upphandlingen for aktuella zoner gérs om.

Bestillaren bestrider bifall till anstkan.
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VAD PARTERNA SAMMANFATTNINGSVIS HAR ANFORT

Bolaget

Utviirdering avseende projektorganisation/erfarenhet/referenser

Utvérderingen har inte skett enligt modellen i upphandlingsdokumenten. 1
de administrativa foreskrifterna anges att utvérderingen i den del som avser
projektorganisation/erfarenhet/referenser kommer ske utifrén tvd paramet-
rar. Den forsta parametern dr hur effektivt anbudsgivaren kan forvéntas ge-
nomfora ramavtalet med hénsyn till organisationens resurser, personalens
utbildning och erfarenhet inom sitt fackomrade. Det &r sledes frigan om
hur vil anbudsgivaren i skrift lyckas f& fram hur effektivt denne kan méta
négon sorts forvintan Bestéllaren kan ha pé effektivitet. Vad som i1 denna
del tillméts betydelse framgér inte. Assemblin, en av de stora nationella ked-
jorna, har tilldelats de flesta ramavtalen som tilldelats. Att ett bolag har fler
anstillda pé en ort 4n en annan anbudsgivare séger inte nigot om hur effek-
tivt arbetet kan utforas. Det dr effektiviteten och om organisationen och dess
personal har erfarenhet och kan utfora arbetet i zonen som ska utvérderas.

Det har Bolaget i anbudet visat och det stéder dessutom samtliga referenser.

Den andra parametern som ska beaktas &r referenserna som lamnats. Bestél-
laren har i strid med det som angivits inte beaktat referenserna. Den ritt Be-
stdllaren forbehallit sig avser att tillfraga dven andra personer hos referens-
objekt utover de som angivits. Referenserna har inte kontaktats Sverhuvud-
taget. De ska visa att motsvarande storlek, komplexitet, typ, pdgéende verk-
sambhet, sdkerhetsniva och erfarenhet som ramavtalet avsag finns hos an-
budsgivaren. Eftersom samtliga referenser som ldmnats av Bolaget p4 ett
eller annat sitt tillhor Bestéllarens organisation, under nuvarande ramavtal
med Bestillaren, i de tva aktuella delomradena hade dessa referenser, om de

hade beaktats, gett full podng i dessa delar.
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Hade utvirdering skett pa det sitt som upphandlingsdokumentet foreskrivit
hade Bolaget erhéllit i vart fall atta poing, eftersom referenserna har varit
oerhért positiva till bade organisationen och erfarenheterna Bolaget har av-
seende just precis motsvarande uppdrag. Skillnaden melilan sju podng och

atta podng avgor hela tilldelningen av ramavtalen.

Sammanblandning av kvalificerings- och utvdrderingsfasen

Bestillaren har sammanblandat kvalificerings- och utvirderingsfasen, vilket
star i strid med transparensprincipen. Utvdrdering har skett av leverantorer-
nas allméinna formaga. Organisationen hos anbudsgivaren, arbetsmetoden
och sikerheten hor hemma i kvalificeringen. De har dessutom redan vid
kvalificeringen beaktats. Man fér inte utvédrdera omstiandigheter som huvud-
sakligen &r hinforliga leverantrens allmanna formaga (t.ex. erfarenhet och
kompetens) att utféra uppdraget pa ett bra sitt eftersom sddana omsténdig-

heter dr hianforliga till kvalificeringen av leverantSrerna.

Utvérderingskriterierna maste vara kopplade till att bedéma mervérden i
anbudet, dvs. hur anbudsgivaren avser att utfora just det uppdrag som upp-
handlingen giller. Som modellen &r utformad beaktas projektorganisat-
ion/erfarenhet/referenser, arbetsmetod och sékerhet i savil kvalificeringen

som vid utvérderingen. Det &r inte tillatet.

Det nya upphandlingsdirektivet klargor att utvérdering undantagsvis far ske
av kompetens och erfarenhet. Det kan dock endast ske under vissa specifika
omstindigheter vad giller intellektuella tjdnster. Direktivet foreskriver att
utvirdera kvalifikationer och erfarenheter hos den personal som utses att
verkstilla kontraktet endast kan ske om kvaliteten pé den personal som ut-
setts pd ett betydande sitt kan paverka nivén pa kontraktets fullgérande. Det

dr det inte fraga om i detta fall.
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Efter att nu tagit del av Bestéllarens resonemang kring hur utvérderingen
gjorts framstar det som uppenbart att Bestéllaren vigt in de tilldelade bola-
gens storlek. JAmfor exempelvis uppgifterna om 60 montérer (Eitech) re-
spektive 68+ 24 montorer (Assemblin). Kriterier som huvudsakligen avser
vilken erfarenhet och vilka kvalifikationer och resurser leverantdren forfo-
gar Over for att sdkerstilla ett gott utforande av uppdraget utgér inte tilldel-
ningskriterier utan &r kriterier som avser leverantrens forméga att utféra
arbetet, dvs. leverantdrens kvalifikationer. Detta géller dven tilldelningskri-

teriet arbetsmetod.

Utvirderingsmodellens transparens

Upphandlingsdokumenten &r inte transparenta och har hindrat att Bolaget
kunnat lamna ett konkurrenskraftigt anbud. Det avser samtliga tre delar av
utvdrderingen som avser utvirderingskriterier for projektorganisat-
ion/erfarenhet/referenser samt for arbetsmetod och sikerhet (tillsammans
utgdrande 60 procent av viktningen vid utvirderingen). Samtliga dessa har
inte pa ndgot sétt ndrmare beskrivit vad som beaktas i de tre olika delarna
nér podng for utvirderingen ska férdelas mellan anbudsgivarna. Sévitt géller
projektorganisation/erfarenhet/referenser finns inte heller ndgon inb&rdes
fordelning mellan dessa tre kriterier trots att tio podng kan fordelas mellan

dem. Transparensprincipen har ddrmed asidosatts.

Antalet ramavtalsleverantorer

Bestillaren har inte angivit hur manga leverantorer som ska erhéalla ramav-
tal. Det anges endast att Bestéllaren “kommer teckna avtal med tillrcickligt
antal leverantorer for att tiicka Bestdllarens behov i varje zon”. Eftersom
uppdragen ska fordelas jimt mellan de som antas 4r det av stor vikt att er-
hélla ramavtal. Om en stor leverantdr anger anbud och erhéller kontrakt &r

det saledes sémre for tvaan 4n om en liten anbudsgivare ldmnat det mest
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ekonomiskt fordelaktiga anbudet. 1 forldngningen innebér detta att konkur-

rensen inte tillvaratas pd marknaden.

Skada

Ovanstdende avsteg fran LOU har vart och ett medfort att Bolaget lidit eller
riskerar att lida skada eftersom Bolaget rétteligen skulle erhallit tilldelning

avseende 1 malet aktuella delomraden.

Bestiillaren

Det bestrids att Bestillaren skulle ha begétt nagot fel vid utvardering av Bo-

lagets anbud eller att utvirderingsmodellen brister i transparens.

Utviirdering avseende projektorganisation/erfarenhet/referenser

Utvirdering av inkomna anbud har skett utifrin de handlingar och uppgitter
som anbudsgivarna redovisat i sina anbud. Det dr en missuppfattning att
Bestillaren har utvérderat “referenser” i betydelsen att man beddmt hur vél
anbudsgivarna har utfort tidigare uppdrag. Bestillaren har i och f6r sig goda
erfarenheter av Bolaget, men har inte tagit ovidkommande hénsyn vid ut-
vérdering av dess anbud, genom att i véiga in kunskaper om Bolaget som

inte framgick av anbudet.

Som framgér av punkten AFB.53 fGrsta stycket under rubriken Projektorga-
nisation/zon, Erfarenhet/referenser, goérs en beddmning av hur effektivt an-
budsgivarna kan férvintas genomfora uppdraget, med hénsyn taget till hur
anbudsgivarna har redovisat sin organisation for ramavtalet. Har framhalls
anbudsgivarnas resurser och personalens utbildning och erfarenhet inom sitt
fackomrade. Enligt andra stycket under samma rubrik skulle utvérdering ske

genom att man bedomer hur vél respektive “referensobjekt” Gverensstam-
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mer med de krav som uppstillts for denna upphandling. Det betyder att ut-
virderingen skulle ske genom att man vigde samman anbudsgivarens erfa-
renhet med hénsyn till redovisade referensobjekt, samt hur viil organisation-
ens kompetens och forvéntade forméga Sverensstimmer med det uppdrag
som upphandlingen avser. I det tredje stycket under samma rubrik anges att
Bestillaren forbehaller sig rétten att kontakta angivna referenspersoner. Ge-
nom detta har Bestéllaren haft méojlighet att vid behov kontakta namngivna
personer for angivna referensobjekt for att kunna f& anbudsgivarens uppgif-

ter bekriftade och mojligen ocksa fortydligat vad uppdraget avség.

I Bolagets fall har Bestéllaren inte funnit anledning att kontakta referensper-
sonerna, som for dvrigt i tre fall &r personer som finns inom den egna orga-
nisationen och i det fjdrde en person som &r anstélld hos Bestéllarens storsta
hyresgist sedan manga &r. Sjélvklart har Bestillaren ingdende kunskap om
de referensobjekt som dessa referenspersoner angivits for. De podng som
Bolaget har tilldelats bygger helt och hallet p4 vad Bolaget har redovisat i
sitt anbud. Av anbudet gar det inte att dra slutsatsen att Bolaget med “myck-
et hog sannolikhet skulle kunna genomfora sitt uppdrag i enlighet med avta-

let s& att det ger ett mervérde for Bestéllaren”.
Transparens

Kvalificering av anbudsgivarna skedde redan under det forsta steget i upp-
handlingen, selekteringen. I kvalifikationskraven ingick bl.a. att anbudsgi-
varna skulle ha tillrdicklig teknisk kompetens for uppdraget. I kvalifikations-
skedet gors ingen ndrmare utvérdering eller gradering av anbudsgivarnas
kompetens och erfarenhet, i synnerhet inte med avseende det aktuella objek-
tet for upphandlingen. Det avgérande é&r att anbudssékanden kan visa att
denne har tillrdcklig kompetens for uppdraget. Det dr den anbudssckandes
kvalifikationer som dr féremal for bedomning vid kvalificeringen, inte den

foreslagna organisationen for det aktuella uppdraget.
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[ sjdlva urvalet, alltsa efter att anbudsgivaren kvalificerats, sker visserligen
en gradering av limnade uppgifter om organisation etc. Detta &r ofrdnkom-
ligt, eftersom urvalet sker genom att de anbudsgivare, som bedéms ha de
basta kvalifikationerna for uppdraget och ddrmed ocksa storst chans att till-
delas kontraktet, véljs ut. I det andra och avgdrande steget dir anbuden ut-
viirderas och kontrakt tilldelas, sker ddremot en ingdende beddmning av

kompetens/utbildning/erfarenhet avseende den foreslagna organisationen.

Som framgar av punkt AFB.31 skulle anbuden innehalla detaljerade uppgif-
ter med namn pa arbetsledare, platschef etc., liksom CV for dessa personer.
Anbuden skulle dven innehélla foreslagen arbetsmetod f6r genomférande av
uppdraget. Det #r dessa uppgifter som har utgjort underlaget for anbudsut-
virderingen, inte referenspersoners bedémning av anbudsgivarna, inte heller

vad som vid sidan om anbuden var kéint for Bestillaren.

Enligt LOU ska ett tilldelningskriterium ska anses ha anknytning till den
vara, tjinst eller byggentreprenad som ska anskaffas om kriteriet i ndgot
avseende hdnfor sig till denna vara eller tjénst eller till byggnadsverket un-
der nagot skede av livscykeln. Det &r alltsa tillatet att utvirdera foreslagen
organisation for uppdraget om det i “nagot avseende” har betydelse for hur
vil anbudsgivaren kan férvéntas utfora uppdraget. Det finns en uttalad vilja
och ambition hos bade inom EU och hos den svenska lagstiftaren att upp-

handlingar ska ske genom en sammanvégning av pris och kvalitet.

Aktuell upphandling avser tjdnster som ska utforas i fastigheter med mycket
speciella verksamheter och ddr hyresgésterna stiller mycket hoga krav pd
sdkerhet och att personalen svarar upp mot verksamhetens sikerhetskrav.
Det betyder bl.a. att brister i entreprendrens rutiner och kompetens kan fa
stora negativa konsekvenser for utférandet, dé alla insatser méste ske med
noggranna forberedelser och med ett effektivt och kvalitetssdkrat genomfo-

rande, s att intrdngen i verksamheterna minimeras. Det rdder ingen tvekan
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om att Bestillarens utvirdering av de foreslagna organisationerna har stor

relevans for den forvintade kvaliteteten pé utférandet.

Antal leverantorer

LOU stiller inga krav pé att den upphandlande myndigheten i upphand-
lingsdokumenten ska ange hur manga ramavtalsleverantérer som ska antas.
Inte heller framgér av lagkommentaren eller omnidmns i férarbetena att s

skulle vara fallet.

[ varken lagtext, lagkommentar eller forarbeten ségs nadgot om att man redan
i annonsen ska ange hur manga avtal man avser att ingd. For Bestéllaren dr
det angelédget att kunna knyta till sig ett tillréckligt antal leverantorer for att
sakerstilla att behovet av entreprenadtjénster kan tillgodoses. Vid bedom-
ningen av hur ménga avtal som lampligen bor tecknas méste man véga in de
specifika behov som finns inom respektive zon och vilka anbudsgivare som
kan komma ifrdga inom denna zon. Det har sjélvklart betydelse vilka resur-

ser som de aktuella anbudsgivarna kan stilla till férfogande.

Bestillaren har ingen ambition att enbart anta de storsta leverantdrerna, tvér-
tom ser man gérna att det blir en vil komponerad grupp ramavtalsentrepre-
norer med avseende pa storlek, kompetensprofil etc. Skulle Bestéllaren vara
bundet av att for varje zon i forvidg ange exakt hur ménga leverantdrer man
avsag att anta, utan vetskap om vilka leverantSrer som skulle komma att
ldmna anbud, skulle detta forsvara en lamplig och effektiv upphandling.
Med ett sadant krav skulle storleken pad anbudsgivamas organisation riskera

att bli helt avgérande for vilka leverantorer som skulle komma att antas.
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Bolaget har i malet gor géllande att utvérderingen inte har skett enligt mo-
dellen i upphandlingsdokumenten och att utvdrderingsmodellen inte &r
transparent eftersom (i) Bestéllaren har sammanblandat kvalificerings- och
utvirderingsfasen, (ii) samtliga tre delar av utvérderingen som avser utvér-
deringskriterier for projektorganisation/ erfarenhet/referenser, for arbetsme-
tod samt for sikerhet inte p& ndgot sétt ndrmare beskrivit vad som beaktas
nir pofing ska férdelas mellan anbudsgivarna och det for projektorganisat-
ion/erfarenhet/referenser inte heller finns ndgon inbdrdes férdelning mellan
kriterierna, samt (iii) Bestillaren inte har angivit hur manga leverantdrer

som ska erhalla ramavtal.

Forvaltningsritten viljer att forst prova Bolagets pastdenden om brister till

f6ljd av sammanblandning av kvalificerings- och utvirderingsfasen.

Av 16 kap. 2 § foljer bl.a. utvérdering av ett anbud pa grunden bésta forhél-
landet mellan pris och kvalitet ska ske utifran kriterier som har anknytning
till det som ska anskaffas. [ artikel 67 i LOU-direktivet (Europarlamentets
och Rédets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig
upphandling och om upphévande av direktiv 2004/18/EG) anges att en sé-
dan kvalitetsbeddmning kan innefatta organisation av samt kvalifikationer
och erfarenheter hos den personal som utses att verkstélla kontraktet, om
kvaliteten pa den personal som utsetts pé ett betydande sitt kan paverka
nivan pa kontraktets fullgérande. Lagstiftaren har valt att inte infora detta
exempel pd utvirderingskriterium i LOU men framhallit att detta inte inne-
bar ndgon begrinsning i férhallande till nyssndmnd artikel (se prop.

2015/16:195 s. 786f).

Av EU-domstolens praxis framgér vidare att upphandlande myndigheter har

stor frihet att vilja vilka tilldelningskriterier som ska tillampas och vilken
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relativ vikt dessa ska tillmétas, under forutséttning att en utvérdering kan
goras pd grundval av de tillimpade kriterierna i syfte att faststélla vilket
anbud som &r det ekonomiskt mest fordelaktiga. Vidare har &ven i praxis
sdrskilt angetts att kriterierna méste ha ett samband med kontraktsforemélet
(se bl.a. EU-domstolens dom i mél C-448/01, EVN och Wienstrom, p. 33
och 39).

Det f6ljer dven av praxis fran EU-domstolen att leverantdrskvalificering och
anbudsutvérdering styrs av olika regler och inte far sammanblandas. I EU-
domstolens avgérande i mal C-532/06 Lianakis anges ddrvidlag att kriterier
som inte syftar till att faststélla det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet,
utan som huvudsakligen avser bedomningen av anbudsgivarnas formaga att

utfora projektet i fraga, inte kan anses utgtra utvérderingskriterier.

I EU-domstolens mél C-601/13 Ambisig, fann domstolen att det vid upp-
handling av intellektuella tjdnster — utbildning och radgivning — inte fanns
nédgot hinder for den upphandlande myndigheten att infora ett kriterium som
gor det mgjligt att bedoma kvaliteten hos de arbetslag som anbudsgivarna
konkret foreslagit for kontraktets fullgérande och som tar hénsyn till arbets-
lagens sammanséttning samt erfarenhet och meriter hos dem som ingér i
dessa. Domstolen anforde bl.a. att kvaliteten pa fullgdrandet av ett offentligt
kontrakt pé ett avgérande sétt kan vara beroende av vilka yrkesmissiga for-
tjdnster de personer som ska fullgdra kontraktet har, vilka utgors av deras

yrkeserfarenhet och utbildning.

Av det ovan foljer att de kvalitetskriterier som kan bli féremal for anbudsut-
vérdering vid tilldelning av kontrakt maste vara direkt knutna till utférandet
av det specifika kontraktet och saledes inte omfatta anbudsgivarens all-
ménna leveransforutsittningar pa den berérda marknaden. Av regleringen i
ovan ndmnd artikel 67 framgar vidare att om erbjuden personal/organisation

for uppdraget ska utvirderas krévs att kvaliteten p& denna pa ett betydande
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sitt kan paverka nivéan pé kontraktets fullgorande, dvs. det ska vara friga om
utpekade resurser som har en nyckelroll under kontraktstiden. Dérvid kan
dock inte kriivas att vissa personer utpekas vid namn sa ldnge som utlovad
kvalitet pd erbjudna nyckelresurser sikrats genom avtalet under kontraktsti-

den.

I punkten AFB.53 i Administrativa foreskrifter anges utvirderingskriterier-
na (i) Projektorganisation/zon, Erfarenhet/referenser, (ii) Arbetsmetod och

(iil) Sakerhet. Vad giller dessa kriterier for tilldelning kan féljande ségas.

Av AFB.52 och AFB.53 kan utldsas att vissa yrkeskategorier (arbetschef,
platschef och kontaktperson) ska namnges med vidhéngande meritforteck-
ning. Dessa namngivna personer far sedan inte bytas ut under entreprenadti-
den utan godkinnande av Bestéllaren och for det fall att utbyte sker ska ny
personal inneha samma kvalitet som den som utvérderats vid tilldelning av
kontraktet (se AFD.34). Med hénsyn till dessa personers tilldelade position
och betydelse f6r fullgdrande av kontraktet samt innehallet i férevarande
entreprenad bor det enligt forvaltningsritten vara forenligt med LOU att
utviirdera aktuella nyckelpersoners kvalitet vid tilldelning av kontraktet pa
sitt som skett. — Av AFB.53 framgar dock att dven kvaliteten pd 6vriga an-
stiallda samt eventuella underentreprenérer ligger till grund for kvalitetsut-
virdering vid tilldelning av kontrakt. Vad géller de personer som omfattas
av sistnimnd kategori har inte framkommit ndgot motsvarande krav att inge
personspecifik CV eller att dessa &r Sronmérkta resurser for att delta i full-
gorandet av kontraktet. Istdllet kan utldsas av kontraktet (AFD.32) att en
projektspecifik organisation ska anges for respektive avrop. Ifriga om unde-
rentreprendrer framgér av vidare av AFD.35 att de kan anlitas [6pande under
kontraktstiden men ska godkinnas av Bestéllaren. Av det angivna och vad
som i dvrigt framkommit &r det férvaltningsréttens bedomning att Bestélla-
ren i utvirderingskriteriet rorande projektorganisation m.m., genom att kva-

litetsbedoma anbudsgivarens personal/organisation utdver namngiven nyck-
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elpersonal, har beaktat férhallanden som inte har en sddan anknytning till
det som ska anskaffas att det kan bli féremal for utvirdering vid tilldelning
av kontrakt. Bestéllaren har sdledes i denna del brustit i forhallande till

LOU.

Vad sedan giller de dterstaende utvirderingskriterierna arbetsmetod och
siikerhet gors foljande beddmning. I beskrivningen rérande vad som ska
utvérderas rorande arbetsmetod anges rutiner for avrop m.m., val av hjélp-
medel, hantering och transport av material, metod for intdckningar och hur
storning for hyresgést hanteras. I mélet har inte annat framkommit &n att
dessa rutiner avser anbudsgivarnas generella arbetssétt inom ndmnda omra-
den och saledes inte omfattar sédrskilt upprittade rutiner for t.ex. avrop just
fran Bestillaren. Aven vad giller kriteriet sikerhet framgir av utvirde-
ringsmodellen att det som utvérderas dr anbudsgivarens allménna interna
rutiner f6r hantering av sekretesskyddad information, dvs. det &r svitt ut-
redning visar inte friga om nigon individualiserad beskrivning hur sédan
information avses att hanteras under ifrdgavarande ramavtal. Av underlaget
kan ocksd utlédsas att krav rérande sékerhet har utgjort ett kvalificeringskrav
och att dessa allménna kvalificeringskrav Gverforts till kontraktet for varje
avrop. Allt ssmmantaget dr det férvaltningsréttens mening att utvarderings-
kriterierna arbetsmetod och sikerhet sdsom de utformats i upphandlingsdo-
kumentet inte har en sédan koppling till kontraktet att de kan utgora utvér-
deringskriterier. Bestéllaren har sdledes dven i denna del brustit i forhél-

lande till LOU.

Att utvédrdera anbuden utifradn ovan beskrivna kriterier strider mot de grund-
laggande principerna enligt 4 kap. 1 § LOU och dérvid sérskilt mot princi-
pen om transparens. Annat har inte framkommit &n att Bolaget har lidit eller
riskerar att lida skada till f61jd av Bestéllarens felaktiga utformning av ut-

véirderingsmodellen. Vid det forhallandet foreligger skél att férordna om
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atgiird enligt 20 kap. 6 § LOU. Da felet hinfor sig till upphandlingens kon-

kurrensuppsokande skede &r ldmplig atgérd att upphandlingen ska goras om.

Med anledning av det ovan anforda saknas skil att prova Bolagets 6vriga

invéndningar i malet.

HUR MAN OVERKLAGAR

Information om hur man &verklagar finns i bilaga 1 (DV 3109/1D-LOU).

Tomas Kjellgren

Réadman

Handléiggare har varit féredragande juristen Stefka Bokmark.
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens
avgorande ska skriva till Kammarritten 1
Jonkoping. Skrivelsen ska dock skickas
eller limnas till férvaltningsritten.
Adressen till forvaltningsritten framgar av
avgorandet.

Overklagandet ska ha kommit in tll f6rvalt-
ningsritten inom tre veckor frin den dag da
klaganden fick del av avgorandet. Om avgoe-
andet har meddelats vid en muntlig férhand-
ling, eller det vid en sidan férhandling har
angetts ndr det kommer att meddelas, ska
dock 6verklagandet ha kommit in inom tre
veckor frin den dag som avgérandet med-
delades. For offentlig part riknas tiden for
over-klagande alltid frin den dag avgbrandet
meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
lordag, soéndag eller helgdag, midsommar-
afton, julafton ellet nyirsafton ricker det att
skrivelsen kommer in nista vardag.

Provningstillstand i kammarratten

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att prévningstillstand
meddelas. Kammarritten ldimnar provnings-
tillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten
av det slut som forvaltningsratten har
kommit till,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas

gar att bedoéma riktigheten av det slut som
torvaltningsritten har kommit till,

3. detidr av vikt for ledning av
rattstillimpningen att 6verklagandet prévas
av hogre ritt, eller

4. det annars finns synnerliga skl att prova
overklagandet.

Om provningstillstand inte meddelas star
forvaltningsrittens avgorande fast. Det ar
darfor viktigt att det klart och tydligt framgar
av overklagandet till kammarritten varfér man
anser att provningstillstind bor meddelas.

Overklagandets innehall

Skrivelsen med 6verklagande ska innehilla

1. Klagandens person- eller organisations-
nummer, postadress, e-postadress och
telefonnummer till bostaden och mobil-
telefon. Aven adress och telefonnummer
till arbetsplatsen ska anges, samt eventuell
annan adress dar klaganden kan nas for

delgivning.

Om klaganden anlitar ombud, ska om-
budets namn, postadress, e-post-adress,
telefonnummer till arbetsplatsen och
mobiltelefonnummer anges.

Om samtliga ovan nimnda person- eller
adressuppgifter har limnats tidigare 1
malet och fortfarande ar aktuella behover
de inte uppges igen. Om nigon uppgift
andras, ska andringen utan dr6jsmil
anmalas till kammarratten.

2. uppgift om det avgérande som 6ver-

klagas — forvaltningsrittens namn, mal-
nummer samt dagen for avgorandet,

3. de skil som klaganden anger till stéd for

en begiran om provningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens

avgorande som klaganden vill fa till stind,

www.domstol.se
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5. de bevis som klaganden vill aberopa och
vad han/hon vill styrka med varje sirskilt

bevis.

Forts. ndsta sida

Avtal fore laga kraft i vissa mal

[ vissa mal fir avtal slutas innan tiden for
6verklagande av rittens avgorande har 16pt ut.
Detta giller mal om 6verprovning enligt

e lagen (2007:1091) om offentlig upphand-
ling,

¢ lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, enetgl, transporter och
posttjanster,

e lagen (2011:1029) om upphandling pi
forsvars- och sikerhetsomridet,

e lagen (2016:1147) om upphandling av

koncessioner,

¢ lagen (2016:1145) om offentlig upphand-
ling, eller

e lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna

I de flesta fall fir avtal slutas nir tio dagar har
gatt frin det att ritten avgjort mélet eller upp-
hivt ett interimistiskt beslut. I vissa fall far
avtal slutas omedelbart. Ett 6verklagande av
rittens avgorande far inte prévas sedan avtal
har slutits. Fullstandig information finns i

16 kapitlet i de ovan fyra forstnamnda lagarna
och 120 kapitlet i de tva sistnimnda lagarna.

Ytterligare information

Behover ni fler upplysningar om hur man
dverklagar kan ni vinda er till forvaltnings-
ratten.
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