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Forvaltningsratten i Malmds dom den 17 oktober 2017 i mal nr 4482-17

SAKEN

Offentlig upphandling; fraga om prévningstillstand

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten meddelar inte provningstillstand. Forvaltningsrattens

avgorande star darfor fast.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

For att kammarrédtten ska prova 6verklagandet krdvs provningstillstdnd.

Provningstillstand ska meddelas om

e det finns anledning att betvivla riktigheten av det slut som

forvaltningsratten har kommit till (dndringsfall),

» detinte gar att bedoma riktigheten av det slut som forvaltningsritten

har kommit till utan att prévningstillstand meddelas (granskningsfall),
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Dok.1d 406488

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid

Box 1531 Stora Nygatan 21 031-732 74 00 031-732 76 00 méndag — fredag
E-post: kammarratten.goteborg@dom.se 08:00-16:00

401 50 Goteborg

www.kammarratten. goteborg.se
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» det dr viktigt for ledningen av rittstillimpningen att 6verklagandet
provas av hogre ratt (prejudikatfall)

eller

*  det annars finns synnerliga skil att prova 6verklagandet (extraordindra

fall).
Detta framgdr av 34 a § andra stycket forvaltningsprocesslagen (1971:291).

Kammarrétten har gatt igenom allt material som finns i mélet och kommit
fram till att provningstillstdnd inte ska meddelas. Overklagandet kommer

darfor inte att provas av kammarréatten.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (formulér 1).
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FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
I MALMO 2017-10-17 4482-17
Avdelning 1 Meddelad i Malméo

SOKANDE

BM Fuktteknik AB, 556592-0146
Industrigatan 12
233 51 Svedala

Ombud: advokaten Hanna Vikstrom och jur.kand. Anna-Lisa Agneheim
Avenir Advokater AB

Drottninggatan 19

602 24 Norrkoping

MOTPARTER
1. MKB Fastighets AB, 556049-1432

Box 50405
202 14 Malméo

2. UMOR AB, 559067-4338
Saxgatan 4
211 24 Malmd

SAKEN
Overprévning enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsratten beslutar att upphandlingen ”Avfukining, rivning och
sanering”, ref.nr. 2017MKB-788, far avslutas forst sedan réttelse vidtagits
pa sa sitt att en ny anbudsutvérdering gjorts, varvid MKB Fastigheté AB ska
utga fran att UMOR AB:s anbud inte uppfyller forfragningsunderlagets
obligatoriska krav i AFB.52 avseende arbetsledares erfarenhet.

Dok.Id 389731
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 4522 Kalendegatan 6 040-35 35 00 040-97 24 90 méndag—fredag

203 20 Malmo E-post: forvaltningsrattenimalmo@dom.se 08:00-16:00
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BAKGRUND

MKB Fastighets AB (MKB) genomf6r upphandlingen Avfuktning,
rivning och sanering”, ref.nr. 2017MKB-788. Upphandlingen avser
ramavtal gillande avfuktnings-, rivnings- och saneringsarbeten inom hela
MKB:s fastighetsbestand, uppdelat pé tre olika fastighetsomraden.
Upphandlingen genomfors med forenklat forfarande.

Efter utvirdering har MKB beslutat att anta:

UMOR AB, som entreprendr med légst jamforelsesumma.

Ocab Avfuktning i Malmo AB, som entreprendr med nést lagst jamforelse-
summa (genom lottning).

Ocab Sanering i Malmé AB, som entreprendr med tredje ldgst jamforelse-
summa (genom lottning).

Corvara Industri- och skadeservice AB, som entreprendr med fjérde ldgst

jamforelsesumma, antagen som extra resurs.

YRKANDE M.M.

BM Fuktteknik AB (BM Fuktteknik) ansdker om dverprévning och yrkar
att férvaltningsrétten ska forordna att upphandlingen far avslutas forst sedan
réttelse gjorts i form av att anbudet frain UMOR AB (Umor) forkastas. Till
stod for sin talan anfér BM Fuktteknik bl.a. foljande.

Umor uppfyller inte det obligatoriska kravet att ansvarig arbetsledare ska ha
minst fem &rs erfarenhet av arbetsledning av personal inom ramavtal omfat-
tande avfuktning, rivning och sanering dér uppdrag dven har utforts med
kvarboende i bostadsldgenheten dir uppdraget/avropet/bestéllningen utforts.
Den arbetsledare som Umor namngett har inte denna erfarenhet. Umors an-
bud har ddrmed inte uppfyllt stdllda krav 1 upphandlingen och borde inte ha

kvalificerats till utvéirdering.
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Enligt forfragningsunderlaget ska anbudsgivare till sitt anbud bifoga ett CV
som styrker att namngiven arbetsledare har den erfarenhet som efterfragas.
Umor har angett ||| som arbetsledare. AVEEG CV
framgér att han arbetat pA BM Fuktteknik som fukttekniker och att han dé
dven har arbetat med arbetsledning, samt att han har ett &rs erfarenhet som
arbetsledare/projektledare p4 Ocab Sanering i Malmé AB. I det CV som
Umor bifogat framgér inte vilka slags uppdrag ||| I haft i cgen-
skap av arbetsledare varfor det inte gér att avgdra om han har den erfarenhet
som krévs. Vidare framgar det inte att han har sammanlagt fem ars erfaren-
het av arbetsledning. Enbart utifran bilagt CV gar saledes inte att utldsa att
han har den erfarenhet som det uppstélls krav pa i MKB:s forfrdgningsun-
derlag. Vidare staimmer det inte att || ||| I arbetat med arbetsled-
ning hos BM Fuktteknik.

BM Fuktteknik har efter genomférd utvérdering erhéllit femte lagsta jam-
forelsesumma. BM Fuktteknik borde dock ha erhallit fjarde lagst jamforel-
sesumma och dirmed ha tilldelats platsen som extra resurs. BM Fuktteknik
har ddrmed lidit skada eller riskerar att lida skada av att Umors anbud fel-

aktigt utvarderats och antagits.
MKB anser att ansokan ska avslas och anfor bl.a. foljande.

Umor har till sitt anbud bifogat CV for offererad arbetsledare som visar fol-

jande:
2006-2012 Fukttekniker pd BM Fuktteknik AB med bl a arbetsledning
samt samordning av totalentreprenad”.

2012-2015 Fukttekniker p& Ocab Avfuktning i Malmod AB med hénvisning
till olika arbetsuppgifter bl a ”Arbetsledning av bygg och saneringsperso-
nal”

2015-2016 Arbetsledare/projektledare pa Ocab Sanering i Malmo AB.
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MKB anser att Umors bifogade CV innehéller uppgift om praktisk erfaren-
het av det arbetsledande momentet genom den sammantagna information

som anges i det CV som bifogades anbudet.

I samband med dverprévningen har MKB begért ett fortydligande av Umors
offererade arbetsledares CV for att konkretisera uppgifterna. Aven harige-

nom anges uppgift om praktisk erfarenhet av det arbetsledande momentet.

Forfragningsunderlaget ger inte std for att betrakta de av Umor redovisade
uppgifterna som otillréickliga. Det foreligger inte skél att forkasta anbudet.
Vidare bor noteras att det 4r anbudsgivaren som ansvarar for sitt anbud och
bér risken for eventuella otydligheter och brister i anbudet. Aven om Umors
uppgifter i det CV som bifogades anbudet &r nigot otydliga méste uppgif-
terna anses uppfylla de allmént héllna obligatoriska kraven 1 AFB.52 och i

forfragningsunderlaget i 6vrigt.

MKB anser att Umors anbud uppfyller de obligatoriska kraven i upphand-
lingen och att bolaget darfor rétteligen har tilldelats kontrakt. Vad BM
Fuktteknik anfort visar inte att MKB handlat i strid med LOU. Det skulle

strida mot de upphandlingsrittsliga principerna att férkasta Umors anbud.

BM Fuktteknik genméler bl.a. foljande. Det krav som stélls avseende
erfarenhet av arbetsledning &r att det ska vara avseende “arbetsledning av
personal inom ramavtal omfattande avfuktning, rivning och sanering dér
uppdrag dven har utforts med kvarboende i bostadslédgenhet dér uppdraget/
avropet/bestéllningen utférs”. Kravet avser sdledes en viss sérskild erfaren-
het av arbetsledning och inte erfarenhet av arbetsledning generellt, eller att
nagon har haft en arbetsledande funktion av vilket slag som helst. Utifran
forfragningsunderlaget &r det inte tillréckligt att personen har erfarenhet av

arbetsledande moment.
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Eftersom det ingivna CV':t inte styrker uppfyllelsen av kraven i forfrag-
ningsunderlaget ska Umors anbud forkastas. De handlingar som MKB latit
Umor ldmna in i efterhand utgor otilldtna kompletteringar och ska inte beak-
tas. Handlingarna tillfér en rad uppgifter som inte gér att utldsa ur anbudet
och det CV som bifogats anbudet. Det &r frdga om uppgifter som behdvs for
uppfyllande av stéllda obligatoriska krav vilka inte under ndgra omsténdig-
heter far kompletteras i efterhand. En upphandlande myndighet ska av in-
givna handlingar kunna avgéra om samtliga obligatoriska krav dr uppfyllda
eller inte. Detta avser enbart handlingar som getts in tillsammans med
anbudet, inte handlingar som har kompletterats med i efterhand. Att bedéma
anbud utifrén nya uppgifter som inte gér att utldsa fran det inléimnade
anbudet strider mot likabehandlingsprincipen. En kontroll av léimnade upp-
gifter syftar till att undersdka riktigheten i en uppgift, inte till att efterforska
saknade uppgifter. De uppgifter Umor har kompletterat med och som MKB
har tagit fram efter anstkan om éverprévning &r nya. Att inhdmta uppgifter
fran Umor avseende huruvida |||l bar erfarenhet som arbets-
ledare av uppdrag som utforts med kvarboende i bostadslégenheten dér
uppdraget utforts dr utan tvekan i strid med likabehandlingsprincipen i LOU

och ska foranleda ingripande med réttelse av tilldelningsbeslut.

Oavsett den komplettering som MKB felaktigt tillatit anser BM Fuktteknik
alltjamt att [ inte ber den arbetslivserfarenhet som efterfra-
gats inom ramen for upphandlingen. De nu ingivna uppgifterna om att
B - haft arbetsuppgifter med arbetsledande funktion séger
ingenting om i vilken utstrdckning eller vilka slags uppdrag det avsett. Till
exempel kvarstar fragetecken om ||| har erfarenhet av arbets-
ledning av personal vid projekt avseende rivning eller vid uppdrag med
kvarboende i bostadsldgenhet. Det framgér inte, varken av CV eller den
komplettering som nu ingivits. Det gér saledes fortfarande inte att utlisa att
I sku!lc ha den erfarenhet som har efterfragats i forfragnings-
underlaget. Som framgér av intyg av BM Fukttekniks VD har Jimmy
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Petersen inte haft arbetsuppgifter som arbetsledare hos bolaget pa si séitt
som kravts i denna upphandling. Han har utf6rt ett mindre uppdrag som
arbetsledare inom enbart avfuktning och det var friga om nyproduktion,

dvs. inte med kvarboende i ldgenheten dér uppdraget utforts.

MKB genmidler bl.a. f6ljande. MKB hade initialt ingen anledning att
ifrdgasitta riktigheten i Umors anbud. Upphandlande myndigheter ska som
huvudregel kunna forlita sig pé att uppgifter som avges i anbud &r korrekta,
sd lange inte annat indikerar att sd inte skulle vara fallet. Kontrollskyldighet
kommer endast ifrdga om omsténdigheterna i det enskilda fallet ger anled-
ning att ifrdgasétta uppgifterna i anbuden. Utifrdn vad BM Fuktteknik pa-
talat ombads Umor att inkomma med ett fértydligande. En upphandlande
myndighet har rétt, men inte ndgon skyldighet, att kontrollera riktigheten i
de uppgifter som anbudsgivare lamnar varf6r det inte kan anses strida mot
likabehandlingsprincipen att den upphandlande myndigheten kontroilerar
de ldmnade uppgifterna. Att begéra ett fortydligande av Umor for att
konkretisera uppgifterna i offererad arbetsledares CV var dérmed inte en
otillaten komplettering. Det begirda fortydligandet har inte medfort risk for
sarbehandling eller konkurrensbegransning pa ett sétt som innebdr att det

var fraga om otillatet agerande enligt LOU.

Skrivningen i AFB.52 att ”Anbudsgivaren ska pé begéran inkomma med
CV f{6r ansvarig arbetsledare som visar att kravet &r uppfyllt” ger anbuds-
givaren ritt att komplettera sitt anbud. Det &r dérfor per definition ingen
otillaten komplettering i LOU:s mening. Det skulle strida mot LOU att for-
kasta Umors anbud utan att begéra in en komplettering. Motstridigheten
mellan denna formulering och punkt b) i samma avsnitt "Arbetsledning:
bifoga CV eller annat intyg som styrker att namngiven arbetsledare...” gbr
att det inte &r rimligt att forkasta Umors anbud utan att begéra in CV fran
Umor. Om motstridiga uppgifter finns i forfragningsunderlaget ska den

upphandlande myndigheten utgé fran den mest f6rménliga skrivningen. En
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anbudsgivare ska inte straffas for att denne bifogar underlag/handlingar utan
maste f4 samma kompletteringsmdjligheter som en anbudsgivare som inte
hade bifogat ndgot CV/handling alls. Det finns dérfor stdd for att begéra ett
fortydligande av det CV Umor bifogat till sitt anbud avseende offererad
arbetsledares erfarenhet av uppdrag som utforts med kvarboende i bbstads-

lagenheten dér uppdraget utforts.

Efter fortydligande fran Umor anser MKB det styrkt att offererad arbets-
ledare, [ b tilirdcklig kunskap, kompetens och praktisk
erfarenhet att vara arbetsledare genom den sammantagna information som
anges 1 CV:t samt i bifogade bestéllningar. Offererad arbetsledare uppfyller
kravet om att ha minst fem &rs erfarenhet av arbetsledning av personal inom
ramavtal omfattande avfuktning, rivning och sanering dér uppdrag dven
utforts med kvarboende i bostadsldgenheten dar uppdraget/avropet/bestill-

ningen utforts.

Umor anser att upphandlingen ska tillfalla Umor och ansluter sig i ovrigt till

MKB:s talan.

SKALEN FOR AVGORANDET

Tillimpliga bestimmelser
I malet &r lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU, tillimplig.

Enligt 4 kap. 1 § LOU ska en upphandlande myndighet behandla leveran-
torer pd ett likvérdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfora upp-
handlingar pa ett 6ppet sétt. Upphandlingar ska vidare genomfras i enlighet

med principerna om msesidigt erkénnande och proportionalitet.
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Av 4 kap. 9 § LOU framgar att en upphandlande myndighet fér tillita eller
begéra att en leverant6r réttar en felskrivning, felrikning eller ndgot annat
fel i en handling som getts in av leverantéren. Myndigheten fir ocksa tillata
eller begira att en leverant6r fortydligar eller kompletterar en sddan hand-
ling. En sadan atgérd ska vara forenlig med principerna om likabehandling

och oppenhet.

Av 20 kap. 6 § LOU framgér att om den upphandlande myndigheteﬁ har
brutit mot de grundldggande principerna i 4 kap. 1 § eller ndgon annan be-
stdimmelse i denna lag och detta har medfort att leveranttren har lidit eller
kan komma att lida skada, ska ritten besluta att upphandlingen ska géras om

eller att den far avslutas forst sedan rittelse har gjorts.
Forfragningsunderlaget

Av upphandlingsforeskrifterna, avsnitt AFB.52 ”Prévning av anbudsgivares

lamplighet” framgér bl.a. foljande.

Arbetsledning

Ansvarig arbetsledare ha minst fem ars erfarenhet av arbetsledning av
personal inom ramavtal omfattande avfuktning, rivning och sanering

dédr uppdrag dven utforts med kvarboende i bostadsligenheten dér uppdra-
get/avropet/bestillningen utforts.

Anbudsgivaren ska pd begéran inkomma med CV for ansvarig arbetsledare
som visar att kravet dr uppfyllt.
a) Arbetsledning: Ange namn och kontaktuppgifter till ansvarig arbets-
ledare for ramavtalet
[Fritext]
b) Arbetsledning: Bifoga CV eller annat intyg som styrker att namngiven

arbetsledare har minst fem &rs erfarenhet av arbetsledning av personal

inom ramavtal omfattande avfuktning, rivning och sanering dér upp-
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drag dven har utforts med kvarboende i bostadslégenheten dédr uppdra-
get/avropet/bestéllningen utforts?
[Bifogad fil]

Forvaltningsrittens bedomning

BM Fuktteknik gor gillande att Umors anbud inte uppfyller de obligatoriska
kraven i upphandlingsdokumenten avseende ansvarig arbetsledares erfaren-
het av arbetsledning av personal. BM Fuktteknik har anfort att det inte
framgér av det CV som Umor bifogat sitt anbud vilka slags uppdrag ||}
B haft i cgenskap av arbetsledare, varfor det inte gér att avgdra om
han har den erfarenhet som krdvs. MKB menar att &ven om Umors uppgifter
i det CV som bifogats anbudet &r ndgot otydliga méste uppgifterna anses
uppfylla de allmént héllna obligatoriska kraven i AFB.52 och i forfrignings-

underlaget i 6vrigt.

I forfragningsunderlaget anges i AFB.52, angdende ansvarig arbetsledare,
bade att CV ska ldmnas pa begéran, och att CV som styrker att kravet 4r
uppfyllt ska bifogas. Forfragningsunderlaget &r i denna del motségelsefullt
och séledes inte optimalt utformat. Forvaltningsritten anser dock att formu-
leringen "Bifoga CV eller annat intyg som styrker att namngiven arbets-
ledare har minst fem &rs erfarenhet av arbetsledning av personal inom ram-
avtal omfattande avfuktning, rivning och sanering dér uppdrag dven har ut-
forts med kvarboende i bostadsldgenheten dér uppdraget/avropet/ bestéll-
ningen utforts” — tillsammans med det efterfoljande utrymmet for att bifoga
fil med ndmnda CV eller intyg, och att detta utrymme i det digitala upp-
handlings-systemet TendSign formaterats som ett krav som méste uppfyllas
— medfor att skrivningen inte kan tolkas pé annat sétt dn att det 4r ett obliga-
toriskt krav att anbudsgivaren till anbudet bifogar CV eller intyg som styr-
ker det aktuella kravet. Formuleringen och utformningen av underlaget ir
sa tydligt och transparent att varje normalt omsorgsfull och rimligt aktsam

anbudsgivare kan gora tolkningen att det &r ett obligatoriskt krav att till

Sida 9
4482-17
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_anbudet bifoga nimnda CV eller intyg (jfr EU-domstolens domar i méalen

C-19/00 SIAC Construction p. 42 och C-368/10 Max Havelaar p. 88 och
p. 109). Det har inte heller framkommit att ndgon anbudsgivare skulle ha
tolkat kravet pa nagot annat sitt 4n att CV eller intyg, innehallande de

angivna uppgifterna om arbetsledarens erfarenhet, ska bifogas anbudet.

Umor har till sitt anbud bifogat CV fér offererad arbetsledare [}
I :olict forvaltningsratten kan det ur ||| CV vttsas
allmént hallna uppgifter om att han arbetat med arbetsledning av bygg- och
saneringspersonal, att han pé olika sitt arbetat med avfukining samt att han
arbetat med arbetsledning och samordning vilket inte specificerats nirmare
till innehall. Det kan déremot inte av ingivet CV utldsas om ||| Gz
har erfarenhet av arbetsledning dér arbete dven utforts med kvarboende i
bostadsldgenhet. Umors anbud uppfyller ddrmed inte det obligatoriska
kravet i forfragningsunderlaget att anbudgivaren genom CV eller intyg ska
styrka arbetsledarens erfarenhet av arbetsledning omfattande arbetsledning
inom ramavtal omfattande avfuktning, rivning och sanering dér uppdrag

dven utforts med kvarboende i bostadslédgenhet.

Umor har under pagéende dverprovning getts tillfille av MKB att fortydliga

sitt anbud avseende offererad arbetsledares erfarenhet.

Av 4 kap. 9 § LOU framgér att en upphandlande myndigheten fér tillata
eller begéra att en leverantér fortydligar eller kompletterar en handling som
getts in av leverantdren, under forutséttning att tgdrden &r forenlig med

principerna om likabehandling och 6ppenhet.

Av forarbetena till bestimmelsen framgar att termerna fortydliga och kom-
plettera inte handlar om att ersétta tidigare lamnade uppgifter med nya utan
om att konkretisera dem pa négot sitt. Konkretiseringen kan ske genom

lamnande av uppgifter och handlingar, t.ex. intyg. Helt nya sakuppgifter kan

T
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inte tillforas ett anbud genom en komplettering eller ett fortydligande. Moj-
ligheten att ersitta tidigare ldmnade uppgifter regleras genom mdgjligheten

till réattelse. (prop. 2015/16:195 s. 978)

Som konstaterats ovan innehaller ||| I ti!! acbudet bifogade CV
inga uppgifter om erfarenhet avseende arbetsledning dér uppdrag utforts
med kvarboende i bostadslédgenheten. CV:n uppfyller ddrmed inte de obliga-
toriska kraven i upphandlingen. Att tilldta att Umor kompletterar eller for-
tydligar anbudet sd att det uppfyller de obligatoriska kraven i detta avseende
innebér enligt forvaltningsritten att helt nya sakuppgifter tillfors anbudet. |
Sédana nya sakuppgifter kan emellertid inte tillforas ett anbud inom ramen
for fortydligande eller komplettering enligt 4 kap. 9 § LOU. Att godta att
nya uppgifter tillférs anbudet innebdr att likabehandlingsprincipen &sidositts
(§fr t.ex. HFD 2016 ref. 37 I), och kan darfor inte tilldtas. MKB borde dérfor
inte ha begart eller tillatit ndgra kompletteringar och fortydliganden frén
Umor avseende arbetsledarens erfarenhet av arbetsledning omfattande upp-

drag som utforts med kvarboende i ldgenhet.

Eftersom de uppgifter MKB efterfragat inte funnits att tillgd 1 Umors anbud
kan inte heller, s& som MKB gor gillande, MKB:s inhdmtande av uppgifter
anses ha skett inom ramen f6r en konkretisering av lamnade uppgifter i an-

budet.

Mot bakgrund av det ovan anforda anser forvaltningsrétten att MKB

forfarit 1 strid med LOU nér MKB utvérderat och antagit Umors anbud

trots att ett obligatoriskt krav inte var uppfyllt. Agerandet har medfort att
BM Fuktteknik lidit eller riskerat att lida skada och det finns dérfor grund
for ingripande enligt LOU. D4 bristerna i upphandlingen inte kan anses ha
péverkat det konkurrensuppsokande skedet ar det tillrdckligt att forordna om

rittelse.
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Upphandlingen ska rittas pa sa sitt att upphandlingen far avslutas forst
sedan en ny anbudsutvérdering gjorts varvid MKB Fastighets AB ska utga
frén att UMOR AB:s anbud inte uppfyller férfrdgningsunderlagets obliga-

toriska krav i AFB.52 avseende arbetsledares erfarenhet.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1B LOU)

Louise af Klint

Susanne Axelsson har foredragit mélet.



Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill dverklaga kammarrittens avgorande ska skriva till Hogsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stills alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men

ska skickas eller liimnas till kammarrdtten,

Overklagandet ska ha kommit in till kammarriitten inom tre veckor frin den dag di
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har meddelats vid en muntlig frhandling,
eller det vid en sidan forhandling har angetts nir beslutet kommer att meddelas, ska
dock dverklagandet ha kommit in inom tre veckor frin den dag domstolens beslut
meddelades. Tiden for Gverklagande for det allmiinna riiknas dock frin den dag

beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagande infaller p4 en 16rdag, séndag eller helgdag, midsommar-,
jul- eller nyérsafton, ricker det att skrivelsen kommer in néista vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krivs att
provningstillstdnd meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen ldmnar prévningstilistind om
det #r av vikt for ledning av rittstillimpningen att 6verklagandet prévas eller om det finns
synnerliga skil till sddan provning, sdsom att det finns grund for resning eller att malets
utgng i kammarritten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om provningstillstdnd inte meddelas stér kammarrittens beslut fast. Det dr dérfor viktigt att
det klart och tydligt framgér av 6verklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfsr man

anser att provningstillstand bér meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehilla foljande uppgifter;

den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer il
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan

plats dir klaganden kan nés for delgivning ldmnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i mglet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras #r det viktigt att anmélan
snarast gors till Hogsta forvaltningsdomstolen

det beslut som 6verklagas med uppgift om kammarrittens namn, mélnummer samt dagen for beslutet

1.

de skil som klaganden vill dberopa for sin begiran om att fi provningstillstind
den dndring av kammarréttens beslut som klaganden vill fa till st&nd och skélen for detta

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sirskilt bevis,
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