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BAKGRUND

MKB Fastighets AB (MKB) genomfor upphandling avramavtal for nyckel-
firdiga hus av attefallstyp. Upphandlingen genomfors enligt reglerna om
forenklat forfarande i LOU. Enligt tilldelningsbeslut den 18 december 2015
ska uppdraget tilldelas Tuve Bygg AB, Haraldssons Snickeri & Bygg AB
och Rickard Olofsson Byggservice AB.

YRKANDE OCH INSTALLNING

C4 Hus AB ansoker om overprovning av upphandlingen och yrkar i forsta
hand att den ska riittas pa sa siitt att bolagets anbud tas upp till utvéirdering. I
andra hand yrkas att upphandlingen ska goras om. Till grund for ansékan
anfors i huvudsak f6ljande. Bolagets anbud har forkastats med motiveringen
att CV saknas for arbetsledare samt att funktionen miljoansvarig har forbi-
setts i projektorganisationen. Det senare #r dock felaktigt eftersom Jorgen
Jonsson angivits som arbetsmiljdansvarig vilket innefattar miljoansvarig.
Det framgér av hans CV att han har varit miljéansvarig i flera andra projekt.
CV for arbetsledare har av misstag inte limnats in. Dock ska papekas att
sadant krav pa CV for icke ledande personer i foretaget eller for ansvaret for
tillhandahéllande av tjénsten inte #r tillatna enligt LOU. De bevis som fir
krévas in rdknas upp i 11 kap. LOU. Listan i bestimmelsen &r uttbmmande.
Diskvalificeringen #r saledes i strid med likabehandlingsprincipen. Kravet
star vidare inte i proportion till syftet. Syftet med bevisningen &r att utrdna
huruvida anbudsgivaren besitter kunskaper och erfarenhet for uppdraget. Att
himta in CV frdn personer som inte &r i nyckelposition och som ska utfora
arbete som inte kriver specifika kunskaper dr ddrmed oproportionerligt. CV
for nyckelpersoner i form av ombud, kvalitetsansvarig, projektansvarig, heta
arbeten, entreprenadingenjér, projektledare, installationssamordnare, plats-
chef och miljoansvarig har bifogats anbudet. Arbetsledaren har ingen nyck-

elroll i bolagets projektorganisation d& husen i hog grad kommer féirdiga
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frén fabrik under §verinseende av 6vriga nyckelpersoner. C4 Hus AB har

genom insénd projektorganisation samt inséinda CV visat att bolaget har den
tekniska kompetens som krévs for uppdraget. Att CV saknats for arbetsleda-
ren har varit av underordnad betydelse. C4 Hus AB har genom den felaktiga

diskvalificeringen lidit skada.

MKB bestrider bifall till anstkan och anfor i huvudsak foljande. MKB har
genomfort upphandlingen i enlighet med LOU. C4 Hus AB har inte lidit
eller kan komma att lida skada. C4 Hus AB har inte i sitt anbud angivit vem
som ska vara miljéansvarig och har inte heller till anbudet bifogat nagra CV
for offererad arbetsledare eller miljéansvarig. Det har i upphandlingen ut-
gjort krav att organisationen ska anges och att CV for offererad organisation
ska bifogas anbudet. Kravet pa att anbud ska innehdlla CV for offererad
organisation &r proportionerligt och rimligt. Kravet syftar till att sikerstélla
att krav avseende att anbudsgivaren har tillréicklig teknisk formaga, kapa-
citet, yrkeskunnande och tidigare erfarenhet motsvarande kontraktsarbetena
uppfylls. MKB anser att kravet dr forenligt med 11 kap. 11 § LOU men ko-
staterar ddrutdver att kravet édr uppstéllt utifran 11 kap. 13 § LOU dir ingen
begrénsning i forhallande till katalogen i 11 kap. 11 § finns. MKB har mot
bakgrund av det ovanstdende ritteligen forkastat bolagets anbud. Det 4r inte
korrekt att arbetsmiljéansvarig skulle omfatta dven miljdansvarig. Uppgifter
f6r den som &r arbetsmiljéansvarig har sin grund i arbetsmiljélagen mm.
Som miljoansvarig utgér arbetsuppgifterna istéllet fran Miljébalken. De
intyg som har bifogats fo6r arbetsmiljoansvarig avser inte till ndgon del ut-
bildning eller erfarenhet avseende miljs. Bolagets anbud har mot bakgrund
av det ovanstaende innehallit formella brister i flera avseenden. MKB har

dérmed ritteligen forkastat bolagets anbud. De aktuella kraven har varit for-

enliga med LOU.
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SKALEN FOR AVGORANDET

Tillémpliga bestimmelser

En upphandlande myndighet ska enligt 1 kap. 9 § LOU behandla leveranto-
rer pa ett likviirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfdra upphand-
lingar pé ett Sppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om

omsesidigt erkidnnande och proportionalitet iakttas.

Av 16 kap. 4 och 6 §§ LOU framgar att forvaltningsrétten kan préva om en
upphandlande myndighet har brutit mot néigon bestdmmelse i lagen och, pa
talan av en leverant6r som lidit eller kan komma att lida skada, besluta att

en upphandling ska goras om eller fér avslutas forst sedan rittelse gjorts.

Forvaltningsrdttens bedomning

Vid 6verprovningar enligt LOU géller att forvaltningsritten i princip endast

provar de sérskilt angivna frigor som s6kanden tar upp.

C4 Hus AB gor gillande att MKB har brutit mot LOU genom att felaktigt
forkasta bolagets anbud.

For att konkurrens ska kunna ske pa lika villkor krévs ett klart och tydligt
forfragningsunderlag. Av forfrigningsunderlaget ska det framgd vilka krav
som méste uppfyllas for att anbudet ska kunna antas. Sddana krav maste

uppritthallas och ett anbud som inte tillgodoser dessa krav far inte antas.

Av det av MKB tillimpade forfragningsunderlaget framgér under AFB.52
Prévning av anbudsgivarens ldmplighet bl.a. foljande.

Teknisk formaga. kapacitet. yrkeskunnande och tidigare erfarenhet

Anbudsgivaren ska ha tillréicklig teknisk formaga, kapacitet, yrkeskunnande
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och tidigare erfarenhet for genomfdrande av kontraktsarbetena och for att
visa att anbudsgivaren kan leverera av bestillaren efterfragade volymer.

Organisation

Anbudsgivare ska ha for entreprenadens genomforande erforderlig
personal med erforderlig utbildning, yrkeskunnande och erfarenhet.
Anbudsgivare ska till sitt anbud bifoga organisationsplan av vilken minst
ska framgé vem som ska vara (i) ombud, (ii) projekteringsledare, (iii)
installationssamordnare, (iv) platschef/produktionschef, (v) arbetsledare,
(vi) kvalitetsansvarig, och (vii) miljdansvarig till styrkande av att
anbudsgivaren har erforderlig organisation for genomforande av
kontraktsarbetena. Dirutdver ska anbudsgivaren till sitt anbud bifoga CV
for nu angivna personer av vilka ska framga att foreslagen organisation har
relevant utbildning och erfarenhet.

Det har siledes utgjort obligatoriska krav i upphandlingen att till anbudet
bifoga organisationsplan av vilken ska framgé bl.a. vem som ska vara miljo-
ansvarig samt CV for i organisationsplanen angivna personer. C4 Hus AB
har i ingiven organisationsplan underlatit att ange funktionen miljéansvarig
och vem som ska inneha denna. Vidare har C4 Hus AB inte till anbudet bi-
fogat CV for angiven arbetsledare. MKB har med hénvisning till dessa bris-
ter forkastat bolagets anbud. C4 Hus AB anser att kravet pa att ange milj6-
ansvarig 4r uppfyllt genom att bolaget har angett en arbetsmiljéansvarig,
vilket innefattar miljdansvarig. Vidare gor C4 Hus AB gillande att bolaget
genom insind projektorganisation samt insénda CV har visat att bolaget har
den tekniska kompetens som krévs for uppdraget och att den omsténdighet-
en att CV saknats for arbetsledaren har varit av underordnad betydelse. Vi-
dare anfors att kravet pa bifogande av CV for personer som inte &r i nyckel-

position inte #r férenligt med LOU.

Forvaltningsritten anser dock att redan den omsténdigheten att C4 Hus AB i
ingiven organisationsplan underlétit att ange funktionen miljéansvarig och

vem som ska inneha denna har utgjort grund for MKB att forkasta bolagets
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anbud. Den omstéindigheten att C4 Hus AB i organisationsplanen angett en

arbetsmiljéansvarig foranleder ingen annan bedémning dérvidlag.

Enligt forvaltningsriittens mening visar inte vad C4 Hus AB anfort och dbe-
ropat i malet att MKB vid sin prévning av bolagets anbud och vid férkas-
tandet av detsamma tagit ovidkommande hénsyn, avvikit fran forfragnings-
underlaget eller pa annat sitt agerat i strid med LOU pa ett sddant sétt att

bolaget dédrigenom har lidit eller riskerat att lida skada.

Mot bakgrund av det nu anférda och da C4 Hus AB inte heller anfort ndgon
annan omstindighet som utgdr grund for ingripande mot upphandlingen ska

ansékan avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1B LOU)

" Madeleine Westberg

4

Lena Palmér har fﬁredraéit malet.
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SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill éverklaga fotvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammatrtitten i G6teborg,
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas till
forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in tll
fotvaltningsritten inom tre veckor frin den dag
di klaganden fick del av beslutet. Om beslutet
har meddelats vid en muntlig férhandling, eller
det vid en sidan forhandling har angetts nir
beslutet kommer att meddelas, ska dock
dverklagandet ha kommit in inom tre veckor
fran den dag domstolens beslut meddelades.
Tiden for 6verklagandet for offentlig part riknas
frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen 6t dverklagandet infaller pd
161dag, séndag eller helgdag, midsommatafton,
julafton eller nydtsafton ricker det att skrivelsen
kommer i in nista vardag

For att ett overklagande ska kunna tas upp i
‘kammarritten fordtas att provningstillstand

meddelas. Kamman'atten lamnar
provaingstillstind om

1. det finns anledning att betvivla
riktigheten av det slut som
fotvaltningstitten har kommit till,

2. det inte utan att sidant tillstind
meddelas gar att beddma riktigheten av
det slut som fStvaltningsritten har
kommit till,

det it av vikt f61 ledning av
rittstillimpningen att verklagandet
ptovas av hogre ritt, eller

[8%)

4. det annats finns synnerliga skil att préva
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star
forvaltningstittens beslut fast. Det dr dérfor
viktigt att det klatt och tydligt framgir av
overklagandet till kammarritten varfor man
anser att provningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med tverklagande ska innehalla
1. Klagandens petson-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer

till bostaden och mobiltelefon. Adress ach
telefonnummer till klagandens atbetsplats
ska ocks4 anges samt eventuell annan adress
dit klaganden kan nds for delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare i milet —
och om de fottfarande it aktuella — behéver
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets hamn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon
petson- eller adressuppgift dndras, ska
indringen utan dréjsmal anmilas tilt
kammarritten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med
uppgift om fSrvaltningsrittens namn,
milnummer samt dagen f6¢ beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stod f6r en
begiran om provningstillstind,

4. den indring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill £ till stind,

5. de bevis som klaganden vill #beropa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adressen till forvaltningstitten framgér av
domen/beshutet.

I mil om vetprévning enligt lagen (2007:1091)
om offentlig upphand]mg eller lagen (2007: 10“2)
om upphandling inom omradena vatten, enexgi,
transpottetr och posttjinster fir avtal slutas innan
tiden for 6verklagande av rittens dom eller
beslut hat 16pt ut. I de flesta fall far avtal slutas
nir tio dagar har gitt frin det att riitten avgjort
mélet eller upphivt ett interimistiskt beshat. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Ett
overklagande av tittens avgorande far inte
ptévas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns i 16 kapitlet i de ovan angivna

lagarna.
Behover Ni fler upplysningar om hur man

&verklagar kan Ni vinda Er till
forvaltningsritten.

www.domstol.se



