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Forvaltningsrditens bedomning

[ nu aktuellt forfragningsunderlag anges att det 1 entreprendrens organisation
ska finnas en arbetsledarc med sakkunskap som de tre sista aren

sjdlvstdndigt har lett arbeten. Detta ska verifieras med CV.

Markteknik har som arbetsledare offererat_ och till anbudet
fogat hans CV. Frigan i mélet &r om det av detta CV gér att utldsa att

_ de senaste tre aren sjdlvstandigt har lett arbeten och att
Marktekniks anbud ddrmed uppfyller stillt krav.

A_ CV framgér bl.a. att han sedan ar 2014 varit anstélld

som platschef hos Markteknik och det ges dven exempel pa utforda
entreprenadprojekt. Nér det géller de utforda entreprenadprojekten framgér
det dock inte nér dessa &r utforda eller vilken roll || || G ha hatt
vid dessa projekt. Inte heller nér det géller hans anstéllning som platschef
hos Markteknik finns ndgon forklaring av vad hans arbete bestatt av och det
framgér inte att han sjalvstdndigt har lett entreprenader. Sammantaget anser
forvaltningsratten ddrmed att Markteknik i sitt anbud inte har visat att

— har den erfarenhet som efterfrigats i upphandlingen.

Forvaltningsrétten anser inte heller att det kan anses vara sjélvklart att

-ppfyller stallt krav enbart utifran det faktum att han har

haft en anstéllning som platschef hos bolaget.

Férvaltningsrétten anser mot bakgrund av ovanstiende att VIVAB har haft

fog for att utesluta Markteknik ur upphandlingen pa angiven grund. Det
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saknas ddrmed skl att ingripa mot upphandlingen varfér ansékan om

Gverprévning ska avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3109/1 B LOU)
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Foredragande i malen har varit Lena Rehnberg














